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*2022 ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON”

GOBIERNO DELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

DOCTOR SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 111, 119, 124, 125
FRACCION XXVIlI Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE NUEVO LEON:; 2, 4, 8, 9, 14, 18
APARTADO A, FRACCION |, 22 Y 39 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 22 Y 24
DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DE NUEVO LEON; 28, 43
Y 44 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DE
NUEVO LEON; 88 Y 90 DE LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 65, 72 Y DEMAS RELATIVOS DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley que Crea
el Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema de Radio y Televisién
de Nuevo Lebén y 28 del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema de Radio y Televisién de Nuevo Ledn, dicha
entidad contara con un Consejo Consultivo Ciudadano, como drgano de opinion y
consulta en el ambito de los objetos y facultades del referido Sistema.

SEGUNDO. Que el articulo 24 de la Ley que Crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema de Radio y Television de Nuevo Leén
establece que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en los términos de la Ley
de Participacion Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn y su Reglamento
constituira el Consejo Consultivo Ciudadano del Sistema de Radio y Televisién de
Nuevo Leon.

TERCERO. Que en fecha 13 de mayo de 2016 fue publicada en el Periédico
Oficial del Estado la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Nuevo
Ledn.

CUARTO. Que entre los mecanismos de participacion ciudadana previstos en el
citado ordenamiento se encuentran los Consejos Consultivos Ciudadanos,
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organismos para la asesoria, opinién, proposicién, seguimiento y evaluacion de los
programas, proyectos y acciones de ia Administracion Publica Estatal.

QUINTO. Que el articulo 88 de la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado
de Nuevo Lebn estatuye que la ciudadania que integre los Consejos Consultivos
Ciudadanos seran designados mediante convocatoria pablica expedida por el
Ejecutivo del Estado.

SEXTO. Que el Reglamento de la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado
de Nuevo Leén se publico en el Periddico Oficial del Estado de fecha 7 de
septiembre del 2022, y en su articulo 68 determina que la Convocatoria sera
publicada en el Periodico Oficial del Estado vy difundida a través de los medios de
comunicacion oficial.

SEPTIMO. Que Ios Lineamientos para el Proceso de Seleccién e Insaculacion de
las Personas Integrantes de los Consejos Consultivos Ciudadanos de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon, fueron
publicados en el Periédico Oficial del Estado el 7 de octubre del 2022, los cuales
tienen por objeto establecer los criterios que deben observarse en el proceso de
seleccion para la integracién los Consejos Consultivos Ciudadanos, asi como el
proceso de insaculacién, procurando las condiciones de igualdad sustantiva para
la participacion politica sustantiva, para la participacion politica de los jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas LGBTTTIQ+, personas
indigenas y personas de las diferentes regiones del Estado.

OCTAVO. Que en fecha 21 de junio del 2023 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, la Convocatoria Publica para integrar el Consejo Consultivo Ciudadano del
Sistema de Radio y Television de Nuevo Leén, en la cual se recibieron las
manifestaciones de intencién y documentacion del 22 de junio del 2023 al 06 de
julio del 2023.

NOVENO. Que el Comité de Trabajo integrado por el Sistema de Radio y
Televisién de Nuevo Ledn verificéd que los documentos de las propuestas recibidas
acreditan los requisitos enunciados en la precitada Convocatoria Publica. El 28 de
julio del 2023 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el listado de los
aspirantes que cumplieron con los requisitos para participar en el proceso de
seleccion de las personas integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano del
Sistema de Radio y Televisién de Nuevo Ledn.

2/5
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DECIMO. Que en la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Sistema de Radio y Television de Nuevo Leon celebrada el 01 de septiembre del
2023, el aludido Comité de Trabajo hizo del conocimiento de la Junta de Gobiemo,
el referido listado de aspirantes interesados en integrar el Consejo Consultivo
Ciudadano del Sistema de Radio y Television de Nuevo Leén, el perfil de cada uno
de ellos, su experiencia y trayectoria profesional. Que las personas integrantes de
la Junta de Gobierno se dieron por enterados de la informacién presentada por el
Comité de Trabajo y aprobaron por unanimidad enviar la mencionada propuesta
de candidatos al Ejecutivo Estatal a mi cargo, para efectos de lo dispuesto en los
articulos 24 de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Sistema de Radio y Televisién de Nuevo Ledn y 72 def Reglamento de la Ley de
Participacién para el Estado de Nuevo Ledn.

DECIMO PRIMERO. Que el proceso de seleccion de los integrantes del Consejo
Consultivo Ciudadano fue llevado a cabo respetando el principio de paridad
indicado en el articulo 88 de la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de
Nuevo Ledn, asi como procurando las condiciones de igualdad sustantiva
sefialadas en el articulo 65 del Reglamento de la Ley de Participacién Ciudadana
para el Estado de Nuevo Leédn.

En virtud de los fundamentos legales y las consideraciones expuestas, he tenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: EI Consejo Consultivo Ciudadano del Sistema de Radio y Televisidn
de Nuevo Ledn quedara conformado de la siguiente manera:

Juan Marcos Martinez Chacén
Cristina Rosamaria Cadena Figueroa
Priscila Medina Regalado

José Antonio Calderén Adel
Armando Ruiz Reyna

Maria del Consuelo Bafiuelos Lozano

oahoN=

SEGUNDO. De acuerdo a lo estipulado en los articulos 43 y 44 del Reglamento
Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema de Radio y
Television de Nuevo Ledn, el periodo de encargo de las personas integrantes del
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Consejo Consultivo Ciudadano de dicho organismo publico descentralizado, sera
el siguiente:

1. Un afo, la persona que ocupe la Presidencia del Consejo Consultivo
Ciudadano, y

2. Dos arios, las demas personas integrantes del Consejo Consuliivo
Ciudadano, periodo que podré ser prorrogable hasta por una ocasion.

TERCERO. Cualquier controversia no prevista en el presente Acuerdo sera
resuelta por el Sistema de Radio y Television de Nuevo Ledn, atendiendo los
principios que emanan de la Ley de Participacién Ciudadana para el Estado de
Nuevo Ledn.

CUARTO. La instalacion del Consejo Consultivo Ciudadano del Sistema de Radio
y Television de Nuevo Ledn, de conformidad con el articulo 72 del Reglamento de
la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn, se llevara a
cabo en el Salén Rojo del Palacio de Gobierno, ubicado en la caile 5 de mayo, sin
numero, cédigo postal 64000, Monterrey, Nuevo Leén; el dia 29-veintinueve de
septiembre de 2023-dos mil veintitrés a las 12:00 p.m.

TRANSITORIO

UNICO. Ei presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su firma y se
ordena su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 13-trece dias del mes de
septiembre de 2023-dos mil veintitrés.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

SOBIERNO DEL ESTADO -
DE NUEVO LeON 4’ /
PODER EJECUTIVO 4

DR. SAMUEL ALE\/IKNb}!O GARCIA SEPULVEDA
v

yd
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EL C. SECRETARIO GENERAL DE EL C. DIRECTOR GENERAL DEL
ERNO SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION
DE NUEVO LEON

LIC. OSVALDGC ANTONIO ROBLES
LOPEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
DE FECHA 13-TRECE DE SEPTIEMBRE DE 2023-DOS MIL VEINTITRES, MEDIANTE EL CUAL SE PUBLICA EL
RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO
CIUDADANO DEL SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DE NUEVO LEON, ASI COMO EL LUGAR, FECHA Y HORA DE

LA INSTALACION DE ESE ORGANO COLEGIADO.
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La suscrita, Maestra MARIA TERESA HERREA TELLO, Contralora General de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 4, 14, 18, Apartado A,
fraccion V y 26 fracciones 1, XXVI, XXVIIl, XXXill y XL de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, en relacién con los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, publicados en el
Periddico Oficial del Estado el 13-trece de marzo de 2020-dos mil veinte; 5, de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leén; 6, y 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén y 1, 2y 9
fracciones I, 1, XXVII, XXXI y XXXVIII del Reglamento Interior de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, me permito expedir el Cdédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, con
base en las siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 109, fraccion lll, establece que los servidores publicos en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, deberan observar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

SEGUNDO: Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, en su articulo 199, fraccion 1, establece que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los hechos, actos u omisiones que, sin
constituir delito, puedan afectar la eficiencia y buena marcha de los asuntos publicos
o sean hechos de corrupcion.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Leon, en su articulo 5, establece que son principios rectores del servicio publico, los
siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito.

CUARTO: Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Leodn, en su articulo 7, establece que los servidores publicos observaran, en el
desempefio de su empleo, cargo o comision los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia.
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QUINTO: Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, establece en el articulo 16, que la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
es el ente publico facultado para emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos
de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén.

SEXTO: Que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el 13-trece
de marzo de 2020-dos mil veinte, publicé en el Periddico Oficial del Estado, el
Acuerdo que contiene los “Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Leén”; el cual refiere en su numeral quinto, que el Cédigo de Etica que emita
la Contraloria, debera contener los principios constitucionales y legales que rigen el
servicio publico.

SEPTMO: Que el Plan Estratégico 2040, en su capitulo Gobiemo Eficaz y
Transparencia, establece como uno de sus objetivos, fortalecer los mecanismos para
asegurar la rendicion de cuentas en el servicio publico, y como linea estratégica 2.3,
promover la integridad puablica y la ética como ejes rectores del servicio publico.
Asimismo, establece que, impulsar la integridad publica, es una respuesta
estratégica de largo plazo para el control de la corrupcion. Por ello, es fundamental
establecer con claridad normas de conducta para las personas servidoras publicas,
alineadas a los principios, valores y reglas de integridad en el gjercicio de su empleo,
cargo o comision, a fin de promaver un gobierno ético, integro y transparente.

OCTAVO: Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, en su apartado estratégico,
BUEN GOBIERNO, establece que la honestidad, la transparencia y la rendicién de
cuentas fungirdn como soporte de la democracia y la credibilidad de los ciudadanos
en sus autoridades, para hacer del nuevo Nuevo Leén, un Gobierno Incorruptible.
Asimismo, dispone que es importante la publicacion y promocion de un Cédigo de
Etica que se encuentre alineado a los valores determinados por el Sistema Nacional
y Estatal Anticorrupcion.

NOVENO: Que de conformidad con el articulo 26, fraccién Il, de la Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, tiene entre sus atribuciones, establecer y expedir las
normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
control de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE E]’ICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

TiTULO PRIMERO
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cadigo de Etica tiene por objeto establecer los principios del
servicio publico, los valores, y las reglas de integridad, bajo los cuales deberan de
conducirse todas las personas servidoras publicas de la Administracion Pablica del
Estado de Nuevo Ledn. Asimismo, establecer las obligaciones institucionales y
mecanismos para la implementacién del presente Cddigo, asi como las instancias
para denunciar su incumplimiento. Su finalidad es, promover la cultura de la ética
para fortalecer el comportamiento y desempefio integro de todas las personas
servidoras publicas e impulsar de manera efectiva la prevencion, deteccidn y sancién
de faltas administrativas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica es aplicable a todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisidn, al interior de alguna dependencia o entidad de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, por lo que es obligatorio para
todos los niveles jerarquicos, y su incumplimiento se denunciara ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, la Unidad Anticorrupcion del Poder
Ejecutivo del Estado, y los Organos Internos de Control, conforme a lo dispuesto en
el articulo 52 del presente Cédigo.

El presente Codigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para la
conducta de todas las personas que presten servicio social, practicas profesionales,
y de las personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

Articulo 3. Sera obligacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado, proporcionar el Cédigo de Etica a todas las personas de nuevo
ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, a fin de que éstas tomen
conocimiento de su contenido y, suscriban una carta compromiso de alinear, el
desempeiic de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este Cédigo.

Articulo 4. El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Etica no pretende
generar distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a todas las personas.
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Articulo 5. Para efectos del presente Codigo, se entendera por:

Vi
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Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un darfo fisico,
psicolégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion
laboral.

Acoso sexual: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos. Puede tener lugar entre las personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

Administraciéon Publica del Estado de Nuevo Ledn: La Administracion
Publica Central y Paraestatal, de conformidad con el articulo 1 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

Céodigo de Conducta: Documento de observancia obligatoria, emitido por el
titular de cada dependencia o entidad de la administracién plblica estatal, a
propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, previa
revision de su 6rgano interno de control, 0 en su caso de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, que contiene la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los
objetivos, mision y visién de la dependencia o entidad de que se trate.

Cédigo de Etica: Documento de observancia obligatoria al que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn, en el que se establecen los pardmetros generales de valoracion
y actuacién respecto al comportamiento al que aspiran las personas
servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno ético, transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): Cuerpo
colegiado, integrado por las personas servidoras publicas adscritas a cada
dependencia o entidad, que tiene la finalidad de propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes gque
favorezcan su comportamiento ético.
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Vil. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares, profesionales o de negocios.

Vill.  Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto
de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de
modo que todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en
todo momento a respetar su autonomia, a consideraria y tratarla como fin de
su actuacion, garantizando que no sea afectado el nacleo esencial de sus
derechos.

IX. Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia por
accioén u omisién, con intencién o sin ella, que no sea objetiva, racional ni
proporcional y que, basada en uno o mas de los siguientes motivos: origen
étnico o nacional, el sexo, el género, identidad sexo genérica, orientacion
sexual, edad, etapa de desarrollo, apariencia fisica, color de piel,
caracteristicas genéticas, discapacidades, condicion social, econémica, de
salud fisica o mental, juridica, condicién migratoria, embarazo, idioma, lengua
o dialecto, religion, opiniones, identidad, ideas o filiacién politica, estado civil,
cultura, situacion familiar, antecedentes penales o cualquier otra condicion,
tenga por objeto o resultado obstaculizar, disminuir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos y la igualdad de
cualquier persona.

X. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la
sociedad.

Xl. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza, y tiene
lugar en una relacién de subordinacion jerarquica reat de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Xil. lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.
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Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar
en toda decisién y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinacion u omisién es de importancia y
trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género,
asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo
visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

Mecanismos de Capacitacién y Difusion del Cédigo de Etica: Acciones
que se llevaran a cabo de manera presencial o virtual por medio de cursos,
talleres, conferencias, seminarios y demas analogos, de manera continua para
la promocion del conocimiento y aplicacion de los principios, los valores y las
reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la prevencion de la
corrupcion y comision de conductas contrarias al presente Codigo. Dichas
acciones, se llevaran a cabo por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de cada dependencia o entidad de la Administracion
Publica del Estado de Nuevo Leén.

Persona servidora publica: Toda persona que desempeiia un empleo, cargo
o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal, en
términos de lo dispuesto por el articulo 197 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

Principios rectores del Servicio Publico: Los principios constitucionales y
legales de Respeto a los Derechos Humanos, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y
rendicion de cuentas.

Reglas de Integridad: Las directrices que rigen las conductas de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Estado de
Nuevo Ledn, en el ejercicio del empleo, cargo o comisién.

Sistema CEPCI: Herramienta tecnoldgica administrada por la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, a través de la cual se da seguimiento,
coordina y evalua el funcionamiento y desempenic de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o reconocida en el servicio publico.
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CAPITULO Il .
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se deberd actuar
conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los derechos
humanos, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por
mérito, disciplina, y rendicion de cuentas.

Articulo 7. Respeto a los derechos humanos. Los derechos humanos son la base
principal del servicio publico, por o que todas las personas servidoras piblicas en el
ambito de su competencia y atribuciones, sin excepcion, deberan promover, respetar,
proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

. Menoscabar la dignidad de las personas, la cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicologica, libertad de expresion, oportuno
acceso a la salud, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como podrian
ser: origen étnico o nacional, el sexo, el género, identidad sexo genérica,
orientacion sexual, edad, etapa de desarrollo, apariencia fisica, color de piel,
caracteristicas genéticas, discapacidades, condicién social, economica, de
salud fisica o mental, juridica, condicion migratoria, embarazo, idioma, lengua
o dialecto, religion, opiniones, identidad, ideas o filiacion politica, estado civil,
cultura, situacion familiar, antecedentes penales o cualquier otra condicion,
que tengan por objeto o resultado obstaculizar, disminuir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos y
la igualdad de cualquier persona;

. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi
como al uso, control y beneficio de bienes y servicios, 0 en su caso, la toma
de decisiones en el ambito laboral, econdmico, politico, culturai, familiar o
cualquier otro;

V. Realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientacién sexual, de las personas involucradas en tales casos.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan eludir, entre otras, las
siguientes conductas:

~}
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a. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones;

¢. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

d. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas;

e. Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o
esta en el sanitario;

f. Condicionar la obtencion de un emplec o ascenso, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u ofras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual,

h. Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacién a
cambio de que la persona solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza;

i. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales
o a través de algun medio de comunicacion;

j. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
0 de ofra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion;

k. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

I Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

m. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

n. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicaciéon, carteles,
calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora;

o. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona;

p. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

q. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas;
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V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas
similares, y
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VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 8. Legalidad. Las personas servidoras publicas deberan hacer sélo aquelio
que las normas expresamente les confieren y en todo momento someteran su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y deben
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

I.  Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la
competencia por mérito y, en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacion o constancia de no inhabilitacion cuando
ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;

II.  Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las
autoridades electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u
otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes;

ill.  Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado
a la asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a las establecidas en la normativa
correspondiente;

V.  Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma
de juicio, asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer
pruebas, argumentos de defensa, representantes legales o alegatos, y

V.  Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los
procedimientos  sustanciados por las personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley de la materia.

Articulo 9. Honradez. Las personas servidoras publicas deberan conducirse con
rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o
aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a gue estan conscientes que ello compromete sus
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Para ello, las personas servidoras ptiblicas deberan evitar conductas tales como:

. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y fiscales;

l. Divulgar informacién privilegiada, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado, a la que tenga o haya tenido acceso con motivo
del empleo, cargo o comisioén, en beneficio propio o de terceros, o que
signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o con
el proceso para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico;

lIl.  Soilicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algin contrato, y

IV.  Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad
que dirija.

Articulo 10. Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponderan a la
confianza que el Estado les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio
a la sociedad, y deberan satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan eludir conductas tales como:

I. Desempenar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de servicio
o de manera no cordial;

Il.  Favorecer indebidamente los intereses particulares 0 de empresas en perjuicio
del interés general y bienestar de la poblacion;

Il incurrir en cualquier acto u omisidon que comprometa negativamente los
intereses, vision, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comisién, siempre y
cuando no exista algin impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.

10
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Articulo 11. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas daran a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

[. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con quienes
tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad
hasta el segundo grado;

ll.  Tomar decisiones en los procedimientos de contratacién en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones para el Estado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

ll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias,
para actos particulares tales como festejos o convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion bajo
conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado o cualquier disposicion afin.

Articulo 12. Eficiencia. Las personas servidoras plblicas actuaran en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizaran el uso y 1a asignacion de
los recursos publicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

I. Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como
es el caso del parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, recintos, papeleria,
enseres, o cualquier otro, con independencia de que sea propiedad de la
dependencia o entidad, o se cuente con su posesion mediante arrendamiento,
o cualquier otro medio de contratacion;
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il. Requerir a personal al servicio del Estado, para que desemperfie labores que
atiendan a intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en
algun domicilio o destinado a cualquier actividad de caracter personal o
privado;

lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el
desperdicio de agua, energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet,
gasolinas, remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con
recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso,
unidad administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera
innecesaria en funcién de las necesidades del servicio plblico, y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este
fin, con desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su
caso, al monto presupuestario autorizado.

Articulo 13. Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo estos de interés social.

Articulo 14, Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metodica, oportuna y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Articulo 15. Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberdn conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento discipling, integridad y
respeto, hacia los servidores publicos y particulares con los que liegare a tratar.

Articulo 16. Objetividad. Las personas servidoras plblicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en Ia
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Articulo 17. Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionande la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundiran de manera proactiva informacion

12
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Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

I. Ocultar informacion negligentemente o con dolo mediante la declaracion de
incompetencias e inexistencias, o cualquier otra accién similar;

Il. Clasificar informacién como confidencial o reservada, de manera doiosa o
negligente, sin que se cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en
la materia;

Ill. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes,
la informaciéon que se encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacién recibidas
en las dependencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima
publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos propios de
las dependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la
materia.

Articulo 18. Rendiciéon de cuentas. Las personas servidoras publicas asumirdn
plenamente ante 'a sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informaran, explicaran y
justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacidon y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la

ciudadania.

Articulo 19. Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Articulo 20. Eficacia. Las personas servidoras publicas actuaran conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos

13
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publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacién.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a
cabo tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio plblico, ya sea
para si o cualquier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempefian;

Hl. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que
adicionen a su conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier
norma juridica, y

VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 21. Integridad. Las personas servidoras plblicas actuaran siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempeiio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
pUblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

Articulo 22. Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO ill
DE LOS VALORES

Articulo 23. Los valores que todas las personas servidoras publicas deben
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

Articulo 24. Interés Pablico. Las personas servidoras publicas actuaran buscando

en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 22 de Septiembre de 2023

o
2
=]

=

(3}
2,
w

1S

Q
©

(o}
o




“2022, Ao de la Nueva Constitucién del Estado de Nuevo Le6n” B

CONTRALORIA

o
2
=]

=

Qo
2,
w

1

Q
©

O
o

Articulo 25. Respeto. Las personas servidoras puablicas se conduciran con
austeridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros y compafieras de frabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deberan evitar las siguientes conductas:

|. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente
contra la dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para
la atencion de la discriminacion, asi como de prevencion, atencién y sancién
del acoso y hostigamiento sexual;

II. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar
naturaleza, y

{ll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar
la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el
dialogo y sano debate.

Articulo 26. Igualdad y no discriminacién. Las personas servidoras publicas
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional,
el sexo, el género, identidad sexo genérica, orientacion sexual, edad, etapa de
desarrollo, apariencia fisica, color de piel, caracteristicas genéticas, discapacidades,
condicion social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, condicidén migratoria,
embarazo, idioma, lengua o dialecto, religién, cpiniones, identidad, ideas o filiacion
politica, estado civil, cultura, situacion familiar, las responsabilidades familiares,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Articulo 27. Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Articulo 28. Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la
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proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deberan evitar las siguientes conductas:

|. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos
u omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes,
biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio
ambiente;

II. Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia
eléctrica, papel o combustibles;

Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicacién general de no contaminacion del aire; separacion de
residuos y reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones
culturales; o bien, dafien o perjudiguen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o historicos, y

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o
afectaciones al entorno cultural y ecoldgico, de que se tenga conocimiento.

Articulo 29. Cooperacion. Las personas servidoras publicas colaboraran entre si 'y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

I. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes
propios del servicio publico;

Il. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de
aquellos del que formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;

Iil. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y
elaboracion de productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior
de los equipos de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores
encomendados en el equipo al que se hubieren asignado, y
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V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacién de soluciones para
cualguier tarea propia del servicio publico.

Articulo 30. Liderazgo. Las personas servidoras publicas son guia y ejemplo frente
a la sociedad y a sus equipos de trabajo, y promotoras del Codigo de Etica;
fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a ia funcién publica.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

I. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe
reportar;

il. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que
regulan la ética publica que pueda dafiar la imagen del servicio publico,
inclusive si se encuentran realizando alguna funcion fuera del horario o
instalaciones laborales;

iIl. Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su
cargo, que pudieren representar una afectacion a su vida privada, labores de
cuidado o libre esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevd
a cabo alguna labor conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a su cargo, que perjudiquen o desestabilicen del
clima y cultura organizacional, y

Vi

Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi
como enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articuto 31. Las reglas de integridad que deberan regir el actuar de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, son las siguientes:

Articulo 32. Actuacion piblica. Las personas servidoras publicas que desempefian
un empleo, cargo, comision o funcion, conduciran su actuacion con transparencia,
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Para ello, las personas servidoras pUblicas deberan evitar las siguientes conductas:

I. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

ll.  Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos estatales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;

. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos plblicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién a la discriminacion, u obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia;

VI.  Hacer proselitismo en la jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

VIl  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

Vill.  Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general,

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables;

X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral;

Xl. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general;
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Xll.  Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil, laboral, administrativos o de amparo, entre otros, que se promuevan
en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles
de Gobierno;
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XIll. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

XV. Desempefiar dos o0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad;

XVL.  Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas estatales,;

XVIl.  Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas estatales;

XVIi.  Dejar de conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y

XIX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Articulo 33. Informacion publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de
cuentas en el servicio publico, las personas servidoras pudblicas garantizaran,
conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a la informacion pablica que
tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos personales, en los terminos que
establezcan las normas de la materia.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:
. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de

orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica;
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lfl. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

IV. Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar
una blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su

resguardo;

V. Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

V1.  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica;

VII. Permitir o facilitar la sustraccion o inutilizacidon indebida, de informacién o
documentacion publica;

Vill.  Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada;

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evolucion de la informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto, y

XI.  Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

Articulo 34. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones. Las personas servidoras publicas verificaran el cumplimiento de los
requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones correspondientes, y
actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en
aras del interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:
I.  Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos

de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con personas u organizaciones;
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. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento de! servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representan
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

V. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de estos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

VI. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion;

VIl. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

VIIl.  Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion,;

IX. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

X. Eludir imponer las sanciones correspondientes a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Xl. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo

institucional;

Xll. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
jos inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio;

Xill.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones;
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XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones,

XV. Recibir o solicitar cualquier tipc de compensacion, dédiva, obsequic o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

XVI. Dejar de observar el protocolo de actuacién en la materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, auforizaciones, concesiones y
sus proérrogas, y

XVIl.  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con la dependencia que dirige 0 en la que presta sus
servicios.

Articulo 35. Programas Gubernamentales. Para la implementacion y operacion de
los programas gubernamentales, deberdn sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo
y de los programas que deriven de este.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

I.  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en
la que presta sus servicios;

. Permitr la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de

operacion;

iil. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

IV. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes;
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V. Dar frato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;
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VI. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental;

VIl. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas, y

VIIl.  Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
peneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones

encomendadas.

Articulo 36. Tramites y servicios. Con el propésito de atender los tramites y
servicios que demande la poblacion, actuaran con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad
y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial.

Para ello, las perscnas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

I.  Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico;

Il.  Otorgar informacién faisa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

Il Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitoss o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios, y

VI. Recibir y solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 37. Recursos humanos. Para impulsar un servicio piblico en beneficio de
la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entorno la
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras puUblicas; asimismo,
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aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacién,
organizacion y administracién del servicio publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

.

Vi

VII.

VIIL
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Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionaies, econdmicos o
de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio
publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuentan con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes impongan a todo ciudadano;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

Inhabilitar la formulacién ¢ presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

Otorgar a un servidor pablico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;
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Xl. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién dei desempefio;

Xll. Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de personas
servidoras publicas de carrera, sin tener afribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

XIll.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés;

XIV. Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desemperfio de la
persona servidora publica sea contrario a lo esperado, y

XV. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Coédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Articulo 38. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles. Las personas
servidoras publicas que participen en la administracién de bienes, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su optimo
aprovechamiento, control, supervisién, resguardo, en su caso, enajenacién o
transferencia, actuando bajo los principios de honradez y transparencia para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

I. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles;

il. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes plblicos, o sustituir
documentos o alterar estos;

. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV.  Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para

que se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;
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V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejan de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;
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VI. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

VII.  Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

Viil.  Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

iX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 39. Procesos de evaluacién. Con el propdsito de analizar y medir el logro
de objetivos, metas y resultados derivados de su desempefio, se efectuaran los
procesos de evaluacion actuando con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacién Util y confiable que permita
identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idoneas y oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de obijetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que
deriven de este.

Para ello, las personas servidoras pablicas deberan evitar las siguientes conductas:

I.  Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Publica o acceder a esta por causas distintas
al ejercicio de sus funciones y facultades;

Il.  Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas,

ill. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa, y

IV. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos.

Articulo 40. Control interno. Las personas servidoras publicas que participen en
materia de control interno, a fin de asegurar la consecucion de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los
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recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de
corrupcion, y conductas contrarias a las normas, actuaran con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y
normas.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:

I. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos;

Il.  Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno;

. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente;

V. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa,

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

VI. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de

seguridad;

VIl. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

VIl.  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta,;

IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés;

X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y

Xl. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos
por las instancias competentes.
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Articulo 41. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que
participen en la emisién de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones
que emita la Administracion Publica del Estado, deberan conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.
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Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes conductas:
|, Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il.  Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
Il.  Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
IV.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se puedan imponer para combatir la
resolucion dictada;

Vi. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta;

VIl. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que el Comitéyla
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con estos en sus actividades, y

VI,  Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravenciéon a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Articulo 42. Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras
publicas actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y
compromisos del servicio publico, coadyuvando permanentemente con el fomento e
implementacién de las acciones que fortalezcan la ética publica.

Para ello, las personas servidoras publicas deberdn evitar las siguientes conductas:

I, Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al pablico, y de cooperacion entre servidores publicos;

Il. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores como a toda
persona en general;
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lll. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general,
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IV. Ocultar informacion y documentacion, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a informacién publica;

V. Recibir, solicitar o0 aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

VI. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

VI.  Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés;

VIl.  Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros;

IX. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

X. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo Utiles;

XI.  Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o
de derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién de
cuentas;

XH. Dejar de conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y

Xill. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a
la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su

cargo publico.

Articulo 43. Cooperacion con la integridad. Las personas servidoras publicas en el
desemperio de su empleo, cargo, comision o funcion, cooperaran con la dependencia
o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a fa funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
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Son acciones, que de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a la estructura y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

Ili. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Articulo 44. Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, se conduciran en forma digna, sin usar
expresiones, adoptar comportamiento, utilizar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto a los derechos
humanos hacia las personas con las que tiene relacién en la funcién pablica.

CAPITULOV )
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 45, Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo
o comisién, implementaran los principios, valores y reglas de integridad previstas en
el presente Codigo de Etica, asumiendo, por lo menos, los compromisos siguientes:

[. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la
sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision
publicos; por lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral,
deberan actuar con integridad,

II. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
personas en medios electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos
a la libertad de pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional,
procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la confianza
en el servicio plblico, al mantener un comportamiento acorde con la ética
publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o
posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes
sociales para hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo,
cargo o comision, se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al
privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
abstendran de realizar conductas que restrinjan 0 bloqueen la publicidad o
interaccién de la cuenta a personas determinadas;
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ill.  Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

V. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo,
cargo o comisién, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado,
reciban por cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en
el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente a la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, o en su caso, al Organo Interno de Control en
la dependencia o entidad de su adscripcion. Asimismo, procederan a ponerlos
a disposicién de la autoridad competente en materia de administracién y
enajenacion de bienes publicos, conforme al articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades y su correlativo de la Ley Estatal;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos estos como la
situacion en la que es necesario elegir entre dos 0 méas opciones de solucién o
decision, con el propésito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.
Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y
conforman el asunto o situacion en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son
aplicables;

¢c) Definir las opciones de solucion o decisién;

d) ldentificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en
cada opcibn;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés
publico, desde diversos puntos de vista, tales como, el de la institucion,
personas implicadas, sociedad, opinién publica © medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para
pronunciarse sobre el asunto, asi como a las personas superiores
jerarquicas, y
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g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucion que resulte ser mas
adecuada a la ética publica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 9,
fraccion |, del presente Codigo, y conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les
corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia;

VH. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de interés o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones, y

VIll.  Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision que establecen la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado, asi como el Protocolo para la Prevencién y Atencion de casos de
hostigamiento y acoso sexual.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, MECANISMOS DE CAPACITACION Y

DIFUSION, Y APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 46. Corresponde a las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Estado, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

I. Integrar Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para la
implementacién, promocién, fomento y vigilancia del presente Cadigo de Etica,
asi como del Cadigo de Conducta,;

il.  Emitir un Codigo de Conducta a través de la persona que ocupe la titularidad
de la dependencia o entidad, el cual sera elaborado a propuesta de su Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, previa revision del
correspondiente Organo Interno de Control, o en su caso de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con base en las disposiciones establecidas
para tales efectos;

li. Identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que
potencialmente pudiera haber la comision de conductas contrarias a los
principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las
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diversas areas que componen la dependencia o entidad, y que deberan ser
detectados a partir del diagndstico para la elaboracion del Codigo de
Conducta;

IV. Proporcionar el Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta a las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electronicos, a fin de que estas tomen conocimiento de su contenido;

V. implementar las acciones conducentes para que todas las personas
servidoras publicas suscriban el Cddigo de Etica, asi como el Cddigo de
Conducta, a través de Cartas compromiso;

VI. Realizar acciones de capacitacién, sensibilizacion y difusion respecto del
Codige de Etica y del Codigo de Conducta, conforme a la operacion y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

Entre dichas acciones, debera reforzarse la habilidad de las personas
servidoras publicas para solucionar dilemas; prevenir y erradicar la violencia
de género, la discriminacion, el acoso sexual u hostigamiento sexual, o
cualquier otra conducta que vulnere los derechos humanos;

Vil. Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practicas
que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas
servidoras publicas, comprendiendo en ello, la convivencia familiar, el
desarrollo académico, o cualquier otra actividad que mejore a la libertad y
dignidad de estas en lo particular;

VIl.  Promover, conforme a la politca de integridad del Sistema
Estatal Anticorrupcion, el conocimiento y aplicacion de las directrices que
establece el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado, y

IX. Disefar e implementar, de forma proactiva, cualquier otra accion que
contribuya a la prevencion y atencién de vulneraciones al presente Cadigo,
conforme a las atribuciones propias de las dependencias y entidades y sus
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como el marco
normativo en materia de ética publica.
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CAPITULO Il o
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 47. La Contraloria y Transparencia Gubernamental, los Organos Internos de
Control, las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo estatal, una vez publicado
el Codigo de Etica en el Periodico Oficial del Estado, deberan difundir el contenido
del mismo, asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas y
publicario en el portal de internet.

Articulo 48. Para la promocion de la ética en el servicio, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, promoveran las politicas de integridad publica mediante ia
sensibilizacion, la divulgacién y la capacitacion, asi como la promocién de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica.

Articulo 49. La capacitacion y sensibilizacién podra consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual, que facilite
el conocimiento y sensibilizacion en la aplicacién concreta de los principios, valores y
reglas de integridad, que rigen en el ejercicio del servicio publico, asi como la
identificacion y gestion de los conflictos de interés, y en general sobre las
disposiciones normativas.

Articulo 50. Los materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores
y reglas de integridad, asi como la identificacion de conflictos de interés y, en
general, o previsto en este Cédigo, podran constar en medios fisicos o electronicos.

Tratandose de materiales fisicos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad
para las personas servidoras publiicas y la sociedad en general que asista a las
instalaciones de los entes publicos. Los materiales electrénicos, deberan ser
difundidos en medios institucionales de comunicacion, tales como portal o sitio oficial,
redes sociales, dispositivos electronicos o, cualquier otro medio. Los materiales y
contenidos compartidos por la Contraloria y Transparencia Gubernamental deberan
ser difundidos al interior de las dependencias y entidades.

CAPITULO Il
APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 51. Para la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, cada
dependencia y entidad de la Administracion Publica del Estado, emitira un Cédigo de
Conducta en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
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contenidos en el presente Codigo, previa revision de su respectivo Organo Interno de
Control, o en su caso, de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Articulo 52.- Las personas servidoras pUblicas y los particulares, podrén denunciar y
nacer del conocimiento la comision de conductas contrarias a las disposiciones del
presente Cédigo de Etica, ante las instancias siguientes:

[. Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés: En su caracter de
instancia preventiva, podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el
clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al
contenido de este Codigo, y debera dar vista al Organo Interno de Control de
la dependencia o entidad, o en su caso, a la Unidad Anticorrupcién del Poder
Ejecutivo del Estado.

Il. Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del Estado, y los Organos Internos
de Control: Autoridades encargadas de conocer y atender denuncias por los
actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, de
conformidad con lo establecido en ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn.

. . TITULO TERCERO .
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

. CAPITULOI .
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 53. Cada dependencia y entidad de la administracion publica estatal,
contara con un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que
propicie la integridad de las personas servidoras publicas e implemente acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético. Los integrantes, seran
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad de que se trate,
quienes de manera adicional a las funciones encomendadas con motivo del empleo,
cargo o comisién, formaran parte del Comite.

Articulo 54. La Contraloria y los Organos Internos de Control, seran responsables de
vigilar la integracién, instalacion y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en cada dependencia o entidad, ademas
verificaran que las sesiones se celebren conforme a las disposiciones establecidas,
al calendario aprobado y que se dé seguimiento a los acuerdos del Comité.

Articulo 55. Los Comités estaran integrados atendiendo a la estructura organica de

cada dependencia o entidad de la administracion publica estatal, en el cual habra un
representante por cada area o unidad administrativa.

35

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 22 de Septiembre de 2023  Periédico Oficial




“2022, Ao de la Nueva Constitucion del Estado de Nuevo Leén”

L b

CONTRALORIA

NUEVO

HUEYD LESDHN

o
2
=]

=

(3}
2,
w

1S

Q
©

(o}
o

Cada Comité estara conformado por:

. La Presidencia, que debera ser ocupada por la persona titular de la
dependencia o entidad;

ll. La Secretaria Técnica, la cual sera ocupada por la persona servidora
publica de la dependencia o entidad titular del area juridica o
equivalente;

. Vocales, que seran las personas titulares de cada una de las unidades
administrativas, asi como de los érganos desconcentrados que integren
la estructura de la dependencia o entidad;

IV. La persona titular del Organo Interno de Control o representante de la
Contraloria, designado por la Direccién de Organos Internos de Control
y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, quien
participara con voz pero sin voto, y

V. Personas invitadas, el Comité por conducto de la Presidencia, podra
invitar a cualquier persona servidora publica, a las sesiones en las que
su participacion resulte de interés, garantizando en todo momento, la
confidencialidad de los asuntos que se desahoguen; su participacion
sera con voz pero sin voto.

El Comité contara con un enlace, que debera ser una persona servidora pUblica de la
dependencia o entidad preferentemente del area juridica, designada por la
Presidencia.

Articulo 56. Las personas integrantes del Comité, que participan con voz y voto,
contaran con una suplencia, quienes intervendran en las ausencias de aquellos,

conforme a lo siguiente:

I. La persona que ocupa la Presidencia, designara a su suplente, quien debera
ser de nivel jerarquico inmediato inferior al mismo.

. La suplencia de la persona que ocupa la Secretaria Técnica, debera ser del
mismo nivel jerarquico, y seréa designado por la Presidencia del Comité.

. Las personas suplentes de los Vocales, deberan ser de la misma unidad
administrativa, de nivel jerarquico inmediato inferior al mismo, y seran
designadas por la persona titular de la dependencia o entidad.
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Articulo 57. En caso de no contar con la estructura organica suficiente o diversa a la
sefialada para su integracion, el titular de la dependencia o entidad, podra presentar
a la Contraloria y Transparencia Gubernamental, un escrito en el que manifieste las
particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que motiven una
conformacion diversa, asi como una propuesta de integracion especial o su
imposibilidad debidamente justificada, para su aprobacion.

Articulo 58. Las personas integrantes del Comité, deberan contar al momento de su
designacion, con una antigiiedad laboral minima de seis meses en la dependencia o
entidad que corresponda, y que hayan tenido un comportamiento ético y apegado a
la normatividad que rige el actuar de las personas servidoras publicas. El Comite,
podra exentar det cumplimiento del requisito mencionado, procurando que la persona
designada tenga por lo menos, una antigliedad igual o mayor en la administracion
publica estatal.

Articulo 59. Cuando una persona integrante del Comité, deje de laborar en la
dependencia o entidad y este sea propietario, se integrara con ese caracter, la
persona servidora piblica designada como su suplente, y se designaré su suplente
siguiendo lo establecido en el articulo 56.

Articulo 60. Las personas titulares de las dependencias y entidades, deberan
informar mediante oficio a la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la
conformacion de su Comité de Etica proporcionando los nombres y cargos, de las
personas integrantes propietarios y suplentes.

Articulo 61. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de
mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del presente Cédigo
de Etica, las personas integrantes del Comité actuaran con reserva y discrecion y
ajustaran sus determinaciones a los principios rectores del servicio publico.

Las personas integrantes del Comité deberan proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la
materia. Las personas integrantes deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad
del manejo de la informacion que llegasen a conocer con motivo de su desempefo
en el Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion cuando se asuma el
cargo en el Comité. De igual forma debera ser suscrito por el Presidente y las
personas que asistan en calidad de invitados.

Articulo 62. Correspondera al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés:

|. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa
anual de trabajo, que debera contener por lo menos: los objetivos, las metas
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que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen
llevar a cabo para el logro de cada meta;

il.  Presentar el programa anual de trabajo a la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y al Organo Interno de Control, acompafiado del acta de
sesion correspondiente, dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacion;

lll.  Elaborar y aprobar, un informe anual de actividades que debera contener por
lo menos el resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo. Dicho informe se entregara al titular de la
dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades segun
corresponda, a la Contraloria y Transparencia Gubernamental, al Organo
Interno de Control, en el mes de enero de cada afio; y al Comité de Control y
Desempefio Institucional, durante la primera sesién del ejercicio fiscal
siguiente.

V. Elaborary aprobar, el calendario anual de sesiones;

V. Elaborar y proponer el Cédigo de Conducta, o su actualizacion, y someterlo a
la revision del Organo Interno de Control correspondiente, o en su caso a la
Contraloria y Transparencia Gubernamental.

En el contenido del Codigo de Conducta, el Comité debera considerar de manera
enunciativa y no limitativa, lo siguiente:

a) Objetivo. Indicar la finalidad del codigo de conducta, misma que debera
considerar la mision, vision y objetivo de la dependencia o entidad,

b) Ambito de aplicacién y obligatoriedad. Sefialar que la observancia del
codigo de conducta corresponde a las personas servidoras publicas que
desemperien un empleo, cargo o comision en la dependencia o entidad.
Asimismo, se debe precisar que dicho instrumento es de caracter obligatorio;

¢) Glosario. Incluir un listado de palabras, siglas o acrénimos, cuya definicion se
considere necesaria para la mejor comprension del cédigo de conducta;

d) Misién y visién de la dependencia o entidad. Con el propésito de que las
personas servidoras publicas tengan presente el deber ser institucional, a
manera de recordatorio ético;

e) Mensaje introductorio. Suscrito por la persona titular de la dependencia o
entidad, mediante el cual exhorte a las personas servidoras pablicas a cumplir
el cédigo de conducta;

f) Riesgos éticos. Enunciar los riesgos éticos identificados en la dependencia o
entidad;
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g) Conductas de las personas servidoras publicas. Se estableceran de
manera puntual y concreta los comportamientos esperados por parte de las
personas servidoras publicas de la dependencia o entidad. Estos se
elaboraran con base en los principios, valores y reglas de integridad
sefialados en el Cadigo de Etica;

h) Instancias de implementacién. Indicar las funciones que le corresponden al
Comité de Etica y al Organo Interno de Control, con el objeto de que las
personas servidoras publicas conozcan las instancias a las que les
corresponde la atencion sobre el Cddigo y su interpretacion, capacitacion,
difusién, y atencion de actos contrarios o incumplimiento a dicho instrumento;

i) Protesta del codigo de conducta. Indicar que las personas servidoras
publicas protestaran el codigo de conducta mediante una “Carta compromisco”,
en la que asentaran conocer, comprender y dar cumplimiento a dicho
instrumento;

)} Lenguaje claro e incluyente;

}
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VI. Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

VIl. Determinar, los indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica y de
Conducta;

VIll. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, a través de los mecanismos que esta sefale;

IX. Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional en la materia de
ética publica y conflictos de interés, asi como en la aplicacion del Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta;

X.  Cumplir con las obligaciones que establece el Cadigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual;

Xl. Emitir recomendaciones y observaciones a la dependencia o entidad,
derivadas del conocimiento de la comisién de conductas contrarias a las
disposiciones del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

XIl. Dar vista a la Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del Estado, o a los
Organos Internos de Control de la dependencia o entidad, de los actos que
puedan constituir faltas administrativas;

Xill,  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas;

XIV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas;
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Formular recomendaciones al Comité de Control y Desempefio Institucional
para modificar procesos y tramos de control en las dependencias y entidades,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, y al Cédigo de
Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Caodigo de
Conducta;

Coadyuvar con las dependencias y entidades en la identificacion de areas de
riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempeiio
de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompariamiento y
asesoria;

Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética
publica y prevencion de conflictos de interés en el ejercicio del servicio
publico;

Elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores y
reglas de integridad, asi como la identificacién de conflictos de interés y, en
general, lo previsto en el Cadigo, los cuales podran constar en medios fisicos
o electronicos;

Otorgar y publicar reconocimientos a las personas servidoras publicas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de las dependencias y entidades, y

Las demas que establezca la Contraloria y Transparencia Gubernamental y
aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos;

CAPiTULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

DEL COMITE

Articulo 63. Las personas integrantes del Comité tendran las siguientes
obligaciones:

.
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Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso de ausencia
notificar a la Secretaria Tecnica;

Atender los requerimientos de ia Contraloria y Transparencia Gubernamental;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso,
inclusive después de que hubiera concluido su encargo dentro del Comité;
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IV. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
considere oportuno;

V. Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta
que advirtiera;

VI. Capacitarse en las materias vinculadas a la ética publica y conflicto de interés,
y propiciar la difusion del conocimiento adquirido;

VIl.  Proponer acciones de fomento a la integridad y ética pdblica dirigidas a la
dependencia o entidad que corresponda, y dar cumplimiento a su seguimiento;

VIll.  Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las
personas integrantes del Comité,

IX. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés;

X. Colaborar y apoyar en el cumplimiento de los objetivos del Comité;

Xl. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se sometan a su consideracion, y

Xil. Las demas que se sefialen en el presente Codigo, asi como en la diversa
normatividad aplicable;

Articulo 64. La persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité,
tendra las siguientes atribuciones:

.  Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e
integridad publica en la dependencia o entidad que corresponda;

. Dar seguimiento a la oportuna atencién de las obligaciones a cargo del
Comité;

il.  Convocar a la Sesidn de instalacion del Comite,

V. Convocar a las personas integrantes del Comité, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

V. Consultar a los miembros del Comité, si tienen conflictos de interés en relacion
a los asuntos del orden del dia y, de ser el caso, proceder de conformidad;
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VI.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, mostrando una actitud de
liderazgo y garantizar la libre e igualitaria participacion de las personas
integrantes;
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VIl.  Vigilar que, en la elaboracion de los documentos relacionados con las
actividades del Comité, participen todas las personas integrantes del Comité;

Vill.  Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como
de los acuerdos y acciones comprometidas;

IX. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en
su caso, instruir que se sometan a votacion;

X. Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de
asuntos;

Xl. Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico, y

Xli.  En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comite;

Articulo 65. La persona que ocupa la Secretaria Técnica del Comité tendré las
siguientes funciones:

I.  Preparar los insumos de cada sesion y enviarlos con oportunidad y
preferentemente por medios electrénicos, anexando los documentos que
deben conocerse por las personas integrantes del Comité;

Il. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

.  Convocar por instrucciones de la Presidencia, dentro de los plazos
establecidos y preferentemente por medios electrénicos;

V. Verificar el quérum previo al inicio de las sesiones;

V. Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;

VI. Recabar las votaciones;

VIl Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
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IX. Elaborary resguardar las actas de las sesiones;
X. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

XI.  Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar €l uso o acceso a los mismos;

XIl.  Implementar la difusion de los materiales y contenidos;

Xll. Elaborar y entregar a la Contraloria y Transparencia Gubernamental los
informes de la operacion y funcionamiento del Comité;

XIV. Elaborar y entregar a la Contraloria y Transparencia Gubernamental los
informes de avances del programa anual de trabajo;

XV. Incorporar oportunamente y mantener actualizada la informacién del Comité
en el Sistema CEPCI;

XVI. Coordinar las acciones realizadas por el Comité e informar a la persona que
ocupa la Presidencia;

XVIl. Atender los requerimientos y acciones que solicite la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, e informar a la Presidencia, y

XVill.  Las demas que le sefale el presente Codigo, y la Presidencia en el &mbito de
sus atribuciones;

Articulo 66. Las personas integrantes de los Comités se sujetaran a los registros,
seguimiento, control y reporte de informacion, en la forma y términos, que le requiera
la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

CAPITULO il
DE LAS SESIONES

Articulo 67. El Comité celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio, con
la finalidad de atender su programa anual de trabajo, y podra celebrar las sesiones
extraordinarias que determine la Presidencia, para dar cumplimiento a los asuntos de
su competencia. Las sesiones podran ser presenciales o virtuales, garantizando
siempre la confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

En la primera sesion debera aprobarse el programa anual de trabajo, y en la Gltima e!
informe anual de actividades y el calendario para las sesiones del afio siguiente.
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En caso de suscitarse algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de
la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la persona que ocupa la Presidencia, podra acordar la suspension de esta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan
su continuacion.

Articulo 68. Las convocatorias deberan realizarse por la Presidencia del Comité, a
través de la Secretaria Técnica, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la
fecha de la sesién ordinaria que corresponda, y de dos dias habiles en el caso de
sesiones extraordinarias. Debera ser por escrito firmado y contener el lugar, fecha y
hora de la sesidn, el orden del dia, y anexar los documentos de los asuntos que
vayan a ser tratados en la sesion; y podra enviarse por medios electronicos.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, debera contener entre otros apartados, la
lectura y aprobacion del acta anterior, el de seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y el de asuntos generales. El que corresponda a las sesiones
extraordinarias, comprendera asuntos especificos y no incluird seguimiento de
acuerdos, ni asuntos generales.

Articulo 69. El Comité podréa sesionar validamente, con la asistencia de la mayoria
de las personas que lo integran. En ningln supuesto podra sesionar sin la presencia
de las personas que ocupan la presidencia y la secretaria técnica, o de sus
respectivas suplencias. Si no se integra el quérum necesario, la sesién debera
posponerse, procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha
inicialmente sefialada, y previa notificacion a la totalidad de las personas integrantes
del Comité, teniéndose por notificados a los presentes en esa ocasion.

Si a una sesion asisten propietario y suplente, solo el primerc contara para efectos
del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de invitado, pero no podra
emitir voto, a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce como propietario
deba excusarse de continuar en la sesion y, por tal razdn, se retire de la misma.

Articulo 70. Para el desarrollo de las sesiones, se procedera en el orden siguiente:

I.  Verificacién del quérum necesario, y declaracion de instalacion de la sesion;
Il.  Lecturay aprobacion del orden del dia, y
. Discusién y aprobacion de los asuntos del orden del dia;

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que aiguna persona integrante se haya excusado
de participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los
razonamientos y consideraciones de su voto sobre algan asunto.
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En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Todas las actas deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del
Comité que asistieron a la sesion de que se trate, 0 en su caso, se sefalaran las
razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

Articulo 71. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de
miembros asistentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que
ocupe la presidencia tendra el voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité que no concuerden con la decisién adoptada
por la mayoria podran pronunciar sus razonamientos y consideraciones, lo cual se
hara constar en el acta de la sesion.

Articulo 72. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité, tenga algdn
conflicto de interés, debera informarlo, solicitando se le excuse de participar en
cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién del asunto de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité algin conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquiera de
las personas integrantes.

El Comité valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi
como las instrucciones que debera acatar la persona integrante en cuestién; lo
anterior, por conducto de la presidencia o en su caso por la suplencia.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacion y
resolucién del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de
suplencias previsto en el presente Cadigo, pudiendo reincorporarse a la sesion, una
vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

La persona que ocupa la Presidencia y las demas personas integrantes del Comité
tendran la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se
respeten.

Las personas integrantes del Comité, no podran intervenir en la atencidn, tramitacion
o resolucion de asuntos relacionados con las personas servidoras publicas que
formen parte de la unidad administrativa de su adscripcion, con excepcién de las
personas que ocupen la presidencia y la secretaria técnica, o sus respectivas
suplencias.
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Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.

) TITULO CUARTO ]
DE LA COORDINACION DE LA CONTRALORIA CON LOS COMITES DE ETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CAPITULO | )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA

Articulo 73. Para el efectivo desempefio de los Comités, estos deberan coordinar y
reportar sus actividades a la Contraloria y Transparencia Gubernamental que, para
tales efectos, contara con las siguientes atribuciones.

. Vigilar la integracion, operacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en su caso, emitir observaciones;

Il. Evaluar las acciones que realicen los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, para el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones;

lil.  Brindar asesoria respecto de a integracién, operacion y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

IV. Promover acciones de capacitacién, sensibilizacion y difusion en materia de
ética publica y conflictos de interés, que podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios, o cualquier otra dinamica que facilite el
conocimiento y sensibilizacién de los principios, valores y reglas de integridad
que rigen el ejercicio del servicio publico, los cuales seran implementados por
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en el ambito de
sus atribuciones;

V. Elaborar y sugerir mecanismos para que los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, visibilicen y promuevan el reconocimiento de
acciones y medidas de las unidades administrativas o bien, conductas de las
personas servidoras publicas que coadyuven en la promocion de la ética
publica y prevencion de conflictos de interes;

VI. Requerir la elaboracién y entrega de informes relacionados con la operacion y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

interés;

VIl.  Solicitar informes a fin de que los Comités detallen o justifiquen las acciones
gque hubieren realizado en el desempefio de sus actuaciones;
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Vill.  Requerir a los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, la
incorporacién y actualizacion de la informacién que estan obligados a cargar
en el sistema;

IX. Asistr de manera presencial o virtual, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, a efecto de acompanar y orientar el desempefio de sus funciones;

X. Dar seguimiento y registrar los avances de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,

XI.  Evaluar, en el primer trimestre del afio, el cumplimiento y desempefio de cada
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en la anualidad
anterior, y

Xll.  Cualquier otra que coadyuve a la adecuada implementacion de la politica de
integridad.

Articulo 74. La Contraloria y Transparencia Gubernamental, promovera la
realizacién de materiales graficos, contenidos, videos, campafias mediaticas,
eventos, foros o seminarios, cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras
publicas, en la importancia del servicio que desempefian, con apego a principios,
valores y reglas de integridad. Estos materiales se compartiran con los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con el propésito de que sean
replicados al interior de la dependencia o entidad.

Lo anterior, no exime a los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, de su obligacion de elaborar sus propios materiales, y realizar sus acciones
de difusién y sensibilizacion en los términos establecidos en el presente Codigo.

Las mejores practicas que adopten los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, podran ser reconocidas por fa Contraloria y Transparencia
Gubernamental, en los términos que esta determine.

CAPITULO i . .
DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Articulo 75. Los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, deberan
reportar y mantener oportunamente actualizada la informacién vinculada al
cumplimiento de sus atribuciones, en el sistema informatico, que al efecto establezca
la Contraloria y Transparencia Gubernamental, y que podra consistir, de manera
enunciativa, mas no limitativa, en:
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. Directorio de las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés;

Il. Programa anual de trabajo;

li.  Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

V. Acciones de capacitacién, sensibilizacion, difusién y mejora;

V. Registro y seguimiento de denuncias y asuntos relativos a la comision de
conductas contrarias a las disposiciones del presente Codigo de Etica,
incluyendo el tipo de conductas, asi como el estatus y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por el Comité,

VI. Recomendaciones emitidas por el Comité;

VIl.  Acciones implementadas para evitar la reiteracion de las conductas contrarias
al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Vill. Vistas a la Unidad Anticorrupcién del Poder Ejecutivo del Estado, y a los
Organos Internos de Control;

iIX. Informes de avance del Programa anual de trabaijo,

X. Informe anual de actividades, y

XI. Las demas que requiera la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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CAPITULO 1l
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 76. La Contraloria y Transparencia Gubernamental, interpretara para
efectos administrativos el presente Codigo y resolvera los casos no previstos en el
mismo.

Articulo 77. La Contraloria y Transparencia Gubernamental, los Organos Internos de
Control y los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en las
dependencias y entidades, conforme al ambito de sus atribuciones, vigilaran la
observancia de lo dispuesto en el presente Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo Administrativo por el que se emite el Codigo de
Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 19 de
febrero de 2021.

TERCERO. Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en un
plazo no mayor a ciento ochenta dias habiles contados a pariir de la entrada en vigor
del presente Codigo, deberan publicar el Cédigo de Conducta, conforme a lo
establecido en el presente Cédigo de ética.
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CUARTO. Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
deberan continuar con el funcionamiento y operacion de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, y en la siguiente sesién de acuerdo a su
calendarizacion, deberan designar a los nuevos integrantes para constituir el Comité
conforme a lo establecido en el presente Codigo.

QUINTO. La Contraloria y Transparencia Gubernamental, comunicard a las
dependencias y entidades de la administracion pdblica estatal, la fecha y las
directrices relativas al inicio del funcionamiento del Sistema CEPCI, a través del cual
se vigilara y dara seguimiento a la operacién y funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Por lo fanto, continuaran con la
entrega de la informacioén y documentacion de la manera que actualmente se realiza.

Asi lo acuerda y firma a los 21 dias del mes de septiembre de 2023-dos mil veintitrés.

LA C. CONTRALORA GENERAL DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCI GUBERNAMENTAL Qoe“'z%%;%
s (K

4

’ GOBIERNO DEL E5TADO

AIARIA TERESA HERRERA TELLO DE nUEVS LEBN eo

CONTRALORIA v TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

MTRAC
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VIll, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION DE SISTEMAS

La propuesta y su formulario de exencién de analisis de impacto regulatorio estaran a
disposicién de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad por un periodo de
20-veinte dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado, comprendidos del 25-veinticinco de septiembre de 2023-dos
mil veintitrés al 23-veintitrés de octubre de 2023-dos mil veintitrés, para recibir sus
opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nI.qob.mx/series/consuItas-publicas-de-meiora-requlatoria donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibirdn registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de andlisis de impacto regulatorio o exencién,
segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. Septiembre 2023

Atentamente.-
LA C. DIRECTORA GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

MTRA. MARIELA SALDIVAR VILLALOBOS

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Washington 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Leén. | Tel. 812033 3621. 1
@mejoraregulatorianl
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones I y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION DE
ESTACIONAMIENTOS

La propuesta y su formulario de exencion de andlisis de impacto regulatorio estaran a
disposicion de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad por un periodo de
20-veinte dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado, comprendidos del 25-veinticinco de septiembre de 2023-dos

mil veintitrés al 23-veintitrés de octubre de 2023-dos mil veintitrés, para recibir sus
opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacién: :

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/series/consuitas-publicas-de-mejora-requiatoria donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consuitar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de analisis de impacto regulatorio o exencién,
segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. Septiembre 2023

Atentamente.-
LA C. DIRECTORA GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

MTRA. MARIELA SALDIVAR VILLALOBOS

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Washington 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Ledn. [Tel. 812033 3621. 1
@mejoraregulatoriani
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SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LICITACION PUBLICA NACIONAL

Con fundamento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 124 y 125, fraccion
II, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; en los articulos 1, 3, 4, 10, 13, 16, 18, Apartado B, fraccion IV, 31,
fracciones XLV, XLVl y L, y demés relativos de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn; de conformidad con los
articulos 1, 3, fraccion 1, 4, 6, 7, fraccion I, 8, fraccidn 1, 10, fraccion Il, 15, 16, 24, fraccion |, 26, 29, fraccion 1, 31, 32, 33, 35, 36, 37 y demés relativos
de la Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon; los articulos 1, 2, 5, 8, 10, 11, fracciones XIII, XVIy XVIII, 12, fraccion XV,
17, fracciones I1l, IV, VI y Vil y demés relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Movilidad y Planeacion Urbana; y en el Oficio No.
048/SMPU/2022 de fecha 18 de enero de 2022, expedido por el C. Secretario de Movilidad y Planeacion Urbana del Estado de Nueva Letn, que
contiene el Acuerdo Delegatorio de Faculiades en favor de quien suscribe esta convocatoria; el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn a través de su
Secretaria de Movilidad y Planeacion Urbana CONVOCA a las personas fisicas y morales Nacionales que deseen participar en la licitacion publica
para la contratacion de los trabajos que enseguida se indican:

SMPU-LP-039/2023 3/0ct/2023 13/0ct/2023 20/0ct/2023
12:00 12:00 12:00 horas
- - - 5 i

Ampliacion y rehabilitacion de Centrode | Experiencia minima de 5 afios en ejecutar 3/Novi2023 | 17/Mar/2024 | $5,000,000.00
Desarrollo Comunitario para la Mujer, en el | obras civiles (edificacion) e instalaciones en
municipio de Sabinas Hidalgo, N.L general

Consfruccrbn de cancha publica de fitbol | Experiencia minima de 5 afios en ejecutar 3Nov/2023
7, en el municipio de El Carmen, N.L. obras civiles y equipamiento urbano

“SMPU-LP-040/2023 | $0.00 3/0ct/2023 2/0c2023 3/0ct/2023 13/0ct/2023 20/0ct/2023
15:00 horas 8:00 horas 14.00 horas 14:00 horas 14:00 horas
- Descripeion tral T

20/0c/2023
16:00 horas

13/0ct/2023
16:00 horas

17/Mar/2024

Experiencia minima de 5 afios en ejecutar 3/Nov/2023 $5,000,000.00
obras civiles (edificacion) e instalaciones en

general

Construccion de pisos, techos, muros y
cuarto adicional en viviendas en los
municipios de Villaldama, Sabinas Hidalgo,
Paras, Agualeguas, Bustamante,
Lampazos, Anahuac, Vallecillo, Mina,

Higueras y Salinas Victoria, Nuevo Leon,

ORIGEN DE LOS RECURSOS:
El origen de los recursos es el Programa Estatal de Inversion, segin Oficio No. PEI-0161/2023 y PEI-0162/2023, ambos de fecha 6 de sepliembre

de 2023 y PEI-0247/2022 Bis 1, de fecha 12 de septiembre de 2023, respectivamente.
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ANTICIPOS:
En el contrato respectivo de los trabajos mencionados se pactara la entrega de dos anticipos: uno equivalente al 10%, para el inicio de los trabajos,
y otro del 20% para la compra de materiales, equipos de instalacion permanente y demés insumos necesarios, ambos respecto del monto del

contrato.

A).- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS:
Los interesados para inscribirse y adquirir las bases de la licitacion respectiva, deberén entregar en el domicilio de la convocante, la siguiente
documentacién, en original o copia certificada para cotejo y copia simple, conservando la convocante Ginicamente la copia simple:

1. Solicitud escrita en original, en el cual manifieste su interés en participar en la presente ficitacion y, bajo protesta de decir verdad, el domicilio de sus
oficinas y el domicilio en donde podra ser notificado, firmada por el interesado, su representante legal o, en su caso, el representante comdn.

2. Ultimo Estado Financiero Auditado por Contador Piblico Independiente o de la Declaracion Fiscal Anual del ejercicio inmediato anterior {Enero-
Diciembre 2022), incluyendo en este ultimo caso los documentos adjuntados a la misma que contienen los Estados Financieros, que
demuestre al menos el capital contable minimo requerido para inscripcion en cada licitacion de esta Convocatoria. Durante el primer trimestre del
afio en curso, se podré acreditar el capital contable solicitado en cada Licitacion con la Ultima Declaracion Anual Fiscal presentada a la que hubiere
estado obligado de conformidad con la legislacion fiscal aplicable. En las bases se indica como debe presentarse el Estado Financiero Auditado.

3. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, en ef caso de persona moral, o de la identificacion con fotografia, en caso de ser persona
fisica.

4. Cédula de Identificacion Fiscal o Constancia de situacion Fiscal emitida por el SAT.

5. Poder o poderes notariados a favor de quien firmara las propuestas y, en su momento, ! contrato. Asi como escrito bajo protesta de decir verdad
de que no ha sido modificado o revocado su mandato.

6. Identificacion oficial del representante legal.

7. En su caso, registro actualizado en la Camara de la Industria correspondiente.

8. Para acreditar que el interesado (Licitante) y sus profesionistas responsables de los trabajos cuentan con la experiencia o capacidad técnica en
trabajos de la misma naturaleza y magnitud requeridas en cada licitacion de esta convocatoria deberan presentar: A).- De la empresa: Copia simple
de contratos completos con firmas de los involucrados, incluyendo catélogo de conceptos con unidades de medida, cantidades de trabajo, precios
unitarios o alzados e importes y Acta de inspeccion fisica de terminacion de trabajos o acta de entrega-recepcion de los mismos contratos, también
debidamente firmados por los participantes en ellas, asi como los datos de los contratantes para su verificacion. B).- De los Profesionistas
Responsables de los trabajos: Curriculo, sin menoscabo de los demas requisitos especificos solicitados en los anexos como parie de la propuesta
técnica.

9. Declaracion escrita en original, y bajo protesta de decir verdad, firmada por el concursante o su representante legal, de no encontrarse en alguno de
los supuestos sefialados en el articulo 44 de la Ley de Obras Pablicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y de que por su conducto no
participan personas fisicas o morales que se encuentren inhabilitadas por resolucion de Contralorfa y Transparencia Gubemamental.

10. En su caso, el acuerdo de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar individualmente los requisitos 2 al 9, toda vez
que dos o mas empresas podran presentar conjuntamente Proposicion sin necesidad de constituir una nueva sociedad. En las bases se indican
los requisitos minimos que debe contener el Convenio de Asociacion.

s and

Se recc a los intt dos consultar las Bases de la Licitacion en la pagina hitp:/smpu.nl.gob.mx/web/Concursos antes de solicitar su
inscripcion y adquirir las Bases correspondientes.

B).- CONSULTA, INSCRIPCION, ADQUISICION Y ENTREGA DE BASES:

Las bases de cada licitacion incluida en esta Convocatoria se encuentran disponibles solo para consulta en la pagina
hitp://smpu.nl.gob.mx/web/Concursos y para consulta, inscripcion, adquisicion y entrega formal de las Bases en: La Direccion de Licitaciones sito en
el piso 30 de la Torre Administrativa, edificio ubicado en Ia calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, teléfono 8120206787,

de lunes a viemnes de las 9:00 a 15:00 horas.

Para participar en la ficitacion respectiva, los interesados deberan cubrir, mediante cheque expedido a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, la cantidad de: Las bases no tendréan costo alguno.

C).- VISITA, JUNTA DE ACLARACIONES, PRESENTACION DE PROPOSICIONES, IDIOMA, MONEDA, CONDICIONES DE PAGO,
SUBCONTRATOS:

* La visita al lugar de los trabajos referente se realizar4 acompariados por e! personal de Ia Direccion de Edificacion, partiendo del sitio de reunion
en la planta baja de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, teléfono
8120206751 (horario de atencion de 9:00 am a 3:00 pm de lunes a viemes), el dia y hora indicados para cada licitacion en esta convocatoria.

*a Junta de Aclaraciones, et Acto de Presentacion de Proposiciones y Apertura Técnica y el de Fallo Técnico y Apertura Economica se efectuaran
el dia y hora indicados para cada licitacion en esta convocatoria y se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Direccion de Licitaciones sito en la
planta baja de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn.

* Cualquier persona podré asistir a los diferentes actos de Ia licitacion en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases,
registrando previamente su participacion.

* El idioma en que deberan presentarse las proposiciones seré: Espafiol.

* Las monedas en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso Mexicano.

* Las condiciones de pago seran: Precios Unitarios, mediante estimaciones que incluyan volmenes totalmente terminados y abarquen periodos
de ejecucion no mayores de 30 dias naturales (un mes natural promedio), las que se pagaran dentro de los 20 dias habiles siguientes a la recepcion
de la estimacion y su factura por la Secretarfa de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

* Sl se podra subcontratar partes de los trabajos.

* Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion; asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser

negociadas.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 22 de Septiembre de 2023  Periédico Oficial




D).- CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION:

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: La convocante, con base en el andlisis comparativo de las proposiciones admitidas
y en su propio presupuesto de los trabajos, emitira un dictamen que servir4 como fundamento para el fallo. En junta publica o por notificacion escrita
se dara a conocer el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona que, de enire los proponentes:

a).- Retina las condiciones legales, técnicas y economicas requeridas, b).- Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y c).- Cuente
con la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o mas propuestas son solventes y salisfacen |a totalidad de los requerimientos de
la Dependencia, ef contrato se adjudicara a quien presente la proposicion cuyo precio sea mas bajo.

En las bases se detallan los Criterios especificos para integrar y presentar la proposicién, asi como los correspondientes a su evaluacion
y de fallo y adjudicacion. }
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E).- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES

La convocante, de conformidad con el Articulo 33 bis del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon y 32 D del Codigo Fiscal de la Federacion
(incluyendo aportaciones al IMSS e INFONAVIT), no podré contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que no se encuentren
pagados 0 garantizados; que no se encuentren inscritas en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segtn se trate; o que habiendo vencido
el plazo no haya presentado alguna declaracion, provisional o no. Por lo que previamente a la firma del Contrato deberan entregar la opinion de
cumplimiento de obligaciones tanto de las obligaciones les (htips://www.nl.gob.mx/opinion-del-cumplimiento-de-obligaciones-fiscales) como
las federales (https://ptsc32d.clouda.sat.gob. mx/?/reporteOpinion320Contribuyente, Portal de servicios IMSS __ digital,
https:/lempresarios.infonavit.org. mx/wps/myportal), por lo que se recomienda obtener y actualizar las opiniones antes de la fecha prevista
para el fallo de cada licitacion, toda vez que las opiniones tienen una vigencia de s6lo 30 dias a partir de su emision.

F).- INTERVENCION DE AUTORIDADES LABORALES
Las autoridades laborales Federales, Estatales y Municipales inspeccionaran, emitiran las recomendaciones y en su caso determinaran las sanciones

que correspondan en el ambito de su competencia.

Monterrey, Nuevotedm, 21 de Septiembre-de 2023
i 4

LIC. RAYMUNBE-RODRIGUEZ DIEGO
“DIRECTOR DE LICITACIONES DE-
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA
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Acuerdo No:  AM-Il 029/2023
Expediente: L-081/2022
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios

Nivel: Superior

Tipo: Maestria

Monterrey, Nuevo Leén, a los 6-seis dias del mes de julio del afio 2023-dos mil
veintitrés.

VIS TA para resolver la solicitud presentada al Ejecutivo del Estado por el C.
Omar Zavala Leal, en su caracter de representante legal de la persona moral denominada
Azteca Nacional, A.C., por la cual solicita un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y
Programas de Estudios de Maestria en Teologia con acentuacién en Predicacion
Expositiva, a impartirse en seis tetramestres, en la modalidad no escolarizada, por la
Institucion Educativa Instituto Universitario Cristiano de las Américas, en el domicilio
ubicado en la Avenida 13 de Mayo nimero 1060, Colonia Rafael Ramirez, en el Municipio
de Guadalupe, Nuevo Ledn, México; vistos los documentos acompanados por la
interesada, cuanto mas debié verse, tenerse presente: Y,

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucién administrativa del Ejecutivo del Estado, de
fecha 27 de julio del afio 2000, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 4 de
septiembre del mismo afio, se otorgé un reconocimiento de validez oficial de estudios a la
Asociacién Civil denominada Azteca Nacional, A.C., persona moral que subvenciona a la
Institucién Educativa “Instituto Universitario México-.Americano’, constituida legalmente
mediante la escritura pUblica nimero 10873, volumen XLIV, libro 3, foja 243, de fecha 19
de octubre del'afio 1987, ante la fe del Licenciado Edmundo Rodriguez Guzman, Titular de
la Notaria Pdblica nimero 58, con ejercicio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén,
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el nimero 7, volumen
27, libro 1, seccion lli, asociaciones civiles, de fecha 13 de enero del afio 1988, en el
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, misma que tiene entre sus fines: “La difusion cultural
y el establecimiento de centros educativos”.

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn determiné
favorablemente la solicitud planteada, conforme a la recomendacion académica emitida por
el C. Lic. Roberto Jaramillo Flores, Jefe de Dictaminacién de Programas Académicos y -
Perfiles Docentes, de fecha 2 de diciembre del afio 2020, dictamen de factibilidad
académica mediante el oficio nimero DES/549/2020-2021, suscrito por el C. Mtro. Juan ..
Carlos Alberto Olivares Guerrero, entonces Encargado de la Direccion de Educacién .
Superior, de fecha de fecha 2 de febrero del afio 2021 y el Dictamen Técnico de
Infraestructura para ofrecer los Servicios de Educacién No Escolarizada/Virtual, emitido -

www.nl.gob/educacion.mx
Nueva Jersey 4038 Fracc. industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn.
Secretaria de Educacion de Nuevo Leon €3 € (D)
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Acuerdo No: AM-ll 029/2023 . =
: L
Expediente: L-081/2022 NUEVO LEGHN
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios

Nivel: Superior
Tipo: Maestria

mediante el oficio nimero IN/3077/2021, de fecha 29 de junio del afio 2021, suscrito por el
C. Lic. Waiter Alejandro Araujo de Luna, entonces Director de Informatica de la Secretaria
de Educacién, por cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 147 de la Ley
General de Educacion, 71 de la Ley General de Educacién Superior y 107 de la Ley de
Educacién del Estado de Nuevo Leén, toda vez que la institucion educativa cuenta con el
personal debidamente capacitado para impartir educacion, instalaciones, infraestructura y
equipamiento en. condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas satisfactorias, asi
como plan y programas de estudios pertinentes, y ha cumplido, ademas, con los requisitos
que esta autoridad le ha determinado.

TERCERO: Que con fecha 25 de julio del afio 2022, el C. Omar Zavala Leal ,ensu
caracter de representante legal de la Asociacion Civil denominada Azteca Nacional, A.C.,
como lo acredita mediante la escritura publica numero 17,6886, libro 556, folios 111015-
111018, de fecha 18 de diciembre del afio 2014, ante la fe del C. Licenciado Jaime Garza
de la Garza, Notario Publico Titular de la Notaria Plblica nimero 43, con ejercicio en el
Primer Distrito Registral en el Estado de Nuevo Leén, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, bajo
el nimero 63, volumen 54, libro 2, seccion 1l asociaciones civiles, con fecha 15 de enero
del afio 2015, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, solicité ante el Ejecutivo del
Estado, un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de
Maestria en Teologia con acentuacién en Predicacion Expositiva, a impartirse en seis
tetramestres, en la modalidad no escolarizada, por la Institucion Educativa Instituto
Universitario México-Americano, anexando a su solicitud el Plan y Programas de Estudios
correspondientes.

CUARTO: Que mediante el oficio No. CE-167/2022-2023, de fecha 8 de marzo del
afio 2023, emitido por la C. Mtra. Norma Aleida Gibaja Gonzalez, Coordinadora de
Estadistica, dependiente de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Educativa
de la Secretaria de Educacién, se otorgd la autorizacién de cambio de nombre de la
Institucion Educativa Instituto Universitario México-Americano a Instituto Universitario
Cristiano de las-Américas.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que acorde a lo dispuesto por los articulos 3° fraccién Vi de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 146, 147, 149 y 151 de la Ley
General de Educacién; 68, 69 y 71 de la LeéAGeneral de Educacién Superior; 33 de la

%f’
www.nl.gob/educacion.mx
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn.
Secretaria de Educacion de Nuevo Ledn GO
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Acuerdo No:  AM-I} 029/2023 NUEVO LE®HN
Expediente:  1L-081/2022
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios

Nivel: Superior
Tipo: Maestria

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 106, 107, 109 y 112 de
la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Leon; los particulares podran impartir educacion
en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso sera otorgado dentro de
su ambito de jurisdiccion por el Gobierno del Estado, cuando se observen las disposiciones
de los citados ordenamientos legales.

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacion es competente para resolver sobre lo
solicitado, en los términos de los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de Educacion; 1,
20, 48, 49, 68, 69 y 71, de la Ley General de Educacion Superior; 33 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, 106, 107 y 110 de la Ley de
Educacién del Estado de Nuevo Ledn; 18 apartado C, fraccion Il y 35 fracciones |, Il, IV y X
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, a la cual le
corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a cargo del Estado y de los
particulares cuyos planteles se encuentran incorporados, en todos los tipos, niveles y
modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia
educativa contienen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, las leyes federales y
local de educacién, las demas leyes y reglamentos vigentes a la fecha de inicio del
presente tramite, asi como los Acuerdos del Ejecutivo: establecer y aplicar las normas a
que debe ajustarse la revalidacion de estudios, diplomas, grados y la incorporacion de las
escuelas particulares, en congruencia con lo que establezca la Ley General de Educacion,
Ley General de Educacion Superior y la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Leon.

TERCERO: Que conforme a los articulos 1, 3, 4, fracciones 1l inciso g) y VI, 7, 8,.
11, 22 fracciédn 11, 25, 27 fraccion Vi y demas aplicables de la Ley de Educacion del Estado |
de Nuevo Ledn, la misma tiene por objeto regular la educacién que se imparte en el -
Estado, en los términos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos, la Ley General de Educacién, Ley General de Educacion Superior, la-
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y deméas leyes vy
disposiciones federales y locales inherentes: cuya aplicacion y vigilancia corresponde a las -
autoridades educativas estatales, municipales Yy escolares en el ambito de su competencia. -

CUARTO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 47 y 146 de la Ley-
General de Educacion, 3 de la Ley General de Educacién Superior, 55 y 106 de Ia Ley de

K
www.nl.gob/educacion.mx

Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon,
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Acuerdo No:  AM-ll 029/2023 NUEVO LEGN
Expediente:  [-081/2022
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios

Nivel: Superior
Tipo: Maestria

Educacién del Estado de Nuevo Leén: la educacion superior es la que se imparte después
del medio superior y estd compuesta por los niveles de técnico superior universitario
profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.
Incluye la educacion universitaria, tecnolégica, normal y de formacion docente. El
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para este tipo y modalidad de educacion se
otorgara a los particulares cuando cumplan con las disposiciones de Ios articulos 147 y 149
de la Ley General de Educacién, 69y 71, de la Ley General de Educacién Superior, 107 y
109 de la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Ledn.

QUINTO: Que mediante el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 9 de septiembre del afio 2005, se faculta a la
Secretaria de Educacion a través de su Titular para realizar actos relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Educacidn Media Superior y Superior, a
impartirse por instituciones educativas particulares.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Titular de Ia Secretaria de Educacion
en el Estado, en ejercicio de sus facultades:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccion Vi de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149y 151 de Ia Ley
General de Educacién; 1, 20, 48, 49, 68, 69y 71, de la Ley General de Educacion Superior;
33, parrafo onceavo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; 4 fraccién VI, 106 y 107 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leédn; 18
apartado C, fraccion Il y 35 fracciones I, II, IV y X de la Ley Organica de la Administracion
Pulblica para el Estado de Nuevo Ledn, se otorga a la persona moral denominada Azteca
Nacional, A.C., un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de
Maestria en Teologfa con Acentuacion en Predicacion Expositiva, a impartirse en seis
tetramestres, en la modalidad no escolarizada, por la Institucién Educativa Instituto
Universitario Cristiano de las Américas, en el ubicado en la Avenida 13 de Mayo numero
1060, Colonia Rafael Ramirez, en el Municipic de Guadalupe, Nuevo Leén, México. Se
adjunta el plan de estudios debidamente autorizado y signado por la Direccion de
Educacién Superior, como Anexo 1, el cual forma parte integral de la presente resolucion.

www.nl.gob/educacion.mx
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn.,
Secretaria de Educacién de Nuevo Ledn tlvin
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Acuerdo No:  AM-Il 029/2023 NUEVO LEBN

Expediente:  L-081/2022

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios
Nivel: Superior
Tipo: Maestria

SEGUNDO: De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley General de
Educacion; 14 y 18 de la Ley General de Educacién Superior y 114 de la Ley de Educacion
del Estado de Nuevo Leon, se faculta a la persona moral denominada Azteca Nacional,
A.C., para que a través de la Institucién Educativa Instituto Universitario Cristiano de las
Américas, otorgue diplomas, certificados, titulos profesionales y grados académicos,
respecto a los estudios que mediante esta resolucion se aprueban, pudiendo realizar las
actividades administrativas y académicas que sean necesarias para impartir dichos
estudios.

TERCERO: En los términos de lo dispuesto en el articulo 12, del Acuerdo 11 por el
que se modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, los examenes
finales en la modalidad no escolarizada aplicados por la Institucién Educativa, Instituto
Universitario Cristiano de las Américas, deberan ser presenciales.

CUARTO: La persona moral denominada Azteca Nacional, A.C., para que través de
la Institucion Educativa Instituto Universitario Cristiano de las Américas, exigira para el
ingreso a los estudios que mediante esta resolucién se le autoriza impartir, las constancias
que para el caso la ley sefiala, las cuales deberan contar con todos los requisitos legales.

QUINTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de
Educacién; 70 y 71 de la Ley General de Educacién Superior; 107, 108 y 109 fracciones |,
I, V'y VI de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, mediante la presente
resolucion, la persona moral denominada Azteca Nacional, A.C., para que a través de la
Institucién Educativa Instituto Universitario Cristiano de las Américas, queda obligada a:

1. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacién, Ley General de Educacion
Superior, 33 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y
demas disposiciones aplicables;

2. Cumplir con el plan y programas de estudios, amparados por este Acuerdo;

3. Contar con personal académico que acredite la preparacion adecuada para impartir
educacion, en proporcién suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de
alumnos, a los horarios y a los turnos en que se impartira el plan de estudios, asi como

Q los documentos respectivos que avalen sy perfil profesional y el listado de los mismos:
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Acuerdo No:  AM-I| 029/2023 NUEVO LESON
Expediente:  [-081/2022
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios

Nivel: Superior

Tipo: Maestria

4. Mantener las instituciones en las condiciones higiénicas, de seguridad, de proteccion
civil, pedagégicas y de accesibilidad que la autoridad otorgante determine, en
coadyuvancia con las autoridades competentes, que permitan una adecuada
prestacion del servicio educativo, materia del reconocimiento, realizando ademas
periédicamente simulacros de Proteccién Civil en el inmueble de la Institucién
Educativa, con la finalidad de reaccionar en caso de emergencia provocada por un
temblor, sismo, incendio, inundacién, huracan y situaciones de emergencia probables
de la localidad;

5. Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, cuya suma del ntimero
que otorguen no podré ser inferior al cinco por ciento del total de su matricula inscrita
para todos los planes y programas de estudios con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios distribuidas de manera proporcional, de acuerdo con el
nimero de estudiantes de cada uno de ellos.

Las becas se otorgaran, con base en el criterio de equidad, a estudiantes que no
cuenten con. posibilidades econémicas para cubrir el servicio educativo prestado por
las instituciones particulares de educacion superior, sobresalgan en capacidades
académicas o ambas, y que cumplan con los requisitos que la misma establezca para
el ingreso y permanencia;

6. Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que la
autoridad educativa estatal o escolar realice u ordene, brindando las facilidades
necesarias al personal de la Secretaria de Educacién del Estado, para la supervision
del cumplimiento de la presente resolucion:

7. Impartir el plan de estudios desde sus instalaciones en el domicilio autorizado en la
presente resolucién. En caso de que se modifique el domicilio, se debera solicitar un
nuevo reconocimiento, salvo en casos de desastres naturales, fortuitos o de fuerza
mayor;

8. Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demés autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir nuevos
estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas modificaciones a su
situacién legal;

www.nl.gob/educacion.mx
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn.
Secretaria de Educacion de Nuevo Leon €3 €3 (5

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 22 de Septiembre de 2023




EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
RARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNQ DEL

NUEW

o
2
=]

=

Qo
2,
w

1

Q
©

O

o

Acuerdo No:  AM-Il 029/2023 NMUEVO LEG®N
Expediente:  L-081/2022
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios

Nivel: Superior
Tipo: Maestria

9. Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacién de estudiantes extranjeros y a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion para el tramite de
revalidacion de estudios;

10. Acatar lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacion, mediante el cual
se modifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas de control escolar para
Instituciones  Educativas de Educacién Media Superior y Superior, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de fecha 8 de junio de 2009;

11. Mencionar en la documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, Ia leyenda
que indique su calidad de incorporado, el nimero y fecha del acuerdo respectivo, asi
como la autoridad que otorgd el reconocimiento, precisando si cada uno de sus planes
y programas cuenta con reconocimiento de validez oficial de estudios;

12. Informar a la Secretaria de Educacion, las fechas de inscripcion de cada ciclo escolar,
asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacion;

13. Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspensién de la prestacion
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
conferido por la presente resoclucion, haciendo entrega de los sellos y archivos
escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de
cumplir, por. lo que de resultar alguna infraccién a las disposiciones legales o
administrativas, la autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

14. Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica, la institucién, el plan y programas de estudios
aprobados por la presente resolucién, de conformidad con la normatividad aplicable,
informando de ello a la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn;

15. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacién, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre del afio 2012; y
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Acuerdo No: AM-I] 029/2023 NUEVO LEB®HN
Expediente:  L-081/2022
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios

Nivel: Superior
Tipo: Maestria

16. Solicitar el refrendo de su reconocimiento de validez oficial de estudios en la
periodicidad de uno punto cinco veces la duracion del plan y programas de estudio
respectivo.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 112, 120 y 121 de la Ley
de Educacién del Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria de Educacién cuenta con
facultades de evaluacion, supervision y vigilancia respecto de los servicios educativos
prestados en los términos de la presente resolucion, por parte de la persona moral
denominada Azteca Nacional, A.C., para que a través de la Institucion Educativa Instituto
Universitario Cristiano de las Américas, a efecto de que se cumplan las disposiciones
establecidas en la misma, en la propia Ley General de Educacién, Ley General de
Educacion Superior, Ley de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, bajo el apercibimiento
de sancionarle de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

SEPTIMO: EI Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios
otorgado a la persona moral denominada Azteca Nacional, A.C., respecto de la carrera de
Maestria en Teologia con Acentuacion en Predicacion Expositiva, a impartirse por la
Institucion Educativa Instituto Universitario Cristino de las Américas, en seis tetramestres,
en la modalidad no escolarizada, en el domicilio ubicado en la Avenida 13 de Mayo nimero
1060, Colonia Rafael Ramirez, en el Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon, México.,
amparado en la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 71,
fraccién |, inciso e), de la Ley General de Educacion Superior, tiene el caracter de
intransferible, por lo que no se pueden transmitir a terceros, los derechos y obligaciones
por el que se otorgan, bajo ningtin acto juridico, cualquiera que sea su naturaleza, En el
caso de que algln tercero distinto al otorgante lo utilizara o explotara, sera causa de
revocacion inmediata del presente.

OCTAVO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 71, fraccién VIII, de la
Ley General de Educacion Superior, se establece que los estudios realizados con
anterioridad al otorgamiento del presente reconocimiento de validez oficial de estudios no
tendran validez oficial.

NOVENO: El retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, producira
sus efectos a partir de la fecha en que se notifique la resolucion definitiva, por lo que los
estudios realizados en el periodo que la Institucion contaba con el reconocimiento,
mantendran su validez oficial para evitar perjuicios a los educandos. Bajo este supuesto y a
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Acuerdo No:  AM-Il 029/2023 -
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Expediente:  L-081/2022 N EON
.Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios

Nivel: Superior
Tipo: Maestria

fin de que la autoridad que dicto la resolucién adopte las medidas necesarias para evitar
perjuicios a los educandos; el particular debera proporcionar la informacién y
documentacion que, en términos de las disposiciones normativas se fijen.

DECIMO: Notifiquese, cumplase y publiquese en el Periédico Oficial del Estado a
costa del interesado. Asi lo resuelve y firma la C. DRA. SOFIA LETICIA MORALES GARZA,
Secretaria de Educacion en el Estado, con la asistencia de las CC. MTRA. MARIA DEL
ROSARIO NOLASCO FONSECA, Subsecretaria de Educacidon Media Superior y Superior e
ING. CLAUDIA HORTENCIA SALDIVAR DE LA FUENTE, Coordinadora de Acreditacion,
Certificacién y Control Escolar de Educacién Medi Superior y Superior,

<ina

PR A

Mtra. Mari Rosario Nolasco Fonseca Ing. Claudia Hortehciz/Saldivar de la Fuente
Subgecretaria de Educacion Coordinadora de Acrgditacion, Certificacion
Média Superior y Superior y Control Escol# de Educaciéon Media

Superior y Superior
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ANEXO3

PLAN DE ESTUDIOS
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
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Nombre de la Institucién: INSTITUTO UNIVERSITARIO CRISTIANO DE LAS AMERICAS

Denominacidn del Plan de Estudios: MAESTRIA EN TEOLOGIA CON ACENTUACION EN PREDICACION EXPOSITIVA
Modalidad Educativa: No Escolarizada [Duracién: 6 Tetramestres

PRIMER TETRAMESTRE

Investigacién y Composicion Teoldgica
[Hermenéutica Biblica - 3 4 7 6

SUBTOTAL 6 8 14 12

CG2HB1

SEGUNDO TETRAMESTRE

S TSP wey
bt

CG3IT2 Introduccién al Antiguo y Nuevo Testamento - 3 4
ITElHTZ !Historia de la Teologia

TERCER TETRAMESTRE
- e —

TE2TA3 Teologia del Antiguo Testamento
PEIHF3 _ |Historia y Filosofia de la Predicacion

SUBTOTAL 6 8 14 12

CUARTO TETRAMESTRE
S ————— e e -
i - S Ed e

TE3TN4 Teologia del Nuevo Testamento
PE2EA4 [Exposicién Sistemdtica del Antiguo Testamento

Bt

— "3 | 2| 7
- 3 41 7] s
SUBTOTAL | 6 | 8 | 14 | 12

QUINTO TETRAMESTRE

S ASIGNATIRA. e e - SERACIOR TTSe ThAS
TE4TSS Teologfa Sistemética Avanzada | - 3 4
PE3ENS |Exposicién Sistematica del Nuevo Testamento - 3 4 7

SUBTOTAL 6 8 14 12

o | o b

SEXTO TETRAMESTRE

. [ASIGNATURA L i
TESTS6 Teologia Sistemética Avanzada Il . TE4TSS
PE4EX6 Exposicién Aplicada

CG4RS6 __|Etica y Responsabilidad Social

SUBTOTAL

wlwlwlw
sl
~
a|alo

TOTAL 39
ASIGNATURAS 13

LAN Y
ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO NO. AM-Ii 029/:2023, DE FECHA(?‘ DE JULIO DE 2023, DE RECONOCIM!EN;? 8$O\QAC!;;|\[€)EOZPCC))F:(EZA;EACLRZTA}§M
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN TEOLOGIA CON ACENTUACION EN PREDICACION EXPOSITIVA, MODALIDAD ESCOLARIZADA,

DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

GLOSARIO ACADEMICO

HSs: Horas Sincrénicas por Semana 39
HAS: Horas Asincrénicas por Semana 52
THS: Total de Haras por Semana 91
CRS: Créditos 78
Total de Horas del Plan de Estudios. 1274
Total de Asignaturas j 13
Total de Ciclos Escolares 6
Total de Semanas por Ciclo Escolar 14

Orden No. 1696 22
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Monterrey, Nuevo Ledn a 21 de septiembre de 2023

El suscrito, en mi caracter de Presidente del Consejo Consultivo de Movilidad y Accesibilidad, cargo que me
fue designado mediante Acuerdo niimero 159-ciento cincuenta y nueve, emitido por el H. Congreso de Nuevo
Ledn, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el dia 20-veinte de mayo de 2022-dos mil veintidds; y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1,2, 4,5, 8, 8 fraccion XVIII, 9 fraccion V, 48, 49, 50 fraccion 1,
56, 57 fraccién Il y demés relativos de la Ley de Movilidad Sostenible y Accesibilidad para el Estado de Nuevo

Ledn y el articulo 30 de Reglamento Interior del Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Leodn, me es
a bien:

CONVOCAR

A todos los Miembros del Consejo Consultive de Movilidad y Accesibilidad a la SEPTIMA SESION
ORDINARIA (Tercera Sesion Ordinaria del ejercicio 2023), que tendra verificativo el viernes 29
septiembre de 2023 a las 10:00 horas, mediante la aplicacion denominada “ZOOM’, a la que podran tener
acceso mediante la siguiente liga.
https://usOZweb.zoom.us/j/88973862895’?pwd=z1A5MGVchNZYOSKde5K024WElMQT09

ID de reunidn: 889 7386 2895

Codigo de acceso: 168435

La Sesidn de referencia se desarrollara bajo la siguiente: 3
ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Aprabacion del acta de la sesidn anterior.

4. Informe de actividades del Comité Técnico del Tercer y Cuarto Trimestre 2022.
5. Informe de actividades del Comité Técnico del Primer y Segundo Trimestre 2023.
6.

Informe de Reunion de las Comisiones de Atencién al Usuario, Espacios Publicos, Educacion Cultura
Vial, Seguridad Vial, Trénsito y Vialidad, Concesiones y Permisos, Accesibilidad y Desarrollo
Inmobiliario, Normatividad y Planeacién.

7. Actualizacion del Informe del Parque Vehicular asignado al Proyecto de Reestructura.

8. Asuntos generales,

Asimismo, en relacién al articulo 56 parrafo tercero de la Ley de Movilidad Sostenible y Accesibilidad para el Estado de
Nuevo Ledn, se le informa que en el caso de no existir el quérum referido para llevar a cabo la sesién en la fecha antes
sefialada, se establece a una Segunda Convocatoria a celebrarse el viernes 29 de septiembre de 2023 a las 10:30
horas, en el mismo lugar, la cual se llevara a cabo con los miembros que se encuentren presentes; y en donde sus

resoluciones se tomaran por mayoria simple, de acuerdo con lo establecido por el articulo 50 en su Gitimo péarrafo, ambos
de la Ley referida con antelacion.

EL C. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE MOVILIDAD Y SIBILIDAD

é SJ ¢ 4’// ”Z//

EL EUGENIO TODD ALANIS

GA
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PEDRO JOSE ARCE JARDON, Vicefiscal Juridico y Encargado del Despacho de la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Nuevo Leon, en ejercicio de las facultades a que se contraen los articulos
158 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon; 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, fracciones I, XX,
XXVI'y XXVIl y demas relativos de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Nuevo Leén; y, 7 y demas relativos del Reglamento Interno de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Nuevo Leon; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme a lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 158 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén; y, 5 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leon esta encargada de llevar a cabo la
investigacion y persecucién de hechos constitutivos de delito, asi como dar seguimiento al juicio
respectivo, con las atribuciones y obligaciones que para el Ministerio Publico y la Policia establecen
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Nuevo Leon, asi como las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas

disposiciones aplicables.

SEGUNDO. Que el articulo 158 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon, establece que el Ministerio Publico sera desempefiado por una Fiscalia General de Justicia del
Estado de Nuevo Leén, por las y los Agentes de dicho Ministerio y demas servidoras y servidores
publicos que determine su Ley, al ser una Institucién que tiene por objeto ejercer la representacion y
defensa de los intereses de la sociedad, velar por la exacta observancia de las leyes de interés
general, incumbiéndole de manera exclusiva la investigacién y persecucion de los delitos del orden b
" comun. : J\

TERCERO. Que el 14 de abril de 2017 fue publicado en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo
Leon, el Decreto 243, por el que se reformaron los entonces articulos 25 y 87, parrafo tercero de la

www. fiscalianl.gob.mx L i San LuIsPo‘tosS:{m,‘CoL Indepe‘ndencla, Monterrey, N.L. | 2020.4000
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Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén por los que establece que la
Fiscalia General de Justicia del Estado, titular del Ministerio Plblico, sera un organismo auténomo,
con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia financiera, presupuestaria, técnica y de
gestion en los términos que determine la Ley.

CUARTO. Que, como consecuencia de dicha reforma constitucional, el 6 de diciembre de 2017 fue
publicada en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon, la Ley Organica de la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Nuevo Leén, la cual tiene por objeto regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de Ia Institucion del Ministerio Publico en el Estado de Nuevo Leon.

QUINTO. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 10, fraccion VI Bis de la Ley
Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leon y los articulos 7, fraccion VIl y
45 del Reglamento interno, la institucion cuenta dentro de su organigrama con una Fiscalia
Especializada en Tortura, la cual es competente para realizar las acciones propias del Ministerio
Publico en la investigacion y persecucion del delito de tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, asi como de los delitos cometidos por las y los servidores pUblicos que no

sean competencia de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

SEXTO. Que mediante oficio 3247/D-2022 de fecha 4 de octubre de 2022, el entonces Fiscal
General de Justicia, Licenciado Gustavo Adolfo Guerrero Gutiérrez designé al Vicefiscal Juridico,
Licenciado Pedro José Arce Jardon, como Encargado del Despacho de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Nuevo Leén ante la ausencia definitiva de aquél, a partir del 5 de octubre de
2022 y hasta que el H. Congreso del Estado designe a la persona que habra de sustituirlo.

SEPTIMO. Que mediante Acuerdo 245, aprobado el mismo dia 5 de octubre de 2022 y publicado en
el Periédico Oficial del Estado el 12 del mismo mes y afio, el Congreso del Estado de Nuevo Leén
acepto la renuncia del Licenciado Gustavo Adolfo Guerrero Gutiérrez al cargo de Fiscal General de
Justicia del Estado de Nuevo Ledn (Primero) y determind que ese acuerdo entraria en vigor al
momento de su aprobacion (Segundo)

vww fiscalianl.gob.mx RNEE IR N R SanvLuisttosfabt;CoL Independencia, Monterrey, N.L. | 2020.4000
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OCTAVO. Que, en ese sentido, desde el dia 5 de octubre de 2022 el Licenciado Pedro José Arce
Jardon, Vicefiscal Juridico, ejerce temporalmente la titularidad de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Nuevo Leon y, por ende, puede ejercer las atribuciones a que se contrae el articulo 14 de
la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leon y, en general, aquellas
que juridicamente son conferidas al Fiscal General de Justicia del Estado.

NOVENO. Que la Ley General para Prevenir, Sancionar e Investigar la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes en la fraccién V de su articulo 5 define el dictamen médico
psicolégico como “la examinacion o evaluacion que conforme al Protocolo de Estambul, el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y las leyes de la Comision Nacional y de los Organismos de
Proteccién de los Derechos Humanos, realizaran los peritos oficiales o independientes acreditados
en la especialidad médica y psicoldgica, a fin de documentar los signos fisicos o psicolégicos que
presente la Victima y el grado en que dichos hallazgos médicos y psicologicos se correlacionen con

la comision de actos de tortura.”

DECIMO. Que en fecha 3 de agosto de 2016 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo
Leon, un Acuerdo del entonces Procurador General de Justicia por el cual se ordenaba la aplicacion
del Dictamen Médico/Psicolégico Especializado para casos de posible Tortura y/o Maltrato, asi como
también creaba el Comité de Monitoreo y Evaluacion del Dictamen Médico/Psicologico Especializado
para casos de posible Tortura y/o Maltrato y un Grupo Consultivo del Comité de Monitoreo y
Evaluacion del Dictamen Médico/ Especializado para casos de posible Tortura y/o Maltrato.

|
|

Ordinaria del Comité de Monitoreo y Evaluacion del Dictamen Medico/Psicologico Especializado para

DECIMO PRIMERO. Que en fecha 25 de agosto del afio en curso se celebré la Primera Sesion (}{\

casos de posible Tortura y/o Maltrato en la cual por mayoria de los integrantes presentes se aprobé
un nuevo formato de Dictamen Médico/Psicolégico Especializado para casos de posible Tortura y/o
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otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, el cual atiende lo establecido por las
disposiciones juridicas vigentes.

DECIMO SEGUNDO. Que derivado de las reformas juridicas que se han suscitado desde la emision
del Acuerdo referido en el numeral anterior, que han implicado, entre otras cosas, la reconfiguracion
de la estructura organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leén, se ha
considerado oportuno determinar el cese de actividades del Comité de Monitoreo y Evaluacion del
Dictamen Médico/Psicologico Especializado para casos de posible Tortura y/o Maltrato, a efectos de
crear un nuevo Comité que integre a personas servidoras publicas de la institucion que puedan
aportar en el seguimiento y evaluacion de la aplicacién de dicho Dictamen Médico-Psicolégico, tales
como la persona Titular de la Fiscalia Especializado en Tortura, de la Vicefiscalia de Control y
Desarrollo en la Procuracion de Justicia y de la Direccion General de Derechos Humanos y Analisis
Normativo de la Vicefiscalia Juridica , asi como para la asignacion de competencias acordes a las
finalidades del mencionade Comité, a efecto de garantizar a la poblacion, una adecuada seguridad
juridica para la investigacion de los casos de Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, incluyendo, desde luego, la deteccion y evaluacion de dichos casos. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido con las fracciones Ill, XXI, XXVl y XXVII del articulo 14 de la Ley
Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leén.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales
antes invocadas, tengo bien a expedir el siguiente:

T e

|
1
{

ACUERDO O
PRIMERO. Se ordena a todo el personal de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo

Leon la utilizacion, a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, del formato de Dictamen
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Médico/Psicologico Especializado para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes aprobado en fecha 25 de agosto del afic en curso por el Comité de
Monitoreo y Evaluacion del Dictamen Médico/ Especializado para casos de posible Tortura y/o

Maltrato, el cual se adjunta al presente Acuerdo como Anexo 1.

Dicho formato debera ser lienado en el formato electronico que sea cargado en el Sistema SPA, sin
detrimento de ello, las unidades administrativas que conozcan de este tipo de asunto, deberan contar
con formato electrénico fuera del sistema SPA para su elaboracion e impresién correspondiente |
mismos que deberan ser utilizados Uinicamente en casos excepcionales, cuando por algln motivo no
pueda ser utilizado el Sistema SPA y que deberan ser digitalizados y cargados al sistema SPA, con
la mayor inmediatez posible a la solucién de la problematica que impidié la utilizacién del formato

electronico.

SEGUNDO. Todas las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Nuevo Leén que tengan algun tipo de intervencion en la aplicacion del Dictamen Medico/Psicolégico
Especializado para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y
Degradantes deberan realizar su actuacién con estricto apego a lo establecido por la Ley General
para Prevenir, Sancionar e Investigar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; el Protocolo de Estambul, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, el Protocolo
Homologado para la investigacién del Delito de Tortura y demas disposiciones juridicas aplicables.

TERCERO. Se ordena el cese de actividades del Comité de Monitoreo y Evaluacién del Dictamen
Médico/ Especializado para casos de posible Tortura y/o Maltrato, creados mediante Acuerdo
publicado el 3 de agosto de 2016.

S
—

CUARTO. Se crea el Comité de Supervision y Evaluacién del Dictamen Médico/Psicolégico

Especializado para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
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Degradantes, el cual estara integrado por las personas servidoras publicas titulares de las siguientes

areas:

VIL

Fiscalia Especializada en Tortura, quien presidira el Comité;
Vicefiscalia del Ministerio Publico;

Vicefiscalia Juridica;

Vicefiscalia de Control y Desarrolio en la Procuracion de Justicia;
instituto de Criminalistica y Servicios Periciales;

Direccién General de Derechos Humanos y Anélisis Normativo; y,
Visitaduria General.

Para la aprobacion de los asuntos sometidos al Comité, se debera contar con el voto de aprobatorio

de la mitad mas uno de los integrantes del Comité presentes en la sesién correspondiente.

QUINTO. El Comité de Supervision y Evaluacion del Dictamen Médico/Psicolégico Especializado
para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes sera la

instancia de operacion, control, supervision y evaluacion del Dictamen referido, teniendo al efecto las

siguientes atribuciones:

Atender las encomiendas especificas que, en relacion con la aplicacién del Dictamen
Meédico/Psicolégico Especializado para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, le sean giradas por la persona titular de la Fiscalia
General de Justicia del Estado e informar a éste, a través del Secretario Técnico del
Comite, sobre el seguimiento o cumplimiento de las encomiendas asignadas;

Revisar de manera constante el marco juridico del formato de Dictamen
Médico/Psicolégico Especializado para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes y, en su caso, realizar las adecuaciones oportunas a

dicho formato que integren lo dispuesto por las disposiciones vigentes y las
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actualizaciones normativas que vayan surgiendo, mismas que, una vez aprobadas por el

Comité, deberan ser sometidas a la aprobacion del Fiscal General de Justicia, para su
aprobacién y publicacién, a través del Secretario Técnico del Comité;

Verificar que el proceso de aplicacion del Dictamen se ajuste a las directrices
institucionales establecidas en el presente Acuerdo y a las disposiciones juridicas
aplicables al respecto;

Crear mecanismos que permitan el eficaz monitoreo de aplicacion y evaluacién de todos
los casos en que se emplee el Dictamen:;

Emitir directrices que permitan a las unidades administrativas y de profesionalizacion de la
Institucién, la capacitacion continua del persohal involucrado en la aplicacion del

Dictamen;

Elaborar reportes relacionados con las dificultades, obstaculos y deficiencias que haya
implicado la documentacion e investigacion de casos de posible tortura y/o maltrato en la
institucion, haciendo las sugerencias que resulten necesarias para resolver y enfrentar
aquelios;

Disefiar, conjuntamente con el Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales, la
Direccion General de Derechos Humanos y Analisis Normativo y el Instituto de Formacién
Profesional, los programas de difusién y educacién para promover entre el personal de la
Institucion que tenga contacto directo con personas detenidas, el conocimiento del
Dictamen y su utilidad, asi como promover la generacion de una cultura en favor del
respeto a los derechos humanos que permita erradicar la tortura y otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes;
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VIIl.  Adoptar las acciones necesarias para formalizar, ante el érgano de control y vigilancia de
la Institucion, las denuncias de los casos de irregularidad detectadas por el Comité en su

labor de verificacion del proceso de aplicacién del Dictamen; y,

IX. Publicar un informe anual que dé cuenta de sus actividades, acciones y resoluciones
adoptadas. -

SEXTO. El Comité de Supervision y Evaluacion del Dictamen Médico/Psicologico Especializado para
casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes podra invitar a
sus sesiones, por acuerdo de la mayoria de sus integrantes, a personal de la Fiscalia General de
Justicia a efecto de que pueda emitir opiniones u apoyo técnico para el cumplimiento de los fines del
referido Comité.

Asimismo, podra invitar a sus sesiones, por acuerdo de la mayoria de sus integrantes, a
especialistas, integrantes de asociaciones, académicos o personas con reconocida experiencia en la
prevencion, investigacion o estudio de los delitos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes, a efecto de que aporten sus opiniones y conocimientos en la materia. Dicha invitacién y
participacién debera realizarse con apego al principio de debido proceso, sera de caracter honorario
y las personas convocadas no contaran con voto para la toma de decisiones del Comité.

SEPTIMO. El Comité de Supervisién y Evaluacion del Dictamen Médico/Psicologico Especializado
para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes podra
auxiliarse para el cumplimiento de sus funciones, de cualquier unidad administrativa de la Fiscalia
General de Justicia, por lo que se instruye a todas las areas, a brindar el apoyo y orientacion que, en
su caso, le sea requerido por dicho Comité.
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OCTAVO. El funcionamiento del Comité de Supervision y Evaluacién del Dictamen
Medico/Psicolégico Especializado para casos de posible Tortura y/o otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, se sujetara a las bases siguientes:

3 El Comité sera presidido por la persona titular de la Fiscalia Especializada en Tortura o en
Sus ausencias, por quien éste designe.

El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades:
a) Presidir y dirigir las sesiones del Comité;

b) Acordar la convocatoria a sesiones del Comité, que seran notificadas cuando menos
con 48 horas de anticipacion a sus integrantes; y,

¢) Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

1. El Secretario Técnico del Comité serd la persona titular de la Direccion General del
Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales y tendra las facultades siguientes:

a) Representar al Comité ante cualquier autoridad judicial o administrativa para todos los
efectos legales a que haya lugar;

b) Formular las convocatorias a sesiones del Comité, previo acuerdo de su Presidente;
¢) Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados en el seno del Comité,

d) Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité e informar sobre su
cumplimiento;
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e) Registrar los asuntos, acuerdos y resoluciones del Comité, asi como conservar su
archivo; vy,

f) Las demas que le otorgue el Presidente del Comité.

Iil, Para que las sesiones del Comité sean vélidas se requiere la presencia de, al menos,

cuatro de sus integrantes.

V. El Comité sesionara cada seis meses, o bien las veces que resulte necesario a peticion de
cualquier miembro del Comité, previo acuerdo de su Presidente;

V. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de los miembros presentes. En caso
de empate el Presidente tendra voto de calidad; y,

VI De las resoluciones del Comité se levantara acta por escrito que sera firmada por su
Presidente, el Secretario Técnico y los asistentes a la reunion, de la cual se dara vista a la
persona Titular de la Fiscalia General de Justicia, a través del Secretario Técnico del
Comité.

NOVENO. Remitase un tanto del presente Acuerdo y de su anexo a la unidad administrativa
competente, solicitandole que proceda a gestionar la publicacion del presente Acuerdo y de su anexo
en el Periodico Oficial del Estado.

DECIMO. Se ordena a la unidad administrativa competente, realice los ajustes oportunos al sistema
SPA y demas sistemas de la Fiscalia General de Justicia a efecto de que dicho formato se encuentre
disponible para su uso en dichas plataformas, asi como para garantizar la seguridad en el resguardo
de dicho documento.
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DECIMO PRIMERO. Se solicita a la unidad administrativa competente que proceda a difundir este

Acuerdo y su anexo en el portal de internet de esta Fiscalia General.

DECIMO SEGUNDO. Cualquier duda respecto a la implementacién o utilizacion del Formato de
Dictamen Médico/Psicolégico Especializado para casos de posible Tortura y/o otros Tratos ¢ Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes sera resuelta por la persona titular de la Fiscalia Especializada
en Tortura o, en caso de encontrarse imposibilitada de alguna manera para ello, se elevara el asunto
a la persona titular de la Fiscalia General de Justicia.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Sin demérito de su difusion oficial mediante su publicacién en el Peridico Oficial del
Estado y en el portal de internet de esta Fiscalia General, el presente Acuerdo entrara en vigor el dia

de su emision.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo del Procurador General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 3 de agosto de 2016.

Asi lo acuerdo y firmo por duplicado, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los siete dias del mes
de septiembre del afio dos mil veintitrés.

LIC. PEDRO- osF«» \RCE-JARDON
Vicefiscal Juridico y Encargado del Despacho de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn
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INSTITUTO DE CRIMINALISTICA Y SERVICIOS PERICIALES
COORDINACION DE MEDICINA FORENSE
Cl.

No. FOLIO
DICTAMEN MEDICO/PSICOLOGICO ESPECIALIZADO
PARA CASOS DE POSIBLE TORTURA Y/O OTROS TRATOS O PENAS CRUELES
INHUMANOS Y DEGRADANTES

Lic.

(Nombre del AMP y su adscripcion)

PRESENTE

Las personas que suscriben, Peritos Médicos Forenses y Psicologos adscritos al Instituto de
Criminalistica y Servicios Periciales de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26 y 158 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén; 4, 5, 6, 7 fracciones 1, 1, IIL, IV, XIV, XV y XXII, 10 fracciones VI Bis y XI de la Ley
Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leon: 45, 47, fraccion 1I, 55
fracciones I, I, IIl y 1V del Reglamento Interno de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Nuevo Leén; y, 5, fraccion V, XXI 'y XXVII, 35 fraccion VI, 36, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 47, 48,
60 fraccion Il y demas relativos de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes; el Manual para la Investigacion y
Documentacién eficaces de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(Protocolo de Estambul) y el Protocolo Homologado para la Investigacion del Delito de Tortura;
emiten el presente:

En caso de necesitar mayor espacio para requisitar los incisos y numerales del presente
dictamen, favor de utilizar las hojas que se anexen al final. Asimismo, deberan cancelarse
con una cruz o con la leyenda “cancelado” todos los espacios o incisos que no sean
empleados.

1. SOLICITUD DEL DICTAMEN: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 de la
Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, la Fiscalia Especializada en Tortura solicitara la intervencion de peritos
para la realizacién del dictamen médico — psicolgico correspondiente para la investigacion de los
delitos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, de conformidad con el
Protocolo de Estambul.
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Anotar en la linea que estd en blanco el nombre, cargo, institucién y domicilio
particular, oficial y laboral de la persona solicitante examinada.

7

C.

2. PRESENTACION DE LA PERSONA:
La persona examinada se presenta en compaiiia de las siguientes personas:

Documentar nombre, cargo, institucion, nimero de gafete o identificacion de las o los
acompafiantes.

2.1

22

2.3

2.4

3. RESTRICCIONES O LIMITACIONES EXISTENTES DURANTE LA EVALUACION:

3.1 Dictamen llevado a cabo en una persona bajo custodia:  Si No

3.2 Personas presentes durante el examen:

Salvo en casos excepcionales, los peritos forenses durante la evaluacion solicitaran el retiro de todas
las personas presentes asi como las que tengan acceso a la persona examinada. Antes de proceder
con la evaluacion, los peritos forenses documentardn el nombre, cargo, institucién, nimero de
gafete o cédula profesional, y la firma de todas aquellas personas que permanezcan presentes
durante la evaluacion o con acceso a la persona examinada.

Nombre Cargo/Institucion Niimero de gafete o Firma
cédula profesional

4. DATOS GENERALES INFORMATIVOS DE LA PERSONA EXAMINADA:

Pégina 2 de 22
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Los peritos forenses solicitaran una identificacién para corroborar la identidad de la persona que va
a ser examinada, cuya copia de dicho documento se anexara a este dictamen. De no contar con un
documento de identificacion, los peritos forenses retrataran a la persona examinada anexando la
fotografia a este dictamen.

A las horas, del dia de de ,tuveala
vista en a
una persona que dijo llamarse:

4.1 Sexo: 4.2 Fecha de nacimiento (dia, mes, afio):
4.3 Nacionalidad: 4.4 Edad

4.5 Estado Civil: 4.6 Originario de:

4.7 Radicado en: 4.8. Escolaridad:

4.9 Ocupacién:

4.10 Religion:

4.11 Documento de identificacion de la persona examinada:

Nilmero:
4.12 De origen étnico minoritario 4.13 Nombre de la etnia:
SI NO

4.14 I1diomas que habla la persona examinada:

Lengua materna: Domina el espafiol: Si No

4.15 Nombre de la o el intérprete, en caso de que la persona examinada no hable o domine el
espaiiol.

5. IDENTIFICACION DE LOS PERITOS MEDICOS:

Marque todos los que le apliquen:

5.1. Primer perito (nombre):

Cédula profesional ( ) credencial de perito oficial ( )

Pagina 3 de 22
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otros

);formacién psicologica/psiquiatrica ( ); experiencia en documentar signos de tortura y/o
malos tratos( ); experiencia regional en materia de derechos humanos en relacion con la
investigacion y documentacion ( ); publicaciones sobre el tema ( ); presentaciones y
cursos de formacién sobre el tema ().

5.2 Segundo perito (nombre):

Cédula profesional ( ) credencial de perito oficial ( );

otros ( ); formacion psicolégica/psiquiatrica ( );
experiencia en documentar signos de tortura y/o malos tratos ( ); experiencia regional en
materia de derechos humanos en relacién con la investigacién y documentacion ( );
publicaciones sobre el tema ( ); presentaciones y cursos de formacion sobre el tema ().

6. CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LA PERSONA EXAMINADA:
LOS PERITOS MEDICOS EXPLICARAN LOS SIGUIENTES PUNTOS:
1. Identificacion y afiliacion laboral de los médicos
2. Proposito de la evaluacién médico-psicoldgica
3. Limites de la confidencialidad
4. Beneficios de la evaluacion médico-psicologica

5. Derecho a rehusar la evaluacion, a una segunda opinion, o a una evaluacién por un
médico de su preferencia

Si los peritos médicos consideran que la persona examinada se encuentra en un estado mental
que no permite obtener un consentimiento para la evaluacién, tales como la intoxicacion
alcoholica o el delirio, éstos deberdan documentar el estado mental de la persona y procederan
con el examen fisico, asi como con la documentacion fotografica y la recoleccion de muestras
para analisis forense. Asimismo, documentarin hallazgos que puedan ser temporales. Los
médicos completaran la evaluacion una vez que el individuo se encuentre en condiciones de
otorgar su consentimiento.

Acepta la realizacion de la entrevista y la exploracion médico-psicoldgica:
Si No

Si la respuesta es negativa, explique:
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7. ANTECEDENTES DE LA PERSONA EXAMINADA:

7.1 Antecedentes médicos, quirtirgicos, ortopédicos y/o gineco-obstétricos (incluir medicamentos
que la persona examinada toma actualmente):

7.2 Antecedentes psicoldgicos y sociales previos: (si es el caso, incluir historia de adiciones y/o uso
desustancias):

7.3 Analisis del expediente clinico, si éste existiere, de exdmenes médicos anteriores, incluidos
certificados de integridad fisica y dictimenes médico-forenses preexistentes:

8. HECHOS REFERIDOS POR LA PERSONA EXAMINADA:
8.1 Descripcion general de los hechos:

Se deben incluir datos generales de los hechos, tales como tipos de abuso fisico,
psicolégico y/o sexual; los nombres y el mimero de personas que supuestamente
cometieron los abusos (si los sabe); circunstancias asociadas con la presentacion o
detencién tales como orden de comparecencia, de detencién o de cateo y si hubo
resistencia fisica durante la detencién; cronologia y lugares donde los hechos
ocurrieron, incluidas fechas y horas aproximadas (si los sabe).
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8.2 Descripcién detallada de las circunstancias de la presentacién y/o detencion, asi como
de los lugares de detenci6n o confinamiento:

Se incluirdn datos especificos tales como presencia de otras personas que han sufrido abuso
fisico psicoldgico, descripcion de los lugares de detencion, descripcion de los modos de
transporte, acceso a servicios sanitarios, acceso a parientes o abogados, confinamiento
solitario, etc.

8.3 Descripcion detallada por la persona examinada de los métodos de abuso fisico,
psicolégico y/o sexual a los que fue sometida, incluyendo instrumentos u objetos
empleados:

Pagina 6 de 22

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 22 de Septiembre de 2023

(/2]
o
£
o
c
e
ot
=}
<
\n
o
=
1]
P
o

7




Ve

"
o
£
[®)
c
Ne]
=]
=)
<
»n
o
=
©
o
o

8.4 Exploracion de otros métodos de tortura y/o maltrato:

Después de la narrativa, hacer una exploracién de otros métodos de tortura
considerando la siguiente lista: trauma contuso, posiciones forzadas, quemaduras,
choques eléctricos, asfixia, presion, compresién o machacamiento, heridas
penetrantes, maniobras erético-sexuales o ataque sexual, amputaciones, aplicacion,
ingesta o introduccion de drogas y enervantes, alcohol, etc., confinamiento solitario,
condiciones no higiénicas del lugar de la detencion o confinamiento, negacién de
alimentos y agua, condiciones extremas de temperatura, sobrestimulacion e inhibicion
sensoriales humillaciones, amenazas, técnicas psicolégicas como la desesperanza
aprendida, coercion, violacién de valores culturales y forzar a participar en actos de
tortura.

9. SINTOMAS Y DISCAPACIDADES FISICAS (AGUDOS Y CRONICOS)
RELACIONADOS CON LOS HECHOS DESCRITOS POR LA PERSONA EXAMINADA:

9.1 Exploracion de sintomas agudos/inmediatos relacionados con los actos de tortura;
incluir una descripcion de los tratamientos recibidos:
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9.2 Exploracién de sintomas crénicos relacionados con los actos de tortura; incluir una
descripcion de los tratamientos recibidos:

9.3 Discapacidades funcionales después de los actos de tortura:

10. INSPECCION GENERAL Y/O EXAMEN FiSICO:

La descripcion debe seguir las directrices generalmente aceptadas para examenes fisicos.
Toda lesién reciente, secuela, estigma, signo, huella, relacionada o no con los hechos descritos
por la persona examinada, sera observada y descrita metodolégicamente en el dictamen
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pericial. Si es relevante con el caso también se dejara constancia de la ausencia de huellas,
lesiones o hallazgos.

El reporte se hara de la manera o forma descriptiva habitual que incluira: tipo y niimero de
lesiones, ubicacion anatémica, forma, color, planos anatémicos involucrados, dimensiones,
direccién, magnitud, consecuencias, cronologia de realizacién y objeto de produccién. Todo
hallazgo fisico o caracteristica morfolégica se debe numerar y documentar tanto de manera
grafica, asi como con fotografias. Dicha numeracién se correlacionara con los diagramas
respectivos.

10.1 Apariencia General (incluir signos vitales, sefias particulares):

10.2. Revision de Piel:

10.3 Cara y cabeza:

10.4 Ojos, oidos, nariz y garganta:
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10.5 Cavidad oral/dentadura:

10.6 Térax/espalda/abdomen:

10.7 Sistema genitourinario (incluyendo examen pélvico, perineo, ano y recto):

10.8 examen ginecolégico y proctolégico. (Previo consentimiento)

10.9 Sistema musculo-esquelético:

10.10 Sistema nervioso (central y periférico):
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Se finaliza el examen. Fecha y hora

11. EXAMEN MENTAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:
11.1 IDENTIFICACION DE LOS PERITOS PSICOLOGOS:
Marque todos los que le apliquen:

11.2 Primer perito (nombre):

Cédula profesional ( ) credencial de perito oficial ( )

otros ( );formacion psicolégica/psiquiatrica ( );
experiencia en documentar signos de tortura y/o malos tratos( ); experiencia regional en
materia de derechos humanos en relacion con la investigacion y documentacién ( );
publicaciones sobre el tema ( ); presentaciones y cursos de formacion sobre el tema ().

11.3 Segundo perito (nombre):
Cédula profesional ( ) credencial de perito oficial ( );
otros (); formacion psicologica/psiquidtrica ( );
experiencia en documentar signos de tortura y/o malos tratos ( ); experiencia regional en
materia de derechos humanos en relacién con la investigacion y documentacién ( );
publicaciones sobre el tema ( ); presentaciones y cursos de formacion sobre el tema ().

Hora de inicio de la evaluacién psicolégica, fecha y condiciones fisicas del lugar.

Siendo las horas, del dia , del mes de del afio , tuve a la
vista en el
, a una persona quien dijo llamarse

,con los siguientes datos:
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11.4 Estado mental:

Documentar apariencia, estado de @nimo, afecto, estado de conciencia, orientacién en
tiempo, espacio y persona, atencién, concentracion, memoria reciente y remota,
razonamiento y contenido ‘légico, lenguaje y escritura, presencia o ausencia de
alucinaciones auditivas o visuales y/o delirio, presencia o ausencia de ideas
suicidas/homicidas.
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11.5. Caracteristicas de su desarrollo personal.
a) Nicleo familiar primario

b) Desarrollo académico.

c¢) Desarrollo Laboral.

d) Desarrollo Psicosexual.

e) Niicleo Familiar Secundario.

f) Autconcepto

g) Area emocional

h) Relaciones Interpersonales.

11.6 Padecimientos psicolégicos actuales (reportados y/o observados):

Documentar la presencia o ausencia de sintomas cominmente encontrados en
personas que sufrieron tortura y/o maltrato. Sintomas depresivos (tomado del
Cuestionario de Sintomas de Hopkins): 1. Sentirse sin energia o decaido; 2. Culparte a
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si mismo por cosas que pasan; 3. Llorar con facilidad; 4. Pérdida del interés o placer
sexual; 5. Pérdida del apetito; 6. Dificultad para conciliar el sueiio; 7. Desesperanza en
el futuro; 8. Sentirse triste; 9. Sentirse solo; 10. Pensando ideas suicidas; 11. Sentirse
atrapado, sin salida; 12.Preocuparse mucho; 13. Sentirse sin 4nimo para hacer cosas;
14. Sentirse que todo requiere un gran esfuerzo; 15. Sentirse que no vale nada como
persona; 16. Pensar que es mejor no seguir viviendo.

Sintomas del Trastorne de Estrés Postraumdtico v _Ansiedad (tomado  del
Cuestionario de Trauma de Harvard): 1. Recordar los acontecimientos terribles y
dolorosos; 2. Revivir esos acontecimientos; 3. Tener pesadillas; 4. Sentirse aislado; 5.
Incapaz de experimentar emociones; 6. Sentirse inquieto, se sobresalta facilmente; 7.
Problemas para concentrarse; 8. Problemas para dormir; 9. Sentirse amenazado, en
guardia; 10. Sentirse irritable o tener episodios de rabia; 11. Evita recordar los
acontecimientos terribles y doloroses; 12. Dificultad para acordarse de los
acontecimientos terribles y dolorosos; 13. Sentir menos interés para realizar las
actividades diarias; 14. Sentirse como si no tiene futuro, desesperanzado; 15. Evita
pensar o sentir cosas relacionadas con los acontecimientos terribles y dolorosos; 16.
Experimenta reacciones fisicas o emocionales cuando se acuerda de los
acontecimientos terribles y dolorosos; 1.7. Sentirse incomprendido; 18. Tiene
dificultades para real izar sus actividades diarias; 19. Sentirse culpable por las cosas
que pasaron; 20. Sentirse culpable por haber sobrevivido; 21. Sentirse
desesperanzado; 22. Avergonzado por esos acontecimientos terribles y dolorosos; 23.
Pensar en el porqué de los eventos sucedidos; 24. Sentirse como si estuviera
volviéndose loco; 25. Sentirse como la tnica persona a la que le han sucedido estos
eventos; 26. Siente como si todas las personas estin en su contra; 27. Siente que no
puede confiar en nadie; 28. La gente le rememora de hechos que vivié pero que no
recuerda; 29; Sentirse como dividido en dos partes; 30. Sentirse como que alguien de
confianza lo traicioné.

Pagina 13 de 22

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 22 de Septiembre de 2023  Periédico Oficial



11.7 Antecedentes psicoldgicos posteriores a los actos de tortura:

Documentar la percepcién e interpretacion del abuso por la persona examinada, el
contexto social antes, durante y después de la tortura y/o maltrato, el apoyo social de
amigos y de la comunidad, los valores y actitudes sobre los acontecimientos
traumiticos; los factores politicos y culturales, asi como la intensidad y duracién de los
acontecimientos traumaticos.

11.8 Evaluacidn del funcionamiento social:
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11.9 Historia de uso y abuso de sustancias.

Se finaliza el examen fecha y hora:

12. ESTUDIOS PARACLINICOS: (si estin indicados)

12.1 Estudios radiograficos (radiografia simple, escintilografia radio isot6pica, tomografia
computarizada, resonancia magnético nuclear y/o ultrasonografia).

Describir el resultado del examen, fecha y sitio donde se realizo éste, asi como el nombre
del radidlogo u otro que interpreta el estudio radioldgico (anexar copia oficial del
resultado):

12.2. Estudios forenses:

Aunque no limitados a los exdmenes médico, quimico, histopatolégico, patolégico,
genético, etc, que aqui se enumeran, se podran practicar estudios forenses que
incluyan laboratorios de toxicologia, muestras de liquido seminal, vaginal y/o rectal;
estudios de ADN; muestras de cabello, piel, y uiias; estudios de ropas u otros objetos
personales.

Describir el nombre del examen, resultado, rango normal, fecha y sitio donde se realiz6 el
examen, asi como el nombre del profesional que lo interpreta (anexar copia oficial del
resultado):
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12.3 Otros estudios paraclinicos:

Aunque no limitados a los examenes de laboratorio que aqui se enumeran, se deberin
recabar otras ayudas diagnésticas que incluyan laboratorios de anilisis de sangre,
electroencefalogramas, miografias, biopsias de piel y endoscopias.

Detallar el nombre del examen, resultado, rango normal, fecha y sitio donde se realizo el
examen, asi como nombre del profesional que lo interpreta (anexar copia oficial del
resultado).

12.4. Estudios complementarios médicos y psicolégicos.

13. DOCUMENTACION GRAFICA, FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUAL:

Para una presentacién grafica de las lesiones, deberdn llenarse los diagramas de siluetas
anatémicas que se anexan. De igual manera, se documentarin fotogrificamente las lesiones.
Las numeraciones del dictamen se correlacionarin con la numeracién de los diagramas y las
fotografias:
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Advertencia: todo material grafico y/o audiovisual se conservara como evidencia.

13.1 ;Se registraron diagramas?: Si (¢Cuantos?: ) NO
13.2 ;Se tomaron fotografias?: Si (¢;Cuantas?: ) NO
13.3 ;Se tomaron videos?: Si (¢Cuantos?:___Duraci6n: minutos) NO

14. INTERCONSULTAS:

De requerir la intervencién de algin médico especialista o de cierta drea pericial auxiliar, su
resultado se analizara por los peritos médicos firmantes, quienes determinaran y concluirdn si
existe o no congruencia y correspondencia entre la dinamica de hechos y el resultado lesivo
con la version de la persona examinada, asi como con el mecanismo productor de lesiones y el
cuadro lesivo observado. (Interpretacién de los hallazgos).

14.1 Pruebas psicoldgicos y/o neuropsicolégicos y resultados:

Describir el resultado del examen, fecha y sitio donde se realizo, asi como el nombre del
psicologo, neuropsic6logo o psiquiatra que interpreta el estudio (anexar copia oficial de los
resultados)

14.2 Otras interconsultas:

Describir el resultado del examen, fecha y sitio donde se realizé éste, asi como €l nombre
del profesionista que condujo dicha interconsulta (anexar copia oficial de las mismas)

15. INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS. OPINION SOBRE LA CONGRUENCIA
ENTRE TODAS LAS FUENTES DE INFORMACION Y EVIDENCIAS CITADAS:

(Testimonios, hallazgos fisicos y/o psicologicos, expedientes clinicos, dictimenes, fotografias,
estudios paraclinicos, estudios forenses o interconsultas, etc.)

I.- SIGNOS Y SINTOMAS FISICOS:
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a) Correlacionar el grado de concordancia entre los sintomas e incapacidades recientes
(agudas) y no recientes (crénicas) con las alegaciones de tortura y/o maltrato.
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b) Correlacionar el grado de concordancia de los hallazgos encontrados durante la
exploracion fisica y las alegaciones de tortura y/o maltrato (la ausencia de signos fisicos no
excluye la posibilidad de que se haya infligido tortura y/o maltrato).

7

c) Correlacionar el grado de concordancia entre los hallazgos fisicos del individuo y su
conocimiento de los métodos de tortura y/o maltrato utilizados en una determinada regién y
sus efectos ulteriores comunes.

IL- SIGNOS Y SINTOMAS PSICOLOGICOS:

a) Correlacionar el grado de concordancia entre los hallazgos psicolégicos y la
descripcién de la presunta tortura y/o maltratos tratos u otras penas crueles inhumanos o
degradantes. Debe recordarse que el hecho de que no se satisfagan los criterios de diagndstico
del trastorno de estrés postraumatico no significa que no haya habido tortura.

b) Evaluar si los signos psicolégicos observados constituyen reacciones esperables o
tipicas al estrés extremo dentro del contexto cultural y social de la persona.

c) Seiialar el estado que guarda el sujeto en la evolucién fluctuante durante el periodo en que
se padecen los trastornos mentales relacionados con los traumas; es decir:

1) ¢ Cual seria el marco temporal en relacion con los hechos de tortura?
2) <En qué punto de la recuperacion se encuentra la persona?

d) ;Cudles son los factores de estrés coexistente que afectan al sujeto? (ejemplo: una
persecucion que ailn persiste, migracién forzada, exilio, pérdida de la familia o pérdida de la
fusion social)

e) (Qué repercusion tienen estos factores sobre el sujeto?

f) ;Qué condiciones fisicas contribuyen al cuadro clinico? (merecen especial atencién los
traumatismos craneales sufridos durante la tortura o la detencién)

g).- (Hace pensar el cuadro clinico que la denuncia de tortura es falsa?

15.1 Evidencias fisicas:
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15.2 Evidencias psicoldgicas:
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16. ANEXOS: Se anexan documentos: Si No
Enumere todos los documentos que se anexan:

1.

2.

17. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES (DIAGNOSTICO CLINICO MEDICO-
LEGAL):

NOTA: Se establecera pericialmente si el cuadro lesivo referido por la persona examinada es
compatible o no con el delito de Tortura y/o Delito de Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes previstos en los articulos 24, 25 y 29 de la Ley General para Prevenir, Investigar y
Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes, en los siguientes
términos:

Articulo 24. Comete el delito de tortura el Servidor Piblico que, con el fin de obtener

informacion o wuna confesion, con fines de investigacion criminal, como medio

intimidatorio, como castigo personal, como medio de coaccion, como medida preventiva, o

por razones basadas en discriminacion, o con cualguier otro fin:

L Cause dolor o sufrimiento fisico o psiquico a una persona;

1 Cometa una conducta que sea ftendente o capaz de disminuir o anular la
personalidad de la Victima o su capacidad fisica o psicolégica, aunque no le cause
dolor o sufrimiento, o

1L Realice procedimientos médicos o cientificos en una persona sin su consentimiento
o sin el consentimiento de quien legalmente pudiera otorgarlo.

Articulo 25.- También comete el delito de tortura el particular que:
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N I Con la autorizacion, el apoyo o la aquiescencia de un Servidor Publico cometa
alguna de las conductas descritas en el articulo anterior, o
1I Con cualquier grado de autoria o participacion, intervenga en la comision de

alguna de las conductas descritas en el articulo anterior.

Articulo 29. Al servidor publico que en el ejercicio de su encargo, como medio
intimidatorio, como castigo o por motivos basados en discriminacicn, veje, maltrate,
degrade, insulte o humille a una persona, se le aplicard una sancion de tres meses a tres
arios de prision y hasta doscientos dias multa.

Exponer opinién profesional sobre la concordancia que existe entre todas las fuentes de
informacién, evidencia forense antes mencionada y las alegaciones de tortura y/o maltrato.
Emitir Ia clasificacion médico legal de las lesiones fisicas y/o psicolgicos encontradas. Incluir
recomendaciones sobre nuevas evaluaciones y cuidados de la persona examinada.

18. DECLARACION DE RESTRICCIONES EN LA PRACTICA DEL DICTAMEN:
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Los peritos médicos abajo firmantes certifican que les fue permitido trabajar de manera libre e
independiente y examinar en privado a la persona mencionada en este dictamen, fuera de alguna
restriccion o reserva, sin que las autoridades responsables de la custodia utilizaran alguna forma de
coaccion.
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S1 NO

En caso de haber existido restricciones, especificarlas:

19. DECLARACION DE VERACIDAD:

Nosotros declaramos, bajo protesta de decir verdad que, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 43, 272, 369 y demds relativos del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, estamos
dispuestos a emitir opinién técnica basada en el presente dictamen y en nuestro conocimiento
especializado; asi como que este dictamen fue realizado en el lugar, fecha y hora, y bajo las
circunstancias que se sefialan en el mismo.

ATENTAMENTE
PERITO MEDICO FORENSE PERITO MEDICO FORENSE
Nombre y firma Nombre y firma
PERITO PSICOLOGO PERITO PSICOLOGO
Nombre y firma Nombre y firma
En Ciudad de a los dias del mes de

del afio
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Juicio de Extincién de Dominio 9/2023

\\)'«‘DOS 415 FORMA 8.1
SeaiinG ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Se é w‘%%z\% PODER JUDICIAL DE LA FEDERAGION.
1 GN JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO, CON
L COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADA EN JUICIOS

%‘%_ o ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD
SN DE MEXICO
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA SU PUBLICACION EN EL EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, O

EN LA GACETA O EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBERNO DEL ESTADO DE
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EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

“INSERTO: Se comunica a cualquier persona que tenga un derecho sobre el numerario matena
de la accién de extincién de dominio, que en este Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extincién de
Dominio, con C tencia en la Republica Mexicana y Especializada en Juicios Orales Mercantiles en
el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, mediante proveido TRECE DE JULIO DE
DOS MIL VEINTITRES, se admitié a trémite la demanda de extincion de dominio, promovida por
Yazmin Alejandra Angeles Yariez, Rodrige Ricardo Figueroa Reyes, Miguel Angel Pérez Diaz,
Abraham Huertas Vazquez y César Hernandez Ramirez, Agentes del Ministerio Publico de la
Federacién adscritos a la Unidad Especializada en Materia de Extincién de Dominio, dependiente de la
Unidad para la Implementacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio en la Fiscalia General de la
Reptiblica, en contra de Boché Gas, Sociedad por Acciones Simplificada de Capital Variable, asi
como, de la persona afectada Brandon Omar Carillo Hernandez, misma que se registro con el
numero de expediente 9/2023, consistente esencialmente en: “SE ADMITE LA DEMANDA, en la cual
se ejerce la accion de extincion de dominio (via-y forma propuesta por la parte actora), cuyas
pretensiones, son: "A) La declaracién judicial de que ha sido procedente la accién de extincion de
dominio, respecto del siguiente bien: Numerario consistente en la cantidad de USD 34,117.00 (treinta
y cuatro mil ciento diecisiete dolares, asf como $19,785.00 (di e mil i hi
cinco pesos 00/100 moneda nacionai),mas los rendimientos e interés ordinarios y extraordinarios
que se generen 0 pudieran generarse hasta en tanto el Instituto para Devolverie al Puebio lo Robado
(INDEP) lo administre y realice la aplicacién de Jos recursos; B) La declaracion judicial de extincion de
dominio, consistente en la pérdida a favor del Estado, de los derechos de propiedad y/o posesidn que
ostente la parte demandada del. numerario sefialado en el punto que antecede, sin contraprestacion ni
compensacién alguna; C) Como consecuencia de lo anterior, una vez que cause ejecutoria la
sentencia que llegue a dictarse en el presente asunto, girar atento oficio al Instituto para Devolver al
Pueblo lo Robado (INDEP), para los efectos legales conducentes, Asimismo, en cumplimiento al auto
de DIECINUEVE DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES, con fundamento en los articulos 86 y 193, de
Ia Ley Nacional de Extincién de Dominio, se ordena el emplazamiento al presente juicio, por medio
de edictos, a cualquier persona que tenga un derecho sobre el numerario objeto de la accion de
extincién de dominio, en razon de los efectos universales del presente juicio, los cuales deberdn
publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion o en la Gaceta o en el

«Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Nuevo Ledn; y, por Intemet, en la pégina de la Fiscalia,
para lo cual se procederd a realizar una relacién sucinta de la demanda y del presente auto, a fin de
hacer accesible el conocimiento de'la notificacién a toda persona afectada que considere tener
interés juridico sobre el numerario materia de fa accion de extincién de dominio; quien deberd

““comparecer ante este Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio, con

Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el

Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, ubicado en Edificio sede del Poder Judicial

de la Federacién, en San Lézaro, Eduardo Molina No. 2, Colonia del Parque, Alcaidia Venustiano

Carranza, Ciudad de México, cddigo postal 15960, dentro del témnino de treinta dias héabiles
iguie 2 fo a partir de do haya surtido efectos la publicacién del ditimo edicto, a

efecto de dar contestacion a la demanda; acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho
convenga.-- COPIAS DE TRASLADO. Se hace del conocimiento de toda persona afectada, que las
copias de traslado, correspondientes quedan a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado.---.

ESTRADOS. Fijese en los estrados de este drgano jurisdiccional una reproduccion sucinfa del auto

que admitic a tramite la demanda por todo el tiempo que dure el emplazamiento ordenado en el
presente acuerdo-—- {...) PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Asimismo, la parte actora, deberd llevar a cabo la publicacién de la notificacion por medio de edicto, a

cualquier persona que tenga un derecho sobre el numerario objeto de la accion de extincidén de
dominio, en razén de los efectos universales del presente juicio, a través del sitio especial habilitado en
el portal de intemet que para el efecto ha fijado la Fiscalia General de la Republica; esto es, en la
péagina de intemet http./fwww.qob.mx/Agr; {...). £n la inteligencia que si el motivo de la comparecencia
de las partes es a efecto de recoger copias, oficios, comunicaciones oficiales o documentos de valor,
con motivo de la tramitacién de este asunto, el horario para tal efecto serd de lunes a viernes, en
un, horario de 09:30 y las 14:30 horas.'A fin de preservar el principio de imparcialidad, en ningun
agendaré cita para exponer privadamente a la fitular alegatos o puntos de vista sobre los

or lo que todo lo relacionado con aspectos progesales deberd tener lugar en diligencia o

a la que concurran todos los intg;m’*‘ /

LA CIUDAD DE MEXICO, A D()‘S\DE Al

A

TO DE DOS MIL VEINTITRES.
. P -
EMILIO CESAR LOZANO.

SECRETARIO DEL JUZGADO %ﬂl{ DISTRITO EN MATERIA DE
E|

TINCION DE DOMINIO, CON COMP N LA REPUBLICA MEXICANA Y
LIZADA EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO,
CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

22-25-27
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Ay Monterrey' Convocatoria: 12

El Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Infraestructura Sostenible y en cumplimiento a lo dispuesto en fos articulos 1, 3 fracciones
Iy ll, 4,8, 11, 24 fraccion |, 26, 28, 31, 32, 35, y demés aplicables de la Ley de Obras Plblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, se convoca a las
personas fisicas y morales que tengan la especialidad y experiencia comprobada, y que dispongan de la capacidad técnica, econémica y administrativa para
participar en las licitaciones para la adjudicacion de los contratos a precios unitarios y tiempo determinado de las obras piblicas, a financiar con Recursos
Propios y Estatales del ejercicio 2023,
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Licitacion Publica Estatal -

11110/2023 121012023
(11:30 Hrs.,) (11:30 Hrs.)

020102023
(14:00 Hrs.)

03/10/2023
(09:00 Hrs.)

U3I10I2023
(11:00 Hrs.)

AMPLIACION DE AREA DE AS&STENCIA SOCIAL Y REHABILITACIN DE ESPACIO DE

JUEGOS INFANTILES EN EL DIF "LOMA LARGA" UBICADO EN LAS CALLES LOMA dias $6,000,000.00
REDONDA Y LOMA LARGA EN LA COL. LOMA LARGA, EN LA CIUDAD DE MONTERREY, naturales o

NUEVO LEON.

02/10/2023 03/10/2023 0302023 111012023 121012023
SIS-RP-80/23-CP $8,000.00 (14:00 Hrs.) (0:00 Hrs.) (11:30 Hrs.) (09:00 Hrs.) (09:00 Hrs.)

MANTENIMIENTO DE TECHUMBRE DEL DOMO ACUATICO DE LA CIUDAD DEPORTIVA, | 90
UBICADO EN CALLE FRANCISCO BELTRAN N°. 4240 EN LA COL. VENUSTIANO |  25/1012023 dias $4,000,000.00
CARRANZA, EN LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, naturales

111012023 121012023
(09:30 Hrs.) (09:30 Hrs.)

0311012023
(12:00 Hrs.)

031102023
(09:00 Hrs.)

02/10/2023
(14:00 Hrs.)

REHABILITACION DE BANOS VESTIDORES EN DOMO ACUATICO DE LA CIUDAD
DEPORTIVA, UBICADO EN CALLE FRANCISCO BELTRAN N°, 4240 EN LA COL.
VENUSTIANO CARRANZA, EN LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVQ LEON.

25/10/2023 231212023

0302023
(12:30 Hrs.)

03/10/2023
(09:00 Hrs.)

0211012023
(14:00 Hrs.)

111012023
(12:40 Hrs,)

121012023
(12:40 Hrs,)

REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO (1a. ETAPA) UBICADO ENTRE LAS CALLES:

120
CARMEN FLORES, GUADALUPE CHAVEZ Y EL CANAL DEL AGUILA EN LA COL.| 25M0/2023 21/02/2024 dias $5,000,000.00
GRACIANO BORTONI, EN LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, naturales

S~
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Ayuntamientos

110

o
3/10/2023
(13:00 Hrs.)

1110/2023
(10:00 Hrs.)

i [
02/10/2023
(14:00 Hrs.)

03/10/2023

SRSIS-RP-01/23-CP (09:00 Hrs.)

$8,000.00

121012023
(10:00 Hrs.)

ELABORACION DE ANALISIS Y ESTUDIOS PRE\}IbS PARA DETERMINAR LA
VIABILIDAD DE UN SISTEMA DE CABLE ELEVADO PARA SERVICIO DE TRANSPORTE

PUBLICO, EN ZONAS CON CONDICIONES TOPOGRAFICAS DIFICILES EN DIVERSAS 21022024

dias
naturales

$7,000,000.00

LOCALIDADES, EN LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON,

111072023 12110/2023
(10:30 Hrs.) (10:30 Hrs.)

0310/2023
(09:00 Hrs.)

03/10/2023

- $IS-PP-02/23-CP (13:30 Hrs.)

s i e il
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE ANDADORES PEATONALES EN SE
BARRIO LA ESPERANZA DE LA COLONIA CERRO DE LA CAMPANA, EN LA CIUDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON.

s

NDEROS

251012023 21102/2024 $5,000,000.00

naturales

LOS REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN ACREDITAR LOS INTERESADOS SON:

1.

Solicitud por escrito manifestando su interés en participar, firmada por el concursante, su representante legal o en su caso, el representante comun.

2. Uitimo estado financiero auditado por Contador Pablico Independiente Certificado, anexando copia de la cédula profesional y Declaracion Fiscal Anual
del ejercicio inmediato anterior que demuestren al menos el capital contable minimo requerido en fa Convocatoria de Ia licitacion a participar, En las
bases se indica como debe presentarse el Estado Financiero Auditado y fa informacién complementaria a la Declaracion Fiscal en formutario 22,

3. Manifestacion en la que el licitante declara que se encuentra al corriente en sus obligaciones fiscales, comprobéndolo mediante la presentacion de la
opinidn de cumplimiento vigente emitida por el SAT.

4. Testimonio del acta constitutiva, sus modificaciones y poderes que deban presentarse en el caso de persona moral, o identificacion oficial con
fotografia en caso de ser persona fisica,

5. Copla de la Cédula de Identificacion Fiscal y Comprobante de Domicilio reciente.

6. Poder notariado a favor de quien firmara las propuestas y en su momento el contrato.

7. En su caso, registro actualizado en la Camara que corresponda. .

8. Curriculum de fa empresa y de los profesionales responsables (técnicos) donde demuestren la experiencia y/o capacidad técnica en obras y servicios
similares. ' :

9. Para acreditar la experiencia los participantes deberan presentar minimo copia de tres~(3) contratos, con su respectivo catélogo de conceptos y acta
de entrega ~ recepcion de obras similares donde demuestre la experiencia para la licitacion N° SIS-RP-79/23-CP, N° SIS-RP-80/23-CP y N° SIS-RP-
81/23-CP en Edificacién (Obra Civil, Estructura); para fa licitacion N° SIS-RP-82/23-CP y N° SIS-PP-02/23-CP en Construccion ylo Rehabiltacion de
Espacios Pablicos; y para la licitacion N° SRSIS-RP-01/23-CP en Estudios y Proyectos.

10. Declaracion por escrito y bajo protesta de decir verdad firmada por ef concursante o su representante legal de no encontrarse en alguno de los
supuestos sefialados en el articulo 44 de la Ley de Obras Pdblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

11. En su caso, el acuerdo preliminar de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar individualmente los requisitos 2 a 10,
en las bases de la licitacion se indican los requisitos minimos que debe contener el convenio de asociacion.

12. De la Documentacion solicitada, los interesados entregaran copia, presentando original que la avale.

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para su venta en la Direccion de Planeacion de Obras y Contratacion de la Secretarfa de
Infraestructura Sostenible, ubicadas en el primer piso de la Presidencia Municipal en calle Zaragoza Ote. SN, Colonia Centro, Monterrey, N.L.,
teléfono: (81) 81306179, de Lunes a Viemes; en horario de 9:00 a 14:00 horas. Los interesados en participar deberan acudir a las oficinas antes
mencionadas debiendo entregar los requisitos mencionados en los numerales 1 al 10. Los solicitantes que cumplan con todos y cada uno de los
requisitos legales y técnicos solicitados en esta convocatoria, se les hara entrega de un recibo de pago expedido por la Direccion de Planeacion de
Obras y Contratacion para su posterior pago e inscripcion dentro de la ficitacion. La forma de pago podra ser mediante: cheque girado con cargo a
una Institucién Nacional de Crédito expedido a favor del MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY o en efectivo.

La visita al lugar de los trabajos se realizar partiendo de las oficinas de la Direccion de Planeacion de Obras y Contratacion, ubicadas en el primer
piso de la Presidencia Municipal de Monterrey, sito en calle Zaragoza Ote. S/N, Colonia Centro, Monterrey, N.L., e! dia y hora indicados en esta
convocatoria. '

La junta de aclaraciones sera el dia y hora indicados en esta convocatoria y se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direcci’én de Planeacion de
Obras y Contratacion, ubicadas en el primer piso de la Presidencia Municipal de Monterrey, sito en calle Zaragoza Ote. S/N, Colonia Centro, Monterrey,
N.L. .

E} acto de presentacion y apertura de la(s) propuesta(s) técnica(s) y econdmica (s) seran el dfa y hora indicados en esta convocatoria, y se llevaréan a
cabo en el lugar, fecha y hora indicados en las bases del presente concurso.
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Ubicacién de la obra y/o servicios: Se indica en el cuadro superior de informacién de esta Convocatoria.
El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar (se) la(s) proposicidn(es) sera(n) Espafiol.

La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n) Peso Mexicano, Moneda Nacional,
Se otorgara un anticipo para compra de material del 10%.

Se otorgara un anticipo para inicio de trabajos del 20%.

La procedencia de los recursos de las obras se financiara con: Recursos Propios y Estatales del ejercicio 2023,
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. La experiencia y capacidad de los profesionales técnicos propuestos, que deberan comprobar los licitantes donde demuestre la experiencia para la
licitacion N° SIS-RP-79/23-CP, N° SIS-RP-80/23-CP y N° S1S-RP-81/23-CP en Edificacion (Obra Civil, Estructura); para la licitacion N° SIS-RP-82/23-
CP y N° SIS-PP-02/23-CP en Construccion y/o Rehabilitacion de Espacios Pablicos; y parg la licitacion N° SRSIS-RP-01/23-CP en Estudios y
Proyectos.

LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO SERAN:

» Laconvocante, con base en el andlisis comparativo de las proposiciones admitidas, y en su propio presupuesto de la obra motivo de esta convocatoria,
emitiré un dictamen que servira como fundamento para el fallo. En junta pliblica o por notificacion escrita se dara a conocer el fallo mediante el cual
se adjudicara el contrato a la persona que, de entre los proponentes:

a) Relna las condiciones legales, técnicas, econdmicas requeridas, b) Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y c) Cuente con la
experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos. Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o més propuestas son
solventes y satisfacen la totalidad de los requerimientos de la Secretaria de Infraestructura Sostenible, el contrato se adjudicaré a quien presente la
proposicidn cuyo precio sea mas bajo.

» Las condiciones de pago son, por unidades de los trabajos terminados, mediante estimaciones que abarquen periodos de ejecucion no mayores a 30
dias naturales.

» Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacién, asi como en las proposiciones presentadas por los licitantes podran ser negociadas.

+ No podrén participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 44 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de
Nuevo Ledn.

»  Cualquier persona podré asistir a los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases, registrando su
participacion con al menos 72-(setenta y dos) horas previas a cada acto.

MONTERREY, NUEVO LEON| |A SEPTIEMBRE DE 2023

/ MUNICIPIO DE MNTERREY N.L.

Orden No. 1714 22
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Cobiermo Contraloria
— Municipal
Monterrey —

EDICTO. - Al C. LUIS ALBERTO CASTRO CAMPOS, cuyo domicilio se ignora. En los autos
que integran el expediente de Responsabilidad Administrativa nimero P.R.A. 61/2023,
tramitado ante la Direccién de Anticorrupcién de la Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo
Leodn, se notifica que, mediante Acuerdo de fecha 28-veintiocho de junio del 2023-dos mil
veintitrés, se admitié el Expediente de Investigacion P.l. 153/2021, emitido por el Director de
Control Interno e Investigacion de la Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo Leén.
Asimismo, mediante el Acuerdo de fecha 28-veintiocho de junio del 2023-dos mil veintitrés se
ordend la citacion y el empiazamiento al C. LUIS ALBERTO CASTRO CAMPOS, a Ia
audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa en cuestién.

En consecuencia, esta Autoridad ha realizado diversas diligencias a fin de poder proceder a
realizar la notificacién personal contemplada en el articulo 193 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Lebn, pero actualmente se desconoce la ubicacion y
domicilio del C. LUIS ALBERTO CASTRO CAMPOS, por o cual mediante auto de fecha 08-
ocho de septiembre del 2023-dos mil veintitrés, esta Autoridad ordené notificar al C. LUIS
ALBERTO CASTRO CAMPOS, por medio de edictos, los cuales se deberan publicar tres
veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado, asi como en alguno de los de mayor
circulacion del Estado, en el entendido que la presente notificacion surtird efectos a los 10-

diez dias contados a partir del dia siguiente al en que se haga la Gitima publicacion este edicto
en el Periédico Oficial del Estado.

Al respecto, los Acuerdos referidos quedan a su disposicién en las oficinas de la Direccién de
Anticorrupcién, ubicadas en Calle Hidalgo, Numero 443 Poniente, Colonia Centro en

Monterrey, Nuevo Ledn, a fin de que puedan ser consultados y surtan los efectos legales a
que haya lugar.

En tales circunstancias, se notifica por edictos al C. LUIS ALBERTO CASTRO CAMPOS, el
Acuerdo de Admisioén derivado del Expediente de Investigacion P.I. 153/2021, de fecha 28-
veintiocho de junio del 2023-dos mil veintitrés, asi mismo, se le cita y emplaza a la audiencia
inicial que se llevara a cabo el dia 27-veintisiete de octubre del 2023-dos mil veintitrés a
las 12:00-doce horas en la Calle Hidal o, Nimero 443 Poniente, Colonia Centro en
Monterrey, Nuevo Ledn, para los efectos legales correspondientes.

Lo anterior, atento a lo dispuesto por el articulo 73 del Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Nuevo Leon, de aplicacién supletoria al presente procedimiento, de conformidad
con en el articulo 118 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Leon. - CONSTE. LiC. ALDO AROZQUETA BECERRIL.

DIRECTOR DE ANTICORRUPCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY,
NUEVO LEON. ==

Goblemo
de

M

DIRECCION DE
ANTICORRUPCION
Contralorfa Municipal

Orden No. 1655

Criteme)
2621 - 2024

13

18-20-22
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GOBIERNG MUNICIPAL

El C. Licenciado y Contador Publico César Garza Villarreal, Presidente Municipal de Apodaca, Nuevo Leén,
con fundamento en el Articulo 35, Inciso A), Fraccidn Xil de la Ley de Gobierno Municipal def Estado de Nuevo
Leén; informa a sus habitantes, que en la Cuadragésima Séptima Sesién Ordinaria del Republicano
Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, celebrada el dia 24-veinticuatro- de Agosto del 2023-dos mil
veintitrés-, que consta en el Acta Nimero 56-cincuenta y seis- se aprob6 por UNANIMIDAD lo siguiente:

. ACUERDO No. 6
Aprobacién y autorizacion de un pago simbélico por la cantidad de $1.00-(un peso 00/100 M.N.),
correspondiente al Impuesto Sobre Adquisicién del Inmueble (ISAI), asi como la exencién del pago por el
concepto de regularizacién por la omision de construccion de vivienda y los adeudos retroactivos que
hubiera en el o los predios a regularizar, por concepto del Impuesto Predial para las familias que habitan en
la Colonia Nueva Democracia.

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza el de un pago simbélico de $1.00-un peso 00/100 MN, correspondiente al
Impuesto sobre Adquisicion de Inmueble (ISAI), asi como la exencién del pago por el concepto de
regularizacién por la omisién de construccién de vivienda, y los adeudos retroactivos que hubiera en los
predios a regularizar, por concepto del Impuesto Predial, para las familias que habitan en la colonia Nueva
Democracia, de los cuales a continuacién se enlistan los expedientes catastrales:

Periddico Oficial

. Expediente # . Expediente | # . Expediente
30-088-055 30-474-004 5 30-482-010
30-088-063 14 30-479-002 30-482-027
30-088-064 ‘a5 30-475-001 30-482-028
30-088-070 16 30-476-001 30-482-029
30-477-001 17 30-476-008 30-482-031
30-477-004 18 30-476-009 30-482-033

7 30-477-005 19 30-484-004 30-481-011
8 30-477-014 30-484-006 30-481-016
9 30-473-003 30-484-022 30-481-021
0 30-473-012 30-483-009 : 30-481-025
A1 30-478-018 30-483-025 35 30-481-028
" . e 30+477-002
12 30-474-003 ' 24 30-482-007 (Notieré{eAdeudos de

= redial)

SEGUNDO.- El presente beneficic serd efectivo para los ciudadanos que vivari §en la Colonia Nueva
Democracia; ser poseedor de una sola propiedad en la colonia sefalada del Munici‘bjo de Apodaca, Nuevo
Ledn; y que la vivienda sea destinada a casa-habitacién.

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Transitorios.

[

Zaragoza e Hidalgo s/n, Colonla Centro, Apodaca, Nueve Ledn, México CP 66600

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 22 de Septiembre de 2023
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GOBIERNO MUNICIPAL

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial def Estado y en la Gaceta Municipal. - - - -

Tercero.- Notifiquese por medio de la Secretaria del Ayuntamiento el presente Acuerdo, a la Tesoreria

Municipal.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUMTAMIENTO, UBICADA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 24-
VEINTICUATRO- DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2023-DOS MIL VEINTITRES- DOY FE. = == - === o s mmm o cm s s mm o om e oo oomaommmommomms o

LIC Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

e \‘ 3 ?\\fw,w””{f;;ﬁ;j/
LIC. HECTAR JULTAN MORALES RIVERA LIC, JUAN RUBEN-RANGEL MORENO
SECRET{\RIO DELF \YUNTAMIENTO $INDICO SEGUNDO
VoW s
N

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Cuadragésima Séptima Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,

del dia 24-veinticuatro- del mes de Agosto def 2023-dos mil veintitrés-, que consta en el Acta NUmero 56-cincuenta y seis-.
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El C. Licenciado y Contador Publico César Garza Villarreal, Presidente Municipal de Apodaca, Nuevo Ledn,
con fundamento en el Articulo 35, Inciso A), Fraccién XlI de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leén; informa a sus habitantes, que en la Cuadragésima Séptima Sesion Ordinaria del Republicano
Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, celebrada el dia 24-veinticuatro- de Agosto del 2023-dos mil
veintitrés-, que consta en el Acta Nimero 56-cincuenta y seis- se aprobd por UNANIMIDAD lo siguiente:

ACUERDO No.7
Aprobacién y autorizacién para la CONCESION sobre una porcion de terreno de 1,809.00 m2 propiedad
municipal ubicado en la Avenida Diego Rivera Alfaro Siqueiros y Clemente Orozco, Colonia Quinta Colonial
de este Municipio de Apodaca, Nuevo Leén, para la posterior celebracién del CONTRATO de CONCESION 0
COMODATO a Titulo Gratuito por 30 afios, con la ARQUIDIOCESIS DE MONTERREY, A.R.

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 1, 14, 165, y 181 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leén; 33 fraccion IV inciso ¢), 171, 172, 203, 204, 205, 206 y demas relativos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn y 20 fraccion IV inciso ¢} del Reglamento para el Gobierno
Interior del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Lebn, este Ayuntamiento aprueba autorizar la
Concesion para realizar la posterior celebracion del contrato de Concesién o Comodato a titulo gratuito por
30-treinta afios con la Arquidiécesis de Monterrey, Asociaciones Religiosas, respecto de un bien inmueble
propiedad municipal con una superficie de 1,809.00 m2 (mil ochocientos nueve metros cuadrados), e
identificado con el expediente catastral 42-054-001 y ubicado en la Avenida Diego Rivera entre Alfaro
siqueiros y Clemente Orozco, Colonia Quinta Colonial de este Municipio de Apodaca, Nuevo Lebn,---=-~=---

5
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SEGUNDO.- Remitase por conducto del Secretario del Ayuntamiento el presente acuerdo al H. Congreso del
Estado a efecto de gestionar y obtener la aprobacion de concesion respectiva. - - - - === ====-==--==----~

\ e e

TERCERO.- Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario del R. Ayuntamiento, al Tesorero Mumapat al”
Secretario de Administracién asi como al Sindico Segundo, para que una vez obtenida la autonzauona que
se refiere el punto inmediato anterior, procedan a celebrar y formalizar el contrato de concesion o comodato
a titulo gratuito con la Arquididcesis de Monterrey, Asociaciones Religiosas, por 30-treinta- afios, del bien
inmueble propiedad del Municipio descrito en el resolutivo primero de estos acuerdos. - - = === -=-=-=---~---

-

i 8

CUARTO.- El instrumento que contenga la concesién o comodato del bien inmueble y que se celebre con la
Arquidiécesis de Monterrey, Asociaciones Religiosas, deberé establecer el compromiso por par‘te dela misma
de llevar a cabo la utilizacién del predio para los fines de la Capilla San Pablo Misionero. - - - - - - 5— ---------

S

QUINTO.- Para el caso de que dentro del plazo de 2-dos afios contados a partir de la fecha de/la aprobacién
del presente acuerdo, no se formalice el contrato de concesién o comodato correspondiente, !a autorizaciéon
emitida conforme al mismo, quedara sin efectos. -~ - ===« =--- - - c o mm oo mn e Foeeemme-

SEXTO.- Para el caso de que una vez formalizado el contrato de concesién o comodato a favor de la
Arquidi6cesis de Monterrey, Asociaciones Religiosas, ésta le diera al inmueble un uso dnstmto\para el cual se

le transmite, dicho inmueble se revertiré con todas sus mejoras y accesiones al patrimonio munlupa! en los

H
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términos del articulo 204 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, sin menoscabo de los

derechos adquiridos por terceros.

SEPTIMO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que lleve a cabo la publicacién del presente
acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal, una vez que este Municipio sea notificado
de la aprobacion del H. Congreso del Estado a que se refiere el resolutivo segundo de estos acuerdos. - - - - -

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO, UBICADA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 24-
VEINTICUATRO- DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2023-DOS MIL VEINTITRES- DOY FE. = - = = = = = = = == = = = e s @ @m s e s mm o s eomcmemmceon oo
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PRESIDENTE MUNICIPAL
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Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Cuadragésima Séptima Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntomiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
del dia 24-veinticuatro- del mes de Agosto del 2023-dos mil veintitrés-, que consta en el Acta Numero 56-cincuenta y seis-.
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El C. Licenciado y Contador Publico César Garza Villarreal, Presidente Municipal de Apodaca, Nuevo Leén,
con fundamento en el Articulo 35, Inciso A), Fraccién Xl de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; informa a sus habitantes, que en la Cuadragésima Séptima Sesidon Ordinaria del Republicano
Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, celebrada el dia 24-veinticuatro- de Agosto del 2023-dos mil
veintitrés-, que consta en el Acta Nimero 56-cincuenta y seis- se aprobd por UNANIMIDAD lo siguiente:

ACUERDO No. 8 .
Aprobacién y autorizacién de la CONCESION sobre una porcion de terreno de 2,552.96 m2-(dos mil
quinientos cincuenta y dos punto noventa y seis metros cuadrados) propiedad municipal ubicado en el
Libramiento Norte y General Trevific del Municipio de Apodaca, Nuevo Leén, para la posterior celebracion
del CONTRATO de CONCESION o COMODATO a Titulo Gratuito por 30 afios, con la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, EN FAVOR DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 1, 14, 165, y 181 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn; 33 fraccién IV inciso c), 171, 172, 203, 204, 205, 206 y demds relativos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Lebn y 20 fraccidn 1V inciso ¢) del Reglamento para el Gobierno
Interior del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, este Ayuntamiento aprueba autorizar la
Concesidn para realizar la posterior celebracién del contrato de Concesidén o Comodato a titulo gratuito por
30-treinta afios con la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, respecto de una
porcién de terreno de un bien inmueble propiedad municipal con una superficie de 2,552.96m?-(dos mil
quinientos cincuenta y dos metros cuadrados), e identificado con el expediente catastral 01-194-001 y >
y

ubicado en Libramiento Norte y General Trevifio en el Municipio de Apodaca, Nuevo Leén.-
L

SEGUNDO.- Remitase por conducto del Secretario del Ayuntamiento el presente acuerdo al H. Congreso dé

Estado a efecto de gestionar y obtener la aprobacion de concesion respectiva. « =~ = === -=-=------wu-u-

£

e L

e

TERCERO.- Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario del R. Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al
Secretario de Administracién asi como al Sindico Segundo, para que una vez obtenida la autorizacion a que
se refiere el punto inmediato anterior, procedan a celebrar y formalizar el contrato de concesién o comodato
a titulo gratuito con la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, por 30-treinta-
afos, del bien inmueble propiedad del Municipio descrito en el resolutivo primero de estos acuerdos. - - - -

CUARTO.- El instrumento que contenga la concesién o comodato del bien inmueble y que se celebre con la
Facultad de Psicologia de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, debera establecer el cow’promiso por )

parte de la misma de llevar a cabo las adecuaciones necesarias al inmueble con el objetivo de instalar una

clinica de psicologia.

QUINTO.~ Para el caso de que dentro del plazo de 2-dos afios contados a partir de la fecha de Iia aprobacién
del presente acuerdo, no se formalice el contrato de concesidn o comodato correspondiente, la autorizacion
A I

emitida conforme al mismo, quedaré sin efectos. .
[
L
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SEXTO.- Para el caso de que una vez formalizado el contrato de concesion o comodato a favor de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, ésta le diera al inmueble un uso distinto para el
cual se le transmite, dicho inmueble se revertird con todas sus mejoras y accesiones al patrimonio municipal
en los términos del articulo 204 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, sin menoscabo
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de los derechos adquiridos por terceros.

SEPTIMO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que lleve a cabo la publicacién del presente
acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal, una vez que este Municipio sea
notificado de la aprobacion del H. Congreso del Estado a que se refiere el resolutivo segundo de estos

acuerdos.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO, UBICADA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 24-
VEINTICUATRO- DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2023-DOS MIL VEINTITRES= DOY FE. = ~ = = = =« = = 2 & = m e e e e m o m o oo ian e e
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Estas firmas corresponden ul Acuerdo celebrado en la Cuadragésima Séptima Sesién Or'inaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
lel dia 24-veinticuatr )- del mes de Agosto del 2023-dos mil veintitrés-, que consta en el A ta Nimero 56-cincuenta y seis-.
2
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CONVOCATORIA PUBLICA
19/09/23

El Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. a través de la Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas y en
cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3, Fraccion I, Articulos 4, 6, 11, 24 Fraccion |, Articulos 26, 28, 31 35, 38,
38, 40 y demas relativos de la Ley de Obras Publicas para el Estado ¥y Municipios de Nuevo Leon vigente, convoca a las
personas fisicas y morales que tengan la especialidad, experiencia ¥ que dispongan de la capacidad técnica, econdmica
y administrativa y deseen participar en la licitacion para la adjudicacion del contrato a precios unitarios y tiempo
determinado que a continuacion se indica; la obra sera financiada con Recursos Municipales del Ejercicio 2023.
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En la licitacion sefialada, se pactara la entrega de dos anticipos, uno equivalente al 10% para el inicio de obra y otro
hasta del 20%, para la compra y produccion de materiales de construccion, la adquisicion de equipos de instalacion
permanente y demas insumos necesarios, ambos anticipos se otorgardn de acuerdo a la asignacién presupuestal
aprobada al contrato en el ejercicio de que se trate, conforme a lo sefialado en el Articulo 64 de la Ley de Obras Publicas
para el Estado y los Municipios de Nuevo Ledn.

Las bases estaran a disposicion de los interesados para su consulta y venta en la Direccién de Normatividad y
Contratacion de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, en el 2°. Piso del Centro Administrativo Municipal,
ubicado en la calle Dofia Maria Cantil, Nimero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L., a partir de la fecha
de esta publicacion, de 9:00 a 15:00 hrs. y hasta el 04 de Octubre de 2023 a las 11:00 hrs, para recepcion de
documentos y las 15:00 hrs para pago de bases.

05 de Octubre de | 06 de Octubre
MSP-OPM-RP-046/23-CP 2023 de 2023 16 de Qctibre de 2023 | g4 500,00
10:00 horas 11:00 horas o horas
A SRR R “Capital ™
b ) SecchRemern. . Conte
BRA ELECTRICA PARA EL
BAJADO DE CABLES EN EL En: Soterramiento de la
CENTRO DE SALUD / BAJADA Infraestructura Eléctrica y de

DE CABLEADO DEL CENTRODE | Telecomunicaciones, en obras de 30 de Octubre de 2023 $1,500,000.00

SALUD, ENELMUNICIPIODE | caracteristicas y magnitud similar 180 dias.
SAN PEDRO GARZA GARCIA, ala que se licita,
NUEVO LEON.

A).- Requisitos que deben cumplir los interesados.

1. Solicitud escrita, indicando ef interés de participar en la licitacion, frmada por Representante Legal. Ademas, en el

mismo escrito debera mencionar domicilio para ofr y recibir notificaciones, en caso de que el mismo no se encuentre

dentro del rea metropolitana, deberé indicar un domicilio adicional localizado dentro del area Metropolitana de

Monterrey N. L. En caso de no hacerlo todas las nofificaciones referentes a esta Licitacion se publicarén en la Tabla

de Avisos de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas de este Municipio.

Comprobante de domicilio, en donde se encuentre fisicamente la empresa no mayor a 3 meses de expedicion.

3. Ultimo Estado Financiero Auditado 2022, con sus correspondientes notas, elaborado por un Contador Publico
Independiente, 6 Declaracion Fiscal Anual del gjercicio 2022, Mediante los documentos debidamente certificados por
el Servicio De Administracion Tributaria (SAT); Adicional a la Declaracion Anual, debera anexar el Apartado de
Estados Financieros basicos y la Conciliacion Contable-Fiscal Presentada ante el SAT.

4. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones en caso de personas morales 6 identificacion oficial vigente con
fotografia en caso de ser persona fisica, en ambos casos se debera acompaiiar una copia de la cédula del Registro
Federal de Contribuyentes.

5. Acreditar la personalidad juridica y en su caso el poder suficiente y copia legible de identificacion oficial vigente con

fotografia.

En su caso, registro actualizado de la Camara que le corresponda.

7. Documentacion que compruebe su capacidad técnica y experiencia en obras y metas similares (3 obras concluidas
en los Gltimos 5 afios a la fecha de esta publicacién, anexando copia de: presupuesto, acta de entrega

[
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CONVOCATORIA PUBLICA

recepcion y contrato firmade de la misma obra) a las indicadas en la licitacion, curriculum de la empresa y de su
(s) representante (s} técnico (s).

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de los Articulos 44 y del 111
de la Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon, asi como estar al corriente en sus
obligaciones fiscales (Municipales, Estatales y Federales).

9. Copia del Registro del IMSS y del registro de alta en la SHCP. Asi como la opinion positiva de cumplimiento de
obligaciones Patronales del IMSS vigente y de cumplimiento positivo de cbligaciones fiscales de la SHCP (SAT)
vigente.

10. Listado de maquinaria y equipo propio, indicando ubicacion (calle, niimero, colonia municipio, estado), asi como
copia de facturas y originales para su cotejo.

11. En su caso, el acuerdo preliminar de asociacién, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar
individuaimente los requisitos 2 a 9; En el caso de que la propuesta sea presentada conjuntamente por varias
empresas en los términos del tercer parrafo del articulo 49 y segundo del articulo 63 de la Ley de Obras Piblicas
para el Estado y Municipios de Nuevo Leon el representante comin para estos efectos firmara la proposicién

12. Escrito firmado por el representante Legal, en el cual, sefiale las partes de la Obra a Subcontratar. En éste
punto la convocante Autoriza la Subcontratacion de las siguientes Especialidades:

s Excavaciones
¢ Reposicion de Acabados en Banquetas y Calles.

B).- Entrega de Documentos.

1. El Municipio, por conducto de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, con base en la informacion
presentada por los interesados inscribira en un plazo maximo de dos dias habiles a los contratistas que soliciten su
inscripcion al registro, los interesados deberan acudir nuevamente con el fin de que se les informe si satisfacen los
requisitos antes mencionados.

2. Los interesados inscritos y a partir de la fecha de su inscripcion podran recoger las bases y la documentacion para
la licitacion respectiva, en las oficinas de la Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas, en la Direccion de
Normatividad y Contratacion, ubicada en el 2°. Piso de! Centro Administrativo Municipal, calle Dofia Maria Cantd,
Namero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L., previo pago en la Tesoreria Municipal por la cantidad
establecida en la licitacion correspondiente, mediante efectivo o cheque de institucion de crédito nacional expedido
a nombre de Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. el cual ser4 requisito para participar en la licitacion y
debera presentar Recibo original de dicho pago. (Necesario traer unidad USB para recoger sus bases)

3. La visita al lugar de la obra o los trabajos se realizara partiendo de las oficinas de la Direccion de Normatividad y
Contratacion, ubicada en Centro Administrativo Municipal, calle Dofia Maria Cantti, Namero 328, Zona Industrial,
San Pedro Garza Garcia, N. L., en las fechas y horas sefialadas en esta convocatoria y la junta de aclaraciones
serd en la Sala de Juntas Nimero 7, de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, ubicada en la Planta
Baja, del Centro Administrativo Municipal, en las fechas y horas sefialadas en esta convocatoria.

C).- Presentaci6n de la Proposicion y Fallo.

1. Elacto de apertura se celebrara en el dia y hora indicada en esta convocatoria en la Sala de Juntas Nimero 7
de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, ubicada en la Planta Baja del Centro Administrativo
Municipal, en la calle Dofia Maria Cant, Nimero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N, L.

2. Elidioma en el que se debera presentar la proposicion seré el espafiol y en moneda nacional.

3. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la licitacién, asi como en las proposiciones
presentadas por los licitantes, podrén ser negociadas.

4. Sélo podra subcontratar parte de esta obra con la autorizacién escrita de la Dependencia, en apego al
Articulo 63 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén.

5. Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, sin necesidad
de adquirir las bases, registrando previamente a la visita de obra su participacion.

6. Para la adjudicacion del contrato, la Dependencia con base en analisis comparativos de las proposiciones
admitidas, y en su propio presupuesto, emitira un documento que servira de fundamento para el fallo. En junta
publica se dara a conocer el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona fisica 6 moral que
entre los proponentes relna las condiciones legales, técnicas y economicas requeridas, garantice
satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y cuente con la experiencia para la ejecucion de los trabajos. éf
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CONVOCATORIA PUBLICA
19/09/23

7. Si como consecuencia de la revision resulta que dos 6 mas proposiciones son solventes, de acuerdo al Articulo
57 y 58 de la Ley de Obras Pubiicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y satisfacen los requisitos de
la Dependencia, el contrato se adjudicara a quien presente la propuesta solvente més baja.

8. Las Condiciones de pago son: el costo de los trabajos se cubrira previa presentacion mensual (30 dias
naturales) & menor de la estimacion debidamente generada y autorizada.

9. De conformidad con lo sefialado en ef Articulo 51 de la Ley de Obras Plblicas para el Estado y los Municipios.
De Nuevo Ledn, de las propuestas desechadas: dichas propuestas técnica y econdmica seran devueltas por la
dependencia o entidad, transcurridos diez dias habiles contados a partir de la fecha en que se dé a conocer el
fallo de la licitacion.

10. La Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas se reserva el derecho de declarar desierta esta Licitacion.
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San Pedro Garza Garcia, N.L. a 19 dé Septiembre del 2023

é@g‘ ING. GINA PAOLA/ALFIERO CABALLERO
Secretaria de inf] aeWra y Obras Publicas.
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Obras PGblicas

Gobierno de Santa Catarlna

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PROMOCION DE OBRA

El Municipio de Santa Catarina, N.L., a través de la Secretaria de Obras Pblicas, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 39
de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn vigente, da a conocer el resultado del fallo de las
Licitaciones Publicas de las siguientes obras:

Atenffamdnte

Lic. Abiel Alejarigro Narez Badillo
Secretario de ®bras Publicas

Fecha Importe Ganador
N° De Concurso Descripcion Ganador nici Fecha Termino {incluyendo
nicio
LV.A)
REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO | ODMRVETORA 1 gge | oo
OP-STAFU-02123-CP EN CALLE RIOTONALAEN COLONIA | yocrc o "o | septiombre e 203 § 510774210
BOSQUES DE LA HUASTECA. oy SR de 2023
REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO 4de o
OP-STAFU-03/23-CP EN CALLE RIOPANUCOEN COLONIA | G-oBAL  LEADING | ooy | 12 d:é"z‘%’;;”b’e §  4937,00281
BOSQUES DE LA HUASTECA. 1A DECY. de 2023
REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO gONSTRn;fg&?@'AES] L | ade 12.de diciembre
OP-STAFU-04/23-CP EN CALLE RIO SONORAEN COLONIA | oy o0 ¢ D2 | sepliembre o9 $ 405941113
BOSQUES DE LA HUASTECA. oy Eh SR de 2023
CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL | CON_FUNDAMENTO
EN COLONIA HACIENDA EL PALMAREN | ENELART.58 DELA |  4de 12 de diciembre
OP-STA-R33-05/23-CP CALLE HACIENDA EL PALMAR ENTRE | LOPEMNL SE | sepliembre 20 N/A
AV. LAS TORRES Y HACIENDA SAN | DECLARA DESIERTA | de 2023
PEDRO. LA LICITACION.
REHABILITACION DE VIALIDAD EN JOSE i de
: E. GONZALEZ A PARTIR DE AV. SERGIO HUMBERTO . 12 de diclembre
OP-STAFDH06-23-CP HEBERTO CASTILLO MARTINEZEN | MARTINEZMUROZ | SSPUSMbI® | 4 9033 § 1258361025
COLONIA LOS VIREDOS
. CON_FUNDAMENTO
CONSTRUCCION DE CRUCE SEGURO EN EL ART. 58 DE LA 4 de 12 de diciemb
OP-STA-FDM-07/23-CP EN AV, HEBERTO CASTILLO Y AV. LOPEMNL. SE | septiembre e éf)'gg” e NiA
VINEDOS EN COLONIA LOS VIREDOS. | DECLARA DESIERTA |  de 2023
LALICITACION.
REGIO ASFALTOS Y | dde -
CONSTRUCGION DE EDIFICIO ANEXO ‘ 12 de diciembre
OP-STA-PIN-08-23-CP GIMNASIO SANTA CATARINA 2000 g?/NCRETOS SA.DE szzhg&bsre 209 § 21,479,602
CONSTRUCCION DE PASO A DESNIVEL | CONSTRUCTORA 7de 4 de marzo de
OP-STA-FIMFE-09-23-CP ELEVADO EN AV, DIAZ ORDAZ Y MAIZ MIER, S.A. DE | sepliembre 200 $ 133,517,068.75
MANUEL ORDONEZ, (CUERPO NORTE) | C.V. de 2023
Santa Catarina, N. ! a Sdotiembre de 2023

Con un nuevo y mejor rumbo.

Periddico Oficial

Torre Administrativa. 2do. Piso

tibrado Garcia 211 Santa Catarina N.L.
Tel. B186761700 ext. 3206 6 3229
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Gobierno
de Santiago

Ayuntamientos

AVISO

El Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Ledn, 2021-2024, con fundamento a lo dispuesto
en el articulo 115, fraccion |, segundo parrafo, y demas relativos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 165, 166 y demas relativos e
inherentes de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén;
articulos 1, 4, 33, fraccién |, inciso b), 35, Apartado A, fraccion Xll, y Apartado B,
fraccién 1, 33, fraccion 1V, inciso d), 65, 66, fraccion VI, y demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn; articulos 1, 3, 4 y 15 del Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de Santiago, Nuevo Leon; y articulos
1, 2, 4, 13, 27, fraccion 1V, inciso d), y 46, fraccién |l, inciso f, y demas relativos e
inherentes del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Le6n, aprobé
por unanimidad de votos en su Cuadragésima Octava Sesién Ordinaria, celebrada el
dia 12-doce de septiembre del afio 2023-dos mil veintitrés, la desafectacion vy
desincorporacién de bienes muebles del dominio publico municipal dado que han
dejado de ser Utiles para fines de servicio publico, que se enuncian enseguida:

No. MARCA MODELO ANO SERIE
1 TOYOTA HILUX DC 2019 | MROEX8DD1K0265608
2 TOYOTA HILUX DC 2019 | MROEX8DDXK0265509
3 FORD Tk | 2017 1FAHP2L8XHG 109196
4 FORD NTERGEEor | 2017 | 1FAHP2L81HG117994
5 FORD NTEeeeor | 2017 1FAHP2L84HG112076

Santiag\o, VO Leén/%eptiembre 18, 2023.

/ .

N, 4

C. FRANCISCO JAYIER ALMA\GUE&TAMEZ
Tesoyero Municipal
/

{

Administracion 2021 - 2024
. . Judrez y Abasolo 8/N 67300 Santiago, NL, México
Santlago. vlday orden santiago.gob.mx Teléfono: 81 2285 0004

Orden No. 1705 22
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