FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

LAGION UNIVE

TARIA - Boiian

NUM. DE PROCESO T

IPO DE PROCESO

10.7

Area ejecutora

RECTOR

{ING. MARIO ALBERTO ZAMARRIPA RODRIGUEZ

Lic. LINaZiB TA%&EVN‘O

DEL PROCESO

RESPONSABLI

i
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA U’R‘ﬂ'g&%}_\m CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total
" i Cursos
equidad de género de cursos impartidos por . . " :
a institucion*100 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje alograr || Ntmero alcanzado || Porcentaje alcanzado
2 100% 3 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA ”"'\‘II'EQI%EE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Certificacion en el
0 iz Modelo de Equidad de
rtifi d ¢
c;;fj:f,";’; Z‘;L:: meé‘:;)e Género (MEG) (NOTA: certificacion Nimero actual Porcentaje actual Ntmero a lograr Porcentaje a lograr || Numero alcanzado | Porcentaje alcanzado
Poner si o no
Unicamente)
NO NO NO NO
OBJETIVO QUE ATIENDE EL . .
PIDE INSTITUCIONAL )
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O ek
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % %
Impartir cursos, conferencias y/o talleres a la comunidad Ndmero de 3 0 0 0 0 ] 33 2 66 En proceso Juridico
universitaria cursas/confere
ncias(talleres
impartidos
Establecer y ejecutar un plan para alcanzar la certificacion Plan 1 0 0 0 0 1 100 0 0 Juridico
en el 2021 desarrollado
a
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
\
) \N )
M ] 2F
: S &
Giro A {umamrpa. Y
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

10.1

AREA EJECUTORA

ACADEMICO - COURDINACION DE TUTORIAS

INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

(Numero de Espacios

2019 2020
para personas con

Total

(Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

Acondicionamiento de espacios
para personas con discapacidad

acondicionados/ntimero

programades para
acondicionar)*100

discapacidad

de espacios para Espacios
personas con
discapacidad

Némero actual

Porcentaje actual

Nimero a lograr

Porcentaje a lograr

Numero alcanzado

Porcentaje alcanzado

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FORMULA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Namero de alumnos atendidos
con algun tipo de dicapacidad

(Numero de alumnos con
discapacidad en el afio

estudiantes en el afio

algun tipo de

Al
t/nimero total de e

1)*100

2019

2020

cuatrimestre)

Total (Se reporta en el tercer

Numero actual

Porcentaje actual

Numero a lograr

Porcentaje a lograr

Numero alcanzado

Porcentaje alcanzado

13 0.81

OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PIDE INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuAL DESVIACIONES POSITIVAS O sl
MEDIDA 1 3 HEGATIAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Durante el periodo enero-abril
2020 se realizé la elaboracién
Desarrollo de proyecto para participar en convocatoria et proyeclo Snmatena de Wi
para gestion de recursos Proyecto 1 0 0 1 | 100 0 1 | 100 Inclusion y Equidad Educativa | DE EDUCACION
en el marco del Programa INCLUSIVA
Fortalecimiento de la Excelencia
Educativa PROFEXCE 2020.
Se brindd un taller de LSM
] de.stln.ado a la comuidad RESPONSABLE
Desarrollar talleres de sensibilizacién en LSM N 3 13|13 EH 1|33 estudiantil, maestros y personal | e ey 9y
Talleres administrativo logrando con ello
INCLUSIVA
la meta propuesta para el
periodo enero-abril 2020,
Durante el periodo enero - abril
de 2020 se inici6 con los
trabajos previos para disefiar e
implementar el Plan de
Promocién de “Educacion
Disefiar e Implentar Plan de Promocién "Educacién Niémero de Inclusiva”, lo anterior RESPONSAB'.'E
Al 1 0 0 0 0 0 1 | 100 el e ol DE EDUCACION
Inclusiva Planes contempld la investigacion de la
) INCLUSIVA
matricula de alumnos con 0
discapacidad en el Nivel Medio
Superior, en los siguientes
periodos se finalizard con el
Plan.
\

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

SLACION UNIVERSITARIA - EQUIDAD

10.7
AREA EJECUTORA
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA ”;;'EQD DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
IDA Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
" (Namero de alumnos de
F:)‘:im::tfr::i d:ﬂ:'fz:::ode origen indigena becados/ || Alumnos Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje alograr || Namero alcanzado || Porcentaje alcanzado
9 d 5 namero de alumnos)*100 :
N/A N/A N/A N/A N/A NIA
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA YNIDADIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Namero de alumnos de origen (Nﬂmgr%[de alumnols (:‘e
indigena atendidos en la orlgen neigenaien;elafio Alumnos Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
o t/niimero total de alumnos|
en el afio t)*100
N/A N/A N/A N/A NIA NIA
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | .~ G n
PIDE INSTITUCIONAL s -
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL N R e
ACTIVIDADES UNDADDE | META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || AREA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
L% % # % | #| %] | %] #| %
N/A N/A N/A N/A | N/A|N/A|N/A|N/A| N/A | N/A|N/A|N/A|N/A | N/A|N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A| N/A | N/A|N/A|N/A| N/A | N/A|N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A| N/A[N/A| N/A I NJA N/A | NZAD /A | NZA | /A | /A | Nga N/A N/A
N
N/A N/A N/A N/A| N/A|N/A| N/A[N/A| N/A | NJA| N/A | N/A | NZA | N/A | N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A| N/A|N/A | N/A|N/A| N/A [ N/A|N/A|N/A | N/A [ N/A | N/A N/A N/A
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
N/A
[ B
Quro A , . &
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACION Y EVALUACION -

SISTEMA DE EVALUAGION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

10.5

AREA RESPONSABLE

EVALUACION Y CONTRGL

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA'

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer

(Numero de certificaciones
obtenidas en el afio
tnuimero de certificaciones
programadas en el afio

Porcentaje de Avance en la
Obtencion de la Certificacion,
en los tres procesos basicos
en la norma ISO 9001-2008

Certificaciones

2019

2020

cuatrimestre)

Numero actual

Porcentaje actual Numero a lograr

Porcentaje a lograr

Numero alcanzado Porcentaje alcanzado

100 1

100

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer

que realizan sus estudios
en programas de TSU
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
el COPAES/ Numero de
estudiantes que realizan
sus estudios de TSU en
programas
evaluables)*100

Porcentaje de estudiantes
que realiza estudios en
programas de TSU
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por el
COPAES

Estudiantes

2019

2020

cuatrimestre)

Numero actual

Porcentaje actual Numero a lograr

Porcentaje a lograr

Numero alcanzado Porcentaje alcanzado

100 0

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

b

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL 5
D e JUSTIFICACION DE LAS e
META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 e EJECUTORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC
sl | # %] #] %] #]%| e %] #] %
NUMERO DE .
EVALUACION Y
DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AUDITOR(AS 2 olof|oflo]|1]so0 1] s0 <
INTERNAS CONTROL
EJECUTADAS
NUMERO{DE Se desarroll6 la Auditoria de EVALUACION Y
DESARROLLAR AUDITORIA EXTERNA DE SEGUIMIENTO | AUDITORIAS 1 1| 100 1|00 0| 0 oo Seguimiento con la Casa
EXTERNAS b CONTROL
Certificadora.
EJECUTADAS
CUMPLIMIENTO DEL DIAGNGSTICO PREVIO A LA el ;
EVALUACION DE UN ORGANISMO PERTENECIENTE CR Mg i ololoflo]|ofo 1 | 100 ACADEMICO
COPAES POR PE il
.
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA ;
) 1 ACADEMICO
e REQUERIMIENTOS 6 ololo|lolalazs 1275 DEM
DESARROLLO DE PROYECTOS PA}‘KA LA ADQUISICION DE NUMERO DE 1 5 s 1 s 5 2 6 50 Participacion en el desarrollo ACADEMICO
TECNOLOGIA PROYECTOS del proyecto PROFEXCE 2020
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECONGMICO =
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RECTOR

GARZA GUERRA
LE DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

10.1
AREA RESPONSABLE
ACAREMICO - COQRDINADORES DE CARRERA
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Porcentaje de programas (Prograrpas_ educativos en
% Bt la institucion con AST
educativos con Andlisis A . % . i
Situacional del Trabajo vigentes/ total de Andlisis Nuamero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
(AST) programas educativos en
la institucién)*100
12 100 12 100

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total

2019 2020

Numero de estudios de
factibilidad elaborados

Numero de estudios de
factibilidad elaborados

cuatrimestre)

(Se reporta en el tercer

Estudios

Numero actual

Porcentaje actual

Numero a lograr

Porcentaje a lograr

Nimero alcanzado

Porcentaje alcanzado

12

100

12

100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS e
ACTIVIDADES el META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || AREA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | %S| # | % | #| % #]| %] #]%
Mant f de ti let g
e o ProlesOres o Hetheo Completo™ il e Rt et 1 olofolo] 1|10 ol o ACADEMICO
capacitados para la elaboracién de AST
Hojas de asignatura
Definir optativas de acuerdo a los resultados de los AST de optativas 6 2 133] 2{33]| 2|33 2|33 ACADEMICO
desarrolladas
Debido a la contingencia por el
COVID-19 el recurso humano se
Andlisis de estudio de fa?tibilidad con los que cuenta la Analisis 5 2 o O 0 3 40 1 20 coru:.entré en el desarrollo de ACADEMICO
Universidad actividades de acuerdo al Plan |+
de trabajo para la imparticién
de clases virtuales.
,/-\ /
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO / ) ,,/
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

2
-

NUM.

DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

101

AREA RESPONSABLE

ACADEMICO - COQRDINADORES DE CARRERA

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
(Ndmero de estudiantes
que finalizaron el ciclo de : : . . .
Rstencibn-ascoli formacion/Namero de Estudiantes Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacion)*100 1361 360 1420 88,6
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Namero de estudiantes Numero de estudiantes "
Estudiantes

inscritos en Licenciatura

inscritos en Licenciatura

Numero actual

Porcentaje actual

Numero a lograr

Porcentaje a lograr

Numero alcanzado

Porcentaje alcanzado

620

690

100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NE EJECUTORA
GATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Se inicia con el programa pero
IMPLEMENTAR PLANES DE ASESORIAS SOLIDARIAS e 3 133|133 1|33 133 debido ala contingencia nose | 0y ey
PLANES logré la implementacién al
100%
Se inicia con el programa pero
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ASESORIAS NUMERO DE 3 1 ]33] 103|133 1| a3 debldc]) a Ifa contlngencl.ayno se ACADEMICO
IMPARTIDOS POR DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD PROGRAMAS logré la implementacién al s
100%
DESARROLLAR UNA CAMPARA DE REFORZAMIENTO NUMERO DE ¢
ACADEMICO
PARA LA CONTINUIDAD DE CARRERA CAMPANAS . ? g 9 0 2 g B

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

o
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARNO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICS - COORDINACION DE TUTORIAS

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

10.1

AREA RESPONSABLE

ACADEMICO - COORDINACION DE TUTORIAS

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

Total

2019 2020
Namero de prog_ramas de Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
Programas de Tutorias tutorfas que tiene la Programas de Tutorfas
institucion
1 100 1 100
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Porcentaje de alumnos que
participan en programa de
tutorlas

(Nimero de alumnos en
programas de tutorfas/
Total de alumnos)*100

Estudiantes

2019

2020

(Se reporta en el tercer

cuatrimestre)

Namero actual

Porcentaje actual

Nuamero a lograr

Porcentaje a lograr

Namero alcanzado

Porcentaje alcanzado

100 1420 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

s iengion sspesd

BOYD,

Hy

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL
e JUSTIFICAGION DE LAS il
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 Y B Al EJECUTORA
PROG | ALC_ | PROG | ALC | PROG | ALC
B % | # ] % | £ %] #] %] £ %] #] %
PROYECTOS DE MEJORA DE TUTORIAS pEROPS 1 ololoflo]|ofo 1 | 100 ' ACADEMICO
PROYECTOS
TUTORES :
CAPACITACION PARA DESARROLLO DE TUTOR 20 o|lofo|o]10]s0 10| s0 ACADEMICO
CAPACITADOS
ACOMPARAMIENTO DEL TUTOR EN EL AULA P AERODE 20 420|420/ s8]a4 8 | 40 ACADEMICO
VISITAS AULICAS
JUNTAS DE ANALISIS DE LAS CAUSAS DE DESERCION NUJ'J':‘T‘ESDE 2 1]s0| 1]s0] 1]s0 ol o ACADEMICO
ALUMNOS DE .
PRIMER INGRESO
APLICACION DE EXAMEN CENEVAL QUE PRESENTARON 500 olololololo 500 | 100 ACADEMICO
EXAMEN DE
CENEVAL
cu ALECIMI ; i
RSOS PARA FORT. ENTO DE HABILIDADES DEL |  NUMERO DE i SEE R o L Lt
ALUMINO CURSOS
DESARROLLAR SESIONES DE ORIENTACION GRUPALES N;”\:Ec;‘o o i didin) av e o o PSICOPEDAGOG
POR PARTE DEL AREA DE PSICOLOGIA. ke A
IMPARTIDAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
10.1 Eticacia
AREA RESPONSABLE
ACADEMICO
INDICADORES
el FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Suscripcion a bibliotecas
Bt)i:zt:l[;a: NOTA\:”ggileerséi oo Suscripcién Nimero actual Porcentaje actual Nimero a lograr Porcentaje a lograr Numero all ds je al de
Gnicamente
Sl
oyl FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Numero de aulas inteligentes
: Aylas anuales e‘stablecida enla Aulas inteligentes Namero actual Porcentaje actual Ntimero a lograr Porcentaje a lograr Ntimero al d ntaje alcanzado
inteligentes institucion (reportar los
adquiridos durante el periodo)
0 0 1 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

INSTITUCIONAL R 1B
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS :
ACTIVIDADES HNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES PosiTivas © || FREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | #| % | #| % | #|%| R %| #| %
Suscripcion a Blbh(_neca Vlrtl:|a| alos alumnos Suscripciones 1 0 o o 0 0 0 1 | 100 FINANZAS
pertenecientes a nivel TSU
Suscripcio ibli i I
il Bxpl|oteca \/'lrtual h o.s a}umnos Suscripciones 1 0 0 0 0 0 0 1 [100f - FINANZAS
pertenecientes a nivel Ingenierfa
Participacion en proyectos de adquisicién de Participacion elaboracion de
icipaci 1 ACADEMICO
recursos para infraestructura Particpaclones 0 0 24{20010 0 G e proyecto para PROFEXCE 2020‘
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _—
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

(Numero de egresados
de TSU que optan por la
continuidad de
estudios/ntimero de
egresados de TSU en el
affo t)*100

Porcentaje de
egresados de TSU
que optan por la
continuidad de
estudios

Alumnos

2019

2020

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINGULACION - UNIVERSO POTENCIAL Y UNIVERSD REAL PARA LA VINCULACK
10.3
AREA‘RESPONSABLE
VINCULAGION
INDICADORES
by FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Namero de
convenios Numero de convenios 5 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
firmados firmados anualmente con Convenios
anualmente con el el sector productivo
sector productivo
22 100 21 100
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

Némero actual Porcentaje actual

Namero a lograr

Porcentaje a lograr

Namero alcanzado

Porcentaje alcanzado

90

100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

MVZ, %
ONSABLE D

R, ‘CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL e e e s
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 L) DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG | ALC PROG | ALC PROG | ALC
# % | # | % | #|w|e]w]e]w] %

REALIZAR JUNTAS DE CONSEJO DE NUMERO DE Se cumplié con la meta
VINCULACION JUNTAS ) ' = : = . = i N planteada. Ver Informe. VINCULACION
REALIZAR VISITAS EMPRESARIALES MUMERODE 20 5|25| 5|25 8]0 7|35 = cumplisiconlamers VINCULACION

VISITAS planteada. Ver Informe.

Se realiza la firmas de 6
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION | \UMERO DE 2n 0|4 |n|s2|n|s ol o convenios generales ¥ | e cion

CONVENIOS Convenios de movilidad

nacional

DESARROLLAR E IMPARTIR CURSOS NUMERO DE g Se cumplio con la meta
EDUCACION CONTINUA CURSOS - 2 20 {4 285(-10°1°40 10190 planteada. Ver Informe. VINCULAGGN
CONFERENCIAS, CURSOS Y TALLERES SR e 18 6 (33| 633|633 6 | 33 Se cumplid con la meta VINCULACION

CONFERENCIAS planteada. Ver Informe.

IONES D IS v
SES E LA COMISION DE SEGURIDAD E | NUMERO DE 3 olololol2]|e 1| 33 VINCULACION
HIGIENE SESIONES
ESQUEMAS DE MODELO DUAL NUMERODE 1 ofofofo] 1|10 oo VINCULACIGN
ESQUEMAS
A
. DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDIGADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO . N
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

DENOMINACION DEL PROCESO:
O P ROcE a0 NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
10.3
AREA RESPONSABLE
VINCULAGION
INDICADORES
NOMBRE DRt FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Namero de
convenios Namero de convenios
firmados con firmados con Namero actual Porcentaje actual Nimero a lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
Uni i L i Convenios
extranjeras para la extranjeras para la
movilidad movilidad estudiantil.
estudiantil 3 100 1 100
LR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Nmero de 2019 2020
pedantes | Namero de estudiantes
programas de inscritos en programas Namero actual Porcentaje actual Numero 4 lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
f 5 de intercambio o Estudiantes
intercambio o #
movilidad en
movilidad en e )
instituciones instituciones extranjeras
% 5 100 5 100
extranjeras

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES SMDADIDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O Lieel
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
PROG | ALC_| PROG PROG | _ALC HECATVAS
7 W % [ # | %] # %] 2] %] #] %] ] %
REALIZAR VISITAS AL EXTRANJERO PARA LA :
GESTION DE CONVENIOS DE INTERCAMBIO Y NUMSERO L 1 oflo|ofof1]100 oo VINCULACION
MOVILIDAD VIS
ESTABLECER CONVENIOS INTERNACIONALES | NUMERO DE 3 Convenios concretados. Ver
VINCULACION
¥ NACIONALES CONVENIOS 3 SN 00 e s b Informe.

MANTENER ACTUALIZADO EL BANCO
INTERNO DE ALUMNOS QUE CUMPLAN LOS |  Banco de datos 1 olofojJo|o]|oO 1 | 100 VINCULACION
REQUERIMIENTOS PARA LA MOVILIDAD

MANTENER EL SERVICIO DEL CENTRO DE NUMERO DE
VINCULACION
IDIOMAS PARA ALUMNOS DE LA UTL CURSOS 3 kg o o e il
GENERAR LA PARTICIPACION DE ALUMNOS NUMERO DE Se logrd la participacion de 5
VINCULACION
EN MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL ALUMNOS 2 b rh) B ol Ll Ee [ alumnos. Ver Informe.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

) )
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARNO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA LINARES

DENOMINACION DEL PROCESO:

NU

M. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

104
AREA RESPONSABLE
08 ESCOLARES - COMNICACION SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE
INDICADORES
e e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer

0
Numero de torneos 2019 202

deportivos anuales

cuatrimestre)

Tomeos deportivos |internos y externos en los {fomece Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr
que participara la

Numero alcanzado Porcentaje alcanzado

institucion

18 100 18 100

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer

2019 2020

Numero de alumnos que

cuatrimestre)

participaran en los

torneos internos y

externos en los que
participara la institucion/

Participantes en

Alumnos
torneos deportivos

Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a lograr

Numero alcanzado Porcentaje alcanzado

total de alumnos *100

1386 817 60

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE

—
INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL S TIFIG ACION OE s
ACTIVIDADES ek META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | | AREA
e NEGATIVAS
1 3
PROG | ALC PROG | ALC PROG | ALC
Bl | # | % | # | % | | % #|%| 8| %
¥ T jetivo.

DESARROLLAR TORNEOS INTERNOS. NUMERO DE 9 2 2 2 2 4 4 3 33 Se cumplié con el objetivo. Ver | CULTURAY
TORNEOS informe. DEPORTE

PARTICIPAR EN TORNEOS EXTERNOS NUMERO DE 9 3 33 el 3 13 3 33 Se cumplio con el objetivo. Ver | CULTURAY

MUNICIPALES, REGIONALES Y ESTATALES TORNEOS informe. DEPORTE
NUMERO DE La meta se vio afectaca debido | CULTURAY

RENCIA!
e 5 CONFERENCIAS 2 - - B i 3 o - a3 a la contingencia por COVID-19 DEPORTE
GENERAR LA PARTICIPACION DE LA i
e :
SOCIEDAD DE ALUMNOS EN LAS : NLTJl'\C"ERg ZE s 9 33| 1fluls|=n 3|33 :a‘;n:c‘:;: ‘g:cai:c:rd:oci/elz'i‘; Cg;gi?;
ACTIVIDADES DEPORTIVAS GRS il

CONVENIOS DE COLABORACION CON NUMERO DE & gl el ey CULTURAY

ORGANISMOS DEL AMBITO DEPORTIVO CONVENIOS DEPORTE

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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Presentacion

El presente primer informe del Programa Operativo Anual 2020, tiene como finalidad
proporcionar informacion que permita verificar el cumplimiento de las actividades,
ademas de dar seguimiento a las metas al evaluar el comportamiento de los
indicadores, para tomar decisiones a corto plazo que apoyen a la mejora de la

calidad educativa de la Universidad.

Durante el periodo Enero-Abril del afio en curso del Programa Operativo Anual 2020
ha servido de directriz para la realizacion de las actividades, y el logro de las metas
determinadas por las areas pertinentes, cumpliendo en tiempo y forma aquellas que
fueron programadas para este primer cuatrimestre, alcanzando con éxito algunas y

reprogramando aquellas que por razones de fuerza mayor quedaron pendientes.

Con lo anterior se busca asegurar una mejor calidad, aumentar la cobertura de la
educacion superior, diversificar la oferta educativa y tener una mayor igualdad de
oportunidades educativas y el uso didactico de las tecnologias de la informacion.



PROCESO: PLANEACION Y EVALUACION

PLANEACION Y EVALUACION - SISTEMA DE EVALUACION

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Evaluar el cumplimiento a los objetivos del SGC a través de auditoria y

certificacion bajo la norma internacional ISO 9001:2015

Indicadores: Porcentaje de Avance en la Obtencién de la Certificacién en los
tres procesos basicos en la norma ISO 9001-2008 y Porcentaje de estudiantes
gue realiza estudios en programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES
y/o acreditados por el COPAES.

Desarrollar Auditoria Externa de Seguimiento

En el mes de Enero la casa certificadora LL-C realiz6 la Auditoria de Seguimiento a
la Norma ISO 9001:2015, en la cual se auditdé los 6 Macro Procesos y sus
respectivos procesos de apoyo, lograndose cubrir el 100% del Sistema de Gestion
de Calidad de nuestra Institucion.

El resultado de la misma fue positivo, ya que su dictamen fue mantener el certificado

bajo esta Norma Internacional para la Universidad TecnolOgica Linares.

Desarrollo de proyectos para la adquisicion de tecnologia

Como parte del desarrollo de proyectos para la adquisicion de tecnologia se
participo activamente en el PROFEXCE 2020, esto con la finalidad de habilitar los
laboratorios y obtener las competencias esperadas y necesarias en los estudiantes

gue requieren para insertarse en el campo laboral.

Proyecto transversal impactando a los doce Programas Educativos.



Proyecto al Mejoramiento de la Calidad Educativa atendiendo a dos Programas

Educativos.

B
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PROCESO: ACADEMICO — PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Garantizar y asegurar la calidad y pertinencia de los programas educativos que
ofrece la Universidad mediante la elaboracion y evaluacion del Analisis Situacional
de Trabajo (AST) de cada PE, para atender las necesidades del sector productivo

y de servicios.

Indicadores: Porcentaje de programas educativos con Analisis Situacional
del Trabajo (AST) y Numero de estudios de factibilidad elaborados

Actualmente el area académica cuenta con todos los Programas Educativos
actualizados, es decir cada uno de los PE cuenta con AST y estudio de factibilidad
que indican la pertinencia de la carrera dentro de la Zona de Influencia y la region,
cumpliendo con las demandas del mercado laboral.

Definir Optativas de Acuerdo a los Resultados de los AST

Durante el periodo Enero — Abril del afio en curso, se desarrollaron las optativas con
base en los AST anteriormente realizados, las asignaturas son: Investigacion
Orientada a Proyectos Logisticos y Mercadotecnia Internacional, ambas asignaturas
pertenecientes a la carrera de Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes

Logisticas.



LICENCIATURAEN DISENOY GESTION

SEP

urP

DE REDES LOGISTICAS
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

SEP LICENCIATURA ENDISENOD v GESTION

DE REDES LOGISTICAS [IrP

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE INVESTIGACION ORIENTADA A PROYECTOS LOGISTICOS :

1. Competencias

Dirigir proyectes de negacics y de actividades logisticas,
utilizando fuentes de informacidn ytécnicas
especializadas, para apoyar ala competitividad y
rentabilidad de la crganizacién,

2. Cuatrimestre

primero

3. Horas Pricticas

27

4. Horas Tedricas

18

5. Horas Totales

45

6. Horas Totales por Semana
Cuatrimestre

3

1. Competencias

Disenar y gestionar redes de suministros de productos
¥ servicios 3 través del diagndstico de necesidades,
! o dag angsX ane

¥
aplicadas a la cadena de suministros, modelos
matemdticos, métodos estadisticos,  planeacion

financieras, de negociacién ycalidad,

id do la ividad nacional e il
vigente para ibuirala idad v ili
de |a organizacién ycreacidn de |a cadena de valor con
enfoque en |a satisfaccion del cliente.

7. Objetivo de Aprendizaje

El alumno determinar3 a través del andlisis de estudics
de mercado, asi como provectes de planeacidn
estrategica de mercadctecnia en el dmbito internacicn al
para facilitar v geignbat.Ja, toma de decisicnes en el
mercadeode productcs yfoservicics.

. Cuatrimestre
Horas Teoricas T
Horas Practicas 7
Horas Totales 35

Horas Totales por Semana
Cuatrimestre

EEERER

. Dbjetivo de Aprendizaje

B alumno desarollara proyectos de investigacion del
area de Llogistica y Cadena de Suministros,
iderando los i i de Ia doll

cientifica, para generar informacion que apoye |a toma
de decisiones.

Unidades de Aprendizaje

Horas

I Mercadotecnia en un entomo globalizado
II. _ Estudio de mercado intemacional

III. Planeacién estratégica internacional

Pricticas | Tedricas | Totales

Totales 27 18 45

P R Horas

e Tedricas | Pricticas | Totales
IF Conceptos basicos de lainvestigacion en ] A T
logistica
1. Definicion de problemas logisticos objeto dela ] 7 T
investigacién
1. : Desarrollo de proyectos de investigacion 3 13 21
loqistica

Totales 12 27 a5

Andlisis de Estudio de Factibilidad con los que Cuenta la Universidad

Debido a la contingencia por el CIVID-19 el recurso humano se concentr6é en el

desarrollo de actividades de acuerdo al Plan de trabajo para la imparticion de clases

virtuales.

Cabe mencionar que actualmente el area académica cuenta con todos los

Programas Educativos actualizados, es decir cada uno de los PE cuenta con AST y

estudio de factibilidad que indican la pertinencia de la carrera dentro de la Zona de

Influencia y la region, cumpliendo con las demandas del mercado laboral.



PROCESO: ACADEMICO — EFICIENCIA TERMINAL

EFICIENCIA TERMINAL

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Incrementar la eficiencia terminal de la institucién a través de estrategias y
mecanismos que generen una trazabilidad del alumno durante su formacién para
la evaluacion y deteccion oportuna de las causas que pongan en riesgo su

permanencia y egreso de la institucion.

Indicadores: Retencion Escolar y Niumero de Estudiantes Inscritos en

Licenciatura.

Implementar Planes de Asesorias Solidarias

El programa de asesorias solidarias, funciona con la finalidad de brindar apoyo a

los alumnos que estan teniendo problematicas en la comprension de uno o varios

temas de alguna materia; para dar inicio a este programa se permite que pase el

primer periodo de evaluacién y seguido de esto, se da arranque a dicho programa,;

durante el periodo de enero — abril 2020 se planteé trabajar con las materias de

matematicas financieras, inglés nivel 5, funciones matematicas e inglés nivel 3,

tomando como base el indice de reprobacion en determinada materias.

Te invitamos a las

ks b?wb\emas con tus maten'ds?\i‘é
2 Te tnvitamos alas p

ASESORIAS ‘2
ACADEMICAS

ALAN MORALES
N

MATEMATIC
LUNES DE 2:3

ESTADISTICA:

MARTES DE 2:30 P.M. - 3:30 P.M.

WYYy < -

problemas coN tus materjgs)

Denisse Nawvavyo
Nivel #5 Inglis
Lunes Y Mikveoles
D 230 pam. & 330 pm.

L‘)robiemas con tus ngaleria:?
A® : ’ .
ASESORIAS
ACADEMICAS -

¥ ViCTOR ZUNIGA




Para este periodo se planted iniciar el programa de asesorias solidarias el cual seria
efectivo en el periodo actual, si embargo debido a la contingencia por el COVID-19
los alumnos dejaron de atender presencialmente actividades de la Institucion por lo

cual dicho plan se vio truncado de acuerdo a lo planteado en el mismo.

Implementar Programas de Asesorias Impartidos por los Docentes de la

Universidad

Para el presente periodo se tenian contempladas asesorias por parte de los
docentes de la Universidad en el area de fisico matematicas, sin embargo estas no

fueron efectivas debido a la contingencia de salud que se presentod en todo el pais.



PROCESOQ: ACADEMICO — COORDINACION DE TUTORIAS

ACADEMICO — COORDINACION DE TUTORIAS

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

e Incrementar la eficiencia terminal de la institucion a través de estrategias y
mecanismos que generen una trazabilidad del alumno durante su formacion
para la evaluacion y deteccion oportuna de las causas que pongan en
riesgo su permanencia y egreso de la institucion.
e Reducir y/o Mantener el indice de reprobacion alineado a la media nacional
mediante la implementacion de estrategias de deteccion temprana y
nivelacién académica para mejorar el desempefio del alumno.
e Reducir y/o mantener la tasa de desercion alineada a la media nacional a
través de mecanismos que identifiquen alumnos que requieran atencion
especial por problemas econémicos, de salud o comportamiento,
gestionando el apoyo interno y externo para la erradicacion de estos

factores.

Indicadores: Programa de Tutorias y Porcentaje de Alumnos que Participan

en Programa de Tutorias

Acompafiamiento del tutor en el aula

Durante el periodo enero — abril del afio en curso se realizaron diferentes visitas a
los tutores, estas se llevaron a cabo con la finalidad de orientar a los tutores en su
labor, en la Universidad el 100% de los estudiantes cuenta con un tutor de grupo,
el cual apoya en el seguimiento de las distintas problematicas que puede
presentar el estudiante, los tutores de grupo cuentan con un sistema informatico
donde se realiza los reportes de los grupos o bien de los estudiantes, una vez

realizado el reporte las el propio tutor de grupo, los departamentos de psicologia,



enfermeria, y/o profesores de tiempo completo apoyan para buscar una solucién a

la probleméticas presentadas por los estudiantes.

Juntas de Andlisis de las causas de deserciéon

Durante el periodo, se llevo a cabo el andlisis de las causas de desercion donde
asistieron algunos tutores, coordinadores y representantes de cada uno de los
departamentos que conforman la Universidad, de este modo se logr6 analizar y
compartir opiniones entre los distintas figuras involucradas en el tema de la

desercion escolar.

Dentro de la mesa de trabajo se presenta estadistica que contiene las razones de
abandono escolar de los ultimos cuatro periodos. Los motivos que resaltan son las
faltas al reglamento escolar con 302 estudiantes, motivos personales 135 alumnos,
incumplimiento de expectativas 41 jovenes, es este rubro es comudn que se elija un
programa educativos como segunda o tercera opcion, por lo que no les termina
convenciendo y deciden abandonar, otro nimero a tomar en cuentas son los
problemas econdmicos, si bien muchos de los estudiantes tienen becas de apoyo

la situacion econdémica del pais los obliga a desertar ya que las becas no les son



suficientes, algunos de ellos deciden dejar de estudiar para apoyar la economia del

hogar.

A continuacion se muestra la grafica que apoyo para analizar las causas de

desercion entre los involucrados

350
300
250
200
150

Alumnos

100

Causas

Desarrollar sesiones de orientacion grupal por parte del area de Psicologia

Con el objetivo de generar conciencia y de acuerdo a las probleméaticas detectadas
en los alumnos de la Universidad Tecnoldgica Linares, el departamento de
Psicologia llevd acabo 76 sesiones individuales y 5 sesiones grupales en los que se
manejaron temas como Redes Sociales, Motivacién y Proyecto de Vida, estas
llevadas a cabo en la Unidad Rectora, teniendo impacto en una poblacién de 120
miembros de nuestra comunidad estudiantil, 29 sesiones individuales y 4 sesiones
grupales con el tema de Motivacion y Proyecto de Vida, en las que se brinda la

atenciéon a 41 alumnos de la Extension Dr. Arroyo NL.

Dando esto un total de 266 atenciones brindadas.






PROCESO: ACADEMICO

ACADEMICO

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Prestar servicios de formacion profesional a personas con discapacidad, a través
de un modelo propio que atienda los aspectos de inclusion y empleabilidad, que

incorpore la participacion de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.

Indicadores: Acondicionamiento de Espacios para Personas con
Discapacidad y Numero de Alumnos Atendidos con Algun Tipo de

Discapacidad

Desarrollo de Proyecto para Participar en Convocatoria para Gestiéon de
Recursos
Para dar atencién al indicador existente en el proceso de Inclusion es necesario
disefiar acciones que favorezcan a la creacién y permanencia de un ambiente
inclusivo que permee en el respeto, tolerancia y equidad de las personas en

situacion de vulnerabilidad.

Durante los periodos anteriores se ha trabajado en un Plan que contempla los
elementos basicos que deben de existir en la Universidad para acondicionar sus
espacios con el fin de construir un contexto social y cultural de tipo humanistico al
interior de la Institucion, asi mismo mejorar las condiciones referente a los temas de
infraestructura, accesibilidad, sefalizacion y equipamiento especializado que
permita ofrecer las mismas posibilidades de estudio a la diversidad de alumnos sin

importar su condicion fisica o condicion de vida.



Con laintencién de contribuir al bienestar social e igualitario a partir de la eliminacién
de barreras fisicas y de contexto social, durante el periodo enero — abril de 2020 el
area de Educacion Inclusiva participé con diferentes areas de la universidad en la
elaboracion de Proyectos Federales de Apoyo. Se colaboro en el desarrollo de 1
proyecto en materia de Inclusién y Equidad Educativa en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Excelencia Educativa PROFEXCE 2020. Lo anterior va en
funcion con la idea de mejorar los espacios de las personas que presentan algun

tipo de discapacidad.

Desarrollar Talleres de Sensibilizacion LMS para la Comunidad Universitaria.

Al interior de la Universidad se realizan actividades de concientizacion referente al
tema de discapacidad con la poblacion escolar en cada periodo escolar. El objetivo
es fomentar la empatia y sensibilizacion en los alumnos y personal de la institucién

educativa.

Durante el cuatrimestre enero-abril de 2020, se le dio continuidad al taller de nivel
basico de Lengua de Sefias Mexicana (LSM) dirigido a maestros, alumnos y



personal administrativo de la universidad, acciones como estas permiten promover
la sensibilizacion en la comunidad escolar en relacion al tema de discapacidad
auditiva. El taller tiene el objetivo de desarrollar en los participantes la habilidad en
el uso de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) para lograr la comunicacion efectiva
de personas con discapacidad auditiva y oyentes. En esta ocasion en la unidad
rectora participaron 60 estudiantes de diferentes carreras y 4 administrativos
logrando con ello transmitir la empatia sobre el tema en cada participante.



PROCESO: GESTION

GESTION

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Mejorar los Servicios de apoyo que deben de estar disponibles para los
estudiantes por medio de estrategias dirigidas a atender necesidades para

el desarrollo del alumno.

Indicadores: Bibliotecas virtuales y Aulas inteligentes.

Participacion en proyectos de adquisicion de recursos para infraestructura
Se participa en el Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE), con la finalidad de obtener recursos necesarios para equipar y
fortalecer la infraestructura de los distintos programas educativos con los que cuenta

la Universidad y atender asi el desarrollo de los estudiantes de la Institucion.
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PROCESO: PROMOCION Y DIFUSION — PROMOCION DEPORTIVA

PROMOCION Y DIFUSION — PROMOCION DEPORTIVA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Promover y fortalecer las actividades fisicas y deportivas a través torneos
deportivos y conferencias para el desarrollo integral entre los estudiantes y valor

institucional entre su personal.

Desarrollar torneos internos

Tratando de mejorar la calidad de vida a través del ejercicio la Universidad llevo a
cabo 2 cuadrangulares internos de Voleibol varonil y femenil y Basquetbol varonil
en la Extensién de Doctor Arroyo en la que participaron alumnos de la Unidad
rectora, Extension Dr. Arroyo y Extension Galeana, esto con la finalidad de formar
las selecciones que nos representaron en el Regional de las Universidades
Tecnoldgicas en la ciudad de Altamira Tamaulipas. De esta manera se logré la

integracion de los alumnos de las diferentes extensiones.




Participar en torneos externos, municipales, regionales y estatales

Los alumnos estuvieron representando dignamente a la Universidad en los torneos
municipales de voleibol varonil y femenil, basquetbol varonil y femenil y futbol

varonil.

Para este cuatrimestre se logré formar de nueva cuenta el equipo de la disciplina de

béisbol mismo que actualmente participa en el torneo del municipio de Linares.

Los equipos representativos de la universidad se encontraban participando en las
distintas disciplinas, sin embargo estas fueron suspendidas por la contingencia del
Covid-19.

Las selecciones de basquetbol varonil, voleibol varonil y femenil tuvieron
participacion en el XXI Encuentro regional Deportivo y Cultural de las Universidades

Tecnologicas.

o ewrem v
e




Impartir conferencias

Conferencia: ACTITUD POSITIVA

La Universidad impartié la conferencia ACTITUD POSITIVA por parte del Coordinador
Deportivo de nuestra Institucion, en la cual se hizo hincapié que la actitud de los individuos
es un elemento clave para enfrentar con éxito los problemas o situaciones que existen en

la vida cotidiana.

El resto de las conferencias planeadas para el alcance de la meta de este periodo se vieron

afectadas por la contingencia del COVID-19.

Generar la participacion de la Sociedad de Alumnos en las Actividades
Deportivas
La contingencia de salud declarada a nivel Nacional impacta en el resultado de la
meta de esta actividad, la cual constaba de 3 participaciones por parte de la
Sociedad de Alumnos, por consiguiente solamente se logro ser participes en la
Voz UT, evento en el cual la Sociedad de Alumnos desarrollé el programa del

concurso.



PROCESO: VINCULACION - UNIVERSO POTENCIAL Y UNIVERSO REAL
PARA LA VINCULACION

VINCULACION - UNIVERSO POTENCIAL Y UNIVERSO REAL PARA LA
VINCULACION

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

1.- Profundizar la vinculacion con los diversos sectores productivos, alentando la
revision permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia de los

programas académicos asegure la empleabilidad de los egresados.

2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo, tanto a través de los
contenidos de los programas académicos como mediante la consolidacién de las

incubadoras de empresas.

3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de
evaluacion y certificacion de competencias, de manera tal que se reconozcan las

habilidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

Realizar juntas de consejo de vinculacion.

Se lleva a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Institucional de Vinculacion

y Pertinencia el 6 de febrero 2020.
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Realizar visitas empresariales.

Se gestionaron 5 visitas empresariales con la finalidad de que el alumno tenga
conocimiento de los procesos y el desarrollo de estrategias dentro de una empresa,

siendo asi se cumplié con la meta propuesta para el periodo Enero — Abril 2020.
Participacion:

Tres grupos TSU Logistica Area Cadena de Suministros de segundo cuatrimestre.




Dos grupos de TSU Procesos Industriales Segundo y Quinto cuatrimestre.

Establecer convenios de colaboracion.

El objeto de este tipo de convenios es permitir el desarrollo profesional e integral de
los estudiantes. En el periodo actual se concretaron 6 convenios generales y 5
Convenios de movilidad nacional, dando un total de 11 convenios superando la meta

establecida de 10.

Algunos de los Convenios Generales de Colaboracion se establecieron con las

siguientes empresas:

SERVICIOS INDUSTRIALES DEL NORTE
SERVICIOS ADUANALES HEVE SC

SPRINGS WINDOW FASHIONS

TIBS - TECHNOLOGY & INFORMATION FOR BUSINESS SOLUTIONS
LOGISTICA INTEGRAL DAHN S.A DE C.V.

PEMEX LOGISTICA.
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Desarrollar e impartir cursos educacién continua.

La meta establecida en esta actividad es de 5 cursos, sin embargo el departamento

logro realizar 7, atendiendo a 108 alumnos de los siguientes Programas Educativos:
Licenciatura en Educacion

e Ingenieria Agricultura Sustentable y Protegida



¢ Ingenieria Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
¢ Ingenieria Mantenimiento Industrial

e Licenciatura Disefio y Gestion de Redes Logisticas

Los temas impartidos fueron:

- Estandar: EC0647 Propiciar ElI Aprendizaje Significativo En La Educacion
Media Superior Y Superior

- Mapa Digital

- Topografia

- Respaldo De Servidores En Ambiente Vmware,Workstation

- DMAIC Definir, Medir, Analizar, Investigar y Controlar (3 cursos)

Grupos Cursos Unidad Hombres Mujeres Total

LE 08 AV Estandar: EC,0647 PROPICIAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LINARES 5 17 2
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

[t o e moomesanonod | s |3 |0 [
LDGRLOS- | Mapa Digital Dr. ARROYO 1 6 7
IASYP 08 A [Topografia DR. ARROYO 11 5 16
ITICO8 ASR [RESPALDO DE SERVIDORES EN AMBIENTE VMWARE,WORKSTATION| SAN RAFAEL 2 3 5
LDGRLO8-A |DMAIC Definir, Medir, Analizar, Investigar y Controlar LINARES 8 7 15
LDGRLO8-B  [DMAIC Definir, Medir, Analizar, Investigar y Controlar LINARES 7 8 15
IMIO8B  |DMAIC Definir, Medir, Analizar, Investigar y Controlar LINARES 16 1 17

TOTAL 53 55 108

Conferencias, cursos y talleres

La meta establecida para esta actividad en el cuatrimestre Enero — Abril 2020
establece 6 cursos, los cuales fueron desarrollados teniendo la participacion de 61

alumnos de los siguientes Programas Educativos:



e Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y Protegida
e Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software Multiplataforma
e Técnico Superior Universitario en Logistica Cadena de Suministros
Grupos Cursos Unidad Hombres Mujeres Total
ASyP 05  [Topografia DR. ARROYO 9 1 10
ASyP 02  [Topografia DR. ARROYO 13 10 23
TIDSM 05 SE [RESPALDO DE SERVIDORES EN AMBIENTE VMWARE,WORKSTATION | SAN RAFAEL 3 4 7
TIDSM 02 SE |RESPALDO DE SERVIDORES EN AMBIENTE VMWARE,WORKSTATION | SAN RAFAEL ) ) 4
LCS02B  [INTRODUCCION A LA SEGURIDAD INDUSRIAL LINARES 4 13 17

TOTAL 31 30 61



PROCESO: VINCULACION - MOVILIDAD

VINCULACION — MOVILIDAD

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones extranjeras,
compartiendo experiencias y mejores practicas en materia de internacionalizacion
a efecto de promover la movilidad estudiantil y docente; y la creacién de redes

colaborativas en materia académica, formativa y de investigacion.

Indicadores: Numero de convenios firmados con Universidades extranjeras
para la movilidad estudiantil y NOmero de estudiantes inscritos en programas

de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.

Establecer Convenios internacionales y nacionales.

Los Convenios Nacionales e internacionales nos ayudan mantener un vinculo fuera
del &mbito local permitiendo ofrecer a los alumnos oportunidades de desarrollo

profesional en otros estados de la republica o en el extranjero.

La gestidn realizada nos permito renovar el convenio con SERVICIOS ADUANALES
HEVE SC. A la vez se firmaron 2 convenios nacionales con las empresas de
SPRINGS WINDOW FASHIONS y LOGISTICA INTEGRAL DAHN S.A DE C.V. del

estado de Tamaulipas.




Mantener el servicio del centro de idiomas para alumnos de la UT Linares

Actualmente el Centro de Idiomas cuenta 9 niveles impartiéndose en nuestra

institucion generando una participacion de 33 alumnos de la UT Linares.

Generar la participacién de alumnos en movilidad nacional e internacional.

Gracias a la firma de los convenios generales se llevé acabo la participacion de 5
alumnos en la movilidad nacional en el estado de Tamaulipas, dichos alumnos
pertenecen a la carrera de Ingenieria en Logistica. Los Convenios involucrados son

los siguientes:

Convenio Logistica Integral Dahn S.A de C.V.

Participante:

- Ailyn Calles Ramirez.

Convenio Springs Window Fashions
Participante:

- Dilan Alejandra Martinez Cepeda
Convenios SERVICIOS ADUANALES HEVE SC
Participantes:

- Judith Cristal Andrade Pefia
- Diana de Le6n Martinez
- Yuridia Cristel Andrade Peia




