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Presentacion

Las Uriversidaces Tecrolégicas son insttuciones de educacion superior. gue tenen come
finalidad formar profesicnales con excelznca ciertlfica tecnoldgica y humanistica. Para lograr
tal fin, cuentan cor un prcceso sducative estructurado en la ensefianza tedrica v craclica, que
centempla periodos de corta duracion y de forma intensiva con €l desamol'o de las actividaces
en el aua, labcralarios, visltas industriales y en forma muy especial 1as practicas realzadas en
las emoresas duranie los periodos establecidos.

La Evaluacion Institucicnal {EVIN 1, se elzbord con los resulracos abtanides del Mczelo de
Evzaluacian de |z Calidag dcl Sucsistema de Universidades Tescnclogicas dal afe 2015-2017
comparandoln contre los del afo anterior, analizarzo cada uno de los indicadoras. deteciands
as fortalezas y debiidades en las que =e pondra mayor empefio par alcanzar las metas que nos
ayucen a legrar los obyjativos establecidos en =l Plan de Tratajo y observando en todo momento
'a busqueca de la majora continla en bensficio d= nuestres alumnos y alumnas. quenes son e
mayor molivo para e ercer d ariamente la iabor educativa que 1¢s correspende.

Las objetivos v retos que como Institucidn nes fijamos, es seguir evaluandoncs constaniemsants,
paniendo en marsha acoionss, programas y metas gque nos permitan consiruir una Universidad
Tecnoldgca que garant ce =l desarrollo prefesional adecuads para nuestres Estudiantes, y esto
serd posble con la panticipacién ce 3 Comundad Unvers taria. con el compromisa de slevar la
calizad vy prestigio de nuestra Institucion.

i
Profr. Amador Rod riguez Sanchez

Encargado del Despacho de la Rectoria
Universidad Tecnolégica Linares



Introduccion

La Evaluaciéon Institucional que se reporta es el resultado del desarrollo y evolucién que la
Universidad Tecnoldgica Linares (UTL) ha tenido de un afio a otro. Su contenido, los juicios de valor,
las recomendaciones y sus propuestas de mejora son resultado del andlisis, cuantificacion y
valoracion de la operacion universitaria.

El documento contiene informacion que permite analizar el comportamiento del funcionamiento
integral de la Universidad , es por esto que cada vez son mayores los objetivos y retos que como
Institucién nos fijamos en la busqueda de la mejora continua en beneficio de los alumnos y alumnas
guienes son la mayor motivacion para ejercer diariamente la labor educativa que nos corresponde.

Para optimizar los esfuerzos y aprovechar al maximo los recursos que satisfagan las demandas de
la sociedad, la Universidad Tecnoldgica Linares, cuenta con una planeacién anual donde los
principales objetivos, estrategias y metas se encuentran plasmados en el Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE), el cual se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo ( PND ) y al Plan
Estatal de Desarrollo ( PED).

En la Evaluacion Institucional ( EVIN ) 2016-2017, se identifica el alcance de lo programado en el
Plan de Desarrollo Institucional y de los Programas Rectores que nos rige el Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas.



Marco de Referencia

En (fecha) de 2010 la Universidad Tecnoldgica Linares inicié6 sus actividades con base en el
Convenio de Coordinacién celebrado entre el Gobierno Federal y el del Gobierno de Estado de
Nuevo Ledn, siendo esta un Organismo Publico y Descentralizado del Gobierno del Estado, con
Personalidad Juridica y Patrimonios Propios.

Nuevo Ledn es el tercer estado con el mayor producto interno bruto (PIB) a nivel nacional y
su economia es considerada como una de las mas diversificadas de México. Con un ingreso
nominal comparable con paises como Nueva Zelanda y Hungria, el estado registra el
segundo ingreso promedio mas alto del pais —con un PIB per cépita anual de 28,000
dolaresl — y tasas de crecimiento por encima de la media nacional. De acuerdo con el
Banco Mundial (BM), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el Consejo
Nacional de Poblacion (Conapo), Nuevo Ledn ha tenido un crecimiento econémico anual
sostenido de 4.4 % en los ultimos diez afios. (Gobierno de Nuevo Leon (2016) Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2021, pagina 8).

Segun datos del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), nuestro estado
ocupa el sexto lugar a nivel nacional en términos de Gobierno abierto y electronico, y
manifiesta como principales areas de oportunidad la cantidad y calidad de los canales de
interaccidén que ofrece, asi como a la promocion de la participacion ciudadana, el acceso a
la informacion y la realizacién de tramites en linea. (Gobierno de Nuevo Ledén (2016) Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 9).

El gobierno del estado se fundamenta en la educacion de calidad, y la define como una pieza
fundamental del progreso. “La educacion de calidad es una pieza fundamental del progreso
econdémico y social de nuestro estado: genera el conocimiento, desarrolla la creatividad e
impulsa la conciencia critica, a la vez de que incentiva la creacion de capital intelectual, factor
gue deriva en mayores niveles de crecimiento econémico y bienestar social”. (Gobierno de
Nuevo Le6n (2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 10). El Subsistema d
Universidades Tecnoldgicas juegan un papel importante en la Calidad Educativa gracias a
sus procesos vinculados al sector productivo y que brindan una confianza para el egresado
en busca de obtener un empleo.

La Universidad Tecnoldgica Linares plantea su desarrollo haciendo énfasis en los Derechos
Humanos, el cual se alinea al Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2021. “Los derechos
humanos son reconocidos como el conjunto de garantias juridicas universales gue tiene
cada individuo para gozar a plenitud de sus libertades y derechos fundamentales, garantizar
el respeto a su dignidad humana, bajo los principios de universalidad, inalienabilidad,
indivisibilidad e interdependencia”. (Gobierno de Nuevo Ledn (2016) Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2021, pagina 28).

El Plan Estatal de Desarrollo indica que Nuevo Ledn cuenta con un total de 5, 119,504
habitantes (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2015). Encuesta
Intercensal), la cual corresponde al 4.3 % de la poblacion nacional y contribuyen con el 7.4
% del PIB del pais, el cual representa el 10.5 % de la manufactura y el 10.7 % de las
exportaciones no petroleras de México.



Nuevo Leon es el tercer estado que mas contribuye al PIB nacional, por debajo de la Ciudad de
México y el Estado de México. Nuestra entidad es predominantemente industrial, el 24 % del
PIB se ubica en el sector manufacturero, el cual, ademas de generar el 30 % del empleo, es de
los mas productivos; en él destacan los ramos automotriz, electrodomeésticos, metalmecanica,
fabricacion de maquinaria y equipos, y otros mas especializados como el aeroespacial,
biotecnologia y software. Otros ramos que sobresalen por su dinamismo en los ultimos afios son
el de la construccion y el de servicios. (Gobierno de Nuevo Ledn (2016) Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2021, pagina 70).

Grafica 4.1. Promedio del crecimiento PIB, 2009-2014

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico de Nuevo Ledn, con datos del INEGL

En base al desarrollo econémico y la estrategia del gobierno involucrando a la ciudadania,
uno de los temas prioritarios es la generacion de empleos bien remunerados, planteandose
este punto como un proceso clave para alcanzar la visibn 2030 que coadyuve a la
reconstruccion del tejido social.

La riqueza del capital humano es un factor fundamental en el desarrollo econémico del
estado y el pais, representa las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes), asi
como la capacidad de las personas para aprender y crear, lo cual se refleja en su
competitividad y nivel de vida. Nuevo Ledn cuenta con una poblacién econ6micamente activa
(PEA) de 2.37 millones, conformada por el 37 % de mujeres y 63 % de hombres, mientras
que, en la poblacion total, las mujeres representan la mayoria. (Gobierno de Nuevo Ledn
(2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 73).

El desarrollo de la estrategia de triple hélice ha permitido posicionar a Nuevo Ledn como
lider nacional en el sistema industrial basado en cllsteres y en la integracion de cadenas
productivas.

Para fortalecer esta estrategia y dinamizar los sectores econémicos, es necesario reunir un
mayor niumero de empresas, en especial las pymes (pequefias y medianas empresas);
extender las mejores practicas a los sectores estratégicos menos desarrollados; y fortalecer
la alianza de los clusteres con universidades y escuelas técnicas, para vincular
adecuadamente la oferta y demanda de recursos humanos y lograr que los cllsteres sean
autosustentables. (Gobierno de Nuevo Ledn (2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021,
pagina 76).



En lo que respecta a esta estrategia, la Universidades Tecnoldgicas cuentan con una gran
ventaja ya que estas se fundamentan en la oferta educativa pertinente al sector industrial de
su zona de influencia. Este plan gubernamental fortalece a la Universidad Tecnologica
Linares al formar parte de este subsistema.

Figura 41. Modelo de triple hélice
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Fondeo

Para aumentar la productividad y competitividad del campo neolonés, es fundamental
vincular esfuerzos y recursos de los distintos 6rdenes de Gobierno y sectores de la sociedad,
y asegurar una mayor asistencia técnica y capacitacion, asi como favorecer la innovacion,
el uso de tecnologias y la aplicacién de las mejores practicas para lograr que la produccién
atienda las demandas actuales del mercado. (Gobierno de Nuevo Leo6n (2016) Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2021, pagina 82).

Innovacion Tecnolégica

“En 2009 se promulgé la Ley del Impulso al Conocimiento y a la Innovacion Tecnoldgica para
el Desarrollo del Estado de Nuevo Ledn, que decreta la asignacion del 1 % del presupuesto
estatal a la ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) a través de programas del Gobierno del
Estado, y establece las bases para el impulso a la economia y la sociedad del conocimiento,
sin embargo su fiel cumplimiento no ha sido una realidad hasta el momento”. (Gobierno de
Nuevo Ledn (2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 84).

“Al ano siguiente, en 2010, se disefié el modelo del ecosistema estatal de innovacién, a partir
del cual se han focalizado acciones para impulsar la competitividad de sus sectores
estratégicos, tales como nanotecnologia, biotecnologia, aeronautica, salud, automotriz,
electrodomésticos, tecnologias de la informacion y software, agro - negocios, logistica y
transporte, vivienda sustentable, multimedia e industrias creativas, energia y turismo (figura
4.4). En el estado se invierte casi el 0.8 % del PIB,48 y es una de las entidades que realizan
mayor inversién en CTI; a nivel nacional la cifra es de 0.4 %.49”. (Gobierno de Nuevo Leodn
(2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 84).



“Asimismo, diversos comparativos sitian a Nuevo Ledn como uno de los estados de la
republica mas competitivos. Durante los proximos afios se redoblaran los esfuerzos para
incrementar las capacidades del modelo del ecosistema de innovacion estatal, para convertir
al estado en una region altamente competitiva a nivel mundial, comparable con otras zonas
de los paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE)”. (Gobierno de Nuevo Ledén (2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina
84).

Desarrollo Regional.

Por lo anterior, el desarrollo de las regiones fuera del area metropolitana de Monterrey
representa un reto mayor para este Gobierno, toda vez que para reducir las brechas sociales
existentes es necesario aumentar las oportunidades en las demés regiones.

Aln y cuando histéricamente se ha subestimado el potencial de las regiones fuera del area
Metropolitana de Monterrey (AMM) para detonar su desarrollo y crecimiento econémico,
nuestras regiones cuentan con diferentes activos con un alto potencial, como lo representa
el aprovechamiento de capital humano. Por lo anterior, el desarrollo de las regiones fuera
del area metropolitana de Monterrey representa un reto mayor para este Gobierno, toda vez
gue para reducir las brechas sociales existentes es necesario aumentar las oportunidades
en las demas regiones.

Auln y cuando histéricamente se ha subestimado el potencial de las regiones fuera del AMM
para detonar su desarrollo y crecimiento econdmico, nuestras regiones cuentan con
diferentes activos con un alto potencial, como lo representa el aprovechamiento de capital.
(Gobierno de Nuevo Leo6n (2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 90).

Educacién

Aumentar las oportunidades para que la juventud neoleonesa se enrole y permanezca en
sus estudios y/o empleo ha sido una prioridad para el primer Gobierno ciudadano desde los
inicios de su plataforma politica. Esto es parte también de la estrategia de reconstruccion del
tejido social, que permitira que todos vivamos mejor en comunidad.

Algunos datos relativos a la educacién media superior de nuestro estado son preocupantes:
el nivel de cobertura es de 66.6 %, la eficiencia terminal es de 65.1 %, el indice de desercién
escolar es de 12.6 %, y el de reprobacion de 21.3 %. (Gobierno de Nuevo Leon (2016) Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 118).

Equidad e inclusién en educacion

El sistema educativo de sostenimiento publico cuenta con 44 centros de atencion maltiple y
256 unidades de servicios de apoyo a la educacion regular que intervienen en el proceso de
integracion educativa de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.
(Gobierno de Nuevo Ledn (2016) Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, pagina 142).



Tomando como referencia estrategias definidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016
-2021 del estado de Nuevo Leodn, la Universidad Tecnoldgica Linares ha desarrollado
su Plan De Desarrollo Institucional 2018 — 2022, con el objetivo de ser participe del
crecimiento econémico y social de la region.

PERFIL DE PUESTOS REQUERIDOS POR LAS EMPRESAS E
IDENTIFICACION DE PERFILES EMERGENTES,

Se realiza un muestra del panorama laboral mediante el servicio que da la OCC
buscando las plazas que ofertaban en nuestro municipio arrojando 3 empresas que
utilizan este servicio de reclutamiento, al mismo tiempo el portal del ayuntamiento de
nuestro municipio de Linares Nuevo Leon arrojandonos el dato de 102 vacantes en un

periodo que comprende Enero — Agosto de 2017.

Enero - Agosto 2017
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Figura. Vacantes durante el periodo Enero — Agosto 2017, Linares N.L

Dentro de un estudio, el de Mercado Laboral, teniendo como objetivo el llevar acabo
el analisis de los elementos y condiciones de las empresas para cubrir las necesidades

en Recursos Humanos en el sector estudiado.



Esto nos permite identificar la opinion de los empleadores identificando elementos
considerados en los procesos de seleccion y contratacion de profesionistas, conocer
la opinion de los empleadores respecto del desempefio profesional y laboral de los
egresados y reconocer, las que a juicio de los empleadores, seran las principales

tendencias de cambio en el campo laboral.

Por otro lado, entre las acciones para realizar este estudio, esta la del acercamiento
con los empresarios, para dar a conocer el proyecto y el modelo educativo, asi como

la colaboracion de ellos para llenar las encuestas en las que se sustenta el estudio.

Lo anterior, con el proposito de tener informacion suficiente y pertinente para la

seleccién de las carreras que ofertara la Universidad Tecnoldgica.

Para esto tomamos en forma aleatoria el estudio de empresas de los siguientes
municipios Dr. Arroyo, Aramberri incluyendo el municipio de Matehuala perteneciente

al estado de San Luis Potosi
Muestra para la Encuesta

Tabla. Empresas encuestadas por municipio.

Encuestas Dr- Arroyo Aramberri Matehuala Total
Entregadas 19 5 26 50
Recibidas 10 5 16 31
Eficiencia (%) 52 100 61 60.7

Podemos observar una respuesta favorable por parte de los empresarios en la
participacion con la institucion ya que de 50 encuestas entregadas, 31 fueron recibidas

lo que nos representa una efectividad de 60.7 %



Distancia municipio sede de la UT y la empresa.

La distancia es un indicador clave para medir la factibilidad de RH en el siguiente
cuadro puede verse con mayor claridad cuél es la distancia entre el municipio Sede y
la empresa.

Tabla. Distancia de la cabecera municipal donde se ubica la Universidad de la
empresa.

Distancia UT -Empresa
0-20km | 21-80 km| Mas 81 km
12 17 2

De las empresas seleccionadas podemos observar que el 53 % de ellas se encuentran en un
rango de 21 — 80 km de distancia, el 39 % a una distancia no més alla de 20 km y el 8 % se
encuentra a mas de 80 km. Esta informacién nos permite identificar los trayectos que los

egresados tienen que cubrir una vez que se ubican laboralmente.

Giro de la empresa.

Las empresas pueden clasificarse, de acuerdo con la actividad que
desarrollen, con respecto a este estudio se muestran los siguientes
resultados.

Tabla. Giro de la Empresa

Giro de la Empresa
Industrial | Comercial | Servicios Publica
13 8 6 4

Disposicion de perfil de TSU ocupan para laborar en la empresa.

Conforme al perfil al TSU se realizé el analisis de las empresas para observar la
contratacion o reclutamiento de personal adecuado a su campo laboral tomando en

cuenta los 6 programas que maneja la Universidad.



Tabla. Perfil profesional requerido por el sector empresarial

Perfil de TSU ocupan para elaborar en la empresa
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Todos los PE que oferta la institucion cuentan con un AST elaborado el cual nos indica
la pertinencia que cada uno de ellos tiene con el sector productivo, la muestra
poblacional de este estudio refleja a cada una de las carrera que son demandadas en
la zona de influencia. La carrera de LI y LE esta incursionando gracias la reforma

educativa y el objetivo de la profesionalizacion de la ensefianza del inglés en el sistema

educativo.
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Figura. Perfil y demanda.
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Desarrollo del resultado de los indicadores

Informe Ejecutivo

Eficacia

[.1 Aprovechamiento escolar.

[.2 Reprobacion.

[.3 Desercion.

I.4 Tasa de egreso.

I.5 Tasa de titulacion.

I.6 Porcentaje de registro de los titulados ante la Direccién General de Profesiones.
I.7 Seguimiento a egresados.

[.8 Resultados del EGETSU.

1.9 Tasa de empleadores satisfechos.

1.10 Presupuesto ejercido.

Eficiencia

[1.1 Costo por alumno.
[1.2 Utilizacién de espacios.
I1.3 Procesos Certificados.

Pertinencia

[11.1 Matricula en funcién de su evaluacién diagnostica.
[11.2 Matricula en funcién de la acreditacion.

[11.3 Programas educativos centrados en el aprendizaje.
I11.4 Tasa de satisfaccion del estudiante.

1.5 Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

Vinculacion
IV.1 Ingresos propios.
IV.2 Ingresos propios por el rubro de Distribucién de los Servicios.
IV.3 Movilidad estudiantil y docente.

Equidad

V.1 Cobertura.
V.2 Becas.



|.EFICACIA

I.1.1 Aprovechamiento académico nivel TSU

Analisis

Los resultados del ciclo escolar 2015-2016 arrojan un diferencia a la baja de 0.38% en
referencia al aprovechamiento académico del nivel TSU del ciclo 2016-2017. Este retroceso
se debe principalmente a la actualizacién de algunas de las carreras de la Universidad, que
en sus nuevos programas de estudio incluyen una mayor cantidad de materias en ciencias
exactas. También se debe al aumento de matricula respecto al periodo anterior que nos obliga
a tener salones con el alumnado en su maxima capacidad, con lo cual no se logra una
experiencia igual de eficiente en el proceso de ensefianza-aprendizaje que si se alcanza con

grupos mas reducidos.

Gréfica
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Estrategia

Para el préximo ciclo escolar 2018-2019 se continuara reforzando las asesorias académicas
de las materias detectadas con un indice de aprovechamiento bajo, estableciendo una doble
asesoria; una por el docente y otra por el asesor solidario para que los alumnos cuenten con
dos estilos diferentes de ensefianza con la intencibn de mejorar las calificaciones de los
educandos.

1.1.2 Aprovechamiento académico nivel Licenciatura

Andlisis

Los datos del ciclo escolar 2015-2016 nos muestran un retroceso en el nivel Licenciatura de
.25% de aprovechamiento académico respecto al ciclo escolar 2016-2017. Entre las razones
para éste descenso figuran la pobre asistencia por parte de los alumnos a las asesorias

académicas que se les brindan, esto por razones de tiempo o trabajo.

Gréfica
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Estrategia

Durante el periodo 2018-2019 se implementaran asesorias académicas a contra turno para
los alumnos que no se encuentren laborando. Poner al alcance del alumnado guias, manuales
y apoyos pedagdgicos aprovechando las herramientas tecnoldgicas digitales con las que
cuenta la Universidad. Repaso de técnicas y habitos de estudio en la hora de tutoria para

maximizar el tiempo dedicado al estudio y eficientar el aprendizaje de los mismos.

1.1.4 Aprovechamiento Total

Andlisis

Los resultados del ciclo 2015-2016 se observé una disminucién del .25% en el
aprovechamiento total respecto al periodo 2016-2017. En el presente analisis se detect6 que
las principales razones para este decremento fueron: La actualizacion de varios de nuestros
programas educativos que incluyen contenidos mas amplios y exigentes en materias
correspondientes a ciencias exactas, a los aumentos en matricula que incrementa el niamero

de alumnos atendidos por el docente en el aula y por la baja en la asistencia a las asesorias

académicas por razones de tiempo o trabajo.

Gréfica
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Estrategia

Se reforzara el niumero y calidad de las asesorias académicas ofreciendo horarios flexibles.
Se designara a los mejores profesores disponibles, asi como alumnos voluntarios de
excelencia académica para éste propédsito. Ofrecer en las horas de tutoria repasos mediante
técnicas de estudio, para que los alumnos dediquen mas tiempo a preparar y aprender fuera
de las aulas, ademas de poner a disposicion de los estudiantes manuales y guias de estudio
por medio de las plataformas tecnoldgicas propias de la Universidad para diversificar los

recursos con los que puedan estudiar de manera virtual.

|.2 Reprobacion

|.2.1 Reprobacion nivel TSU

Analisis

Con base a los resultados obtenidos en el ciclo escolar 2015-2016 y 2016-2017 se observa
una mejoria de .84% en cuanto al indice de reprobacién, debido a la implementacién de una
hora de tutoria, asesorias académicas y a la seleccion del personal docente con habilidades

pedagdgicas.

Gréfica
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Estrategia

Con el propésito de seguir mejorando y tomando en cuenta los resultados del EXANI Il que es
aplicado para alumnos de nuevo ingreso la direccibn académica propone desarrollar un curso
propedéutico especializado enfocado en habilidades y conocimientos necesarios de cada
programa educativo a partir del ciclo escolar 2018-2019, reforzando las estrategias que han

dado resultados.

|.2.2 Reprobacion nivel licenciatura

Andlisis

Con base a los resultados obtenidos en el ciclo escolar 2015-2016 y 2016-2017 se observa un
decremento de .81% en cuanto al indice de reprobacién, debido a que la mayor parte de la
poblacién estudiantil de este nivel pertenecen al sector productivo y no cuentan con el tiempo

suficiente para tomar una asesoria académica, realizar sus proyectos y actividades por tal

motivo los estudiantes deciden darle prioridad a sus cuestiones laborales sobre las

académicas.
Gréfica
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Estrategia

Como estrategia de mejora continua la Direccion Académica planea utilizar recursos
tecnoldgicos tales como las plataformas e-learning, para proporcionar recursos educativos que
complementen el aprendizaje del alumno de manera no presencial, ademas de continuar con
la flexibilidad de horarios en cuanto a las asesorias aplicAndolo en aquellas asignaturas exista

un mayor indice de reprobacion.

|.2.4 Reprobacion total

Andlisis
Tomando en cuenta los resultados globales de las Universidades Tecnolbgicas en cuestion
del indicador de reprobacion la Universidad Tecnoldgica Linares se puede decir que con un

1.64% se tiene una ventaja, esto implica que el area académica de la Universidad Tecnologica

Linares esta aplicando la estrategia correcta al aplicar el programa de tutorias académicas.

Gréfica
Reprobacion total
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Estrategia

La estrategia a seqguir por parte del area académica de la Universidad Tecnoldgica Linares a
partir del siguiente ciclo escolar 2018-2019, se centrara en seguir impulsando las asesorias
académicas por parte de docentes y asesores solidarios que son alumnos con alto nivel
académico que apoyan a sus compaferos en las materias donde se presentan los mayores

indices de reprobacion.

1.3 Desercion por nivel educativo (promedio)

[.3.1 Desercion nivel TSU

Andlisis

Realizando una comparacioén del ciclo escolar 2015-2016 y 2016-2017 se observa un aumento
en la desercion para el Ultimo afio de 2.68%, dicho indice se muestra proporcional a la
matricula alcanzada por la Universidad en el ciclo 2016-2017, una de las principales causas

del aumento de este indicador se da cuando el alumno no cumple el perfil de la carrera en la

que se inscribe orillAndolo a abandonar el ciclo escolar.

Gréfica
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Estrategia

Con el objetivo de combatir el indice de desercién estudiantil, el area académica de la
Universidad Tecnoldgica Linares para el ciclo escolar 2018-2019, realizara un perfil de ingreso
para cada uno de los programas educativos con los que cuenta la Universidad, el perfil de
ingreso servira para orientar al educando sobre las habilidades que debera cumplir para cursar

de forma satisfactoria el nivel de TSU.

|.3.2 Desercion nivel licenciatura

Andlisis

La comparacion de los ciclos escolares 2015-2016 y 2016-2017 arroja una mejoria en cuanto
a la desercion a nivel licenciatura del .29%, al ser este la continuidad directa del TSU el alumno
sigue con su preparacion mostrandose perfilado en el programa educativo adscrito, una buena
cantidad de estudiantes ya se encuentran en el sector productivo realizando actividades
propias de su carrera, lo que incentiva a poder concluir su ingenieria o licenciatura. Cabe
mencionar que uno de los motivos principales de desercién es originado por problemas
personales, los cuales obligan al joven a hacer a un lado sus estudios universitarios para hacer

frente a este tipo de situaciones.

Gréfica
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Estrategia

Tomando en cuenta la experiencia obtenida durante los anteriores ciclos educativos el Area
Académica de la Universidad continuara con su programa de tutorias para el ciclo 2018-2019,
enfocdndose principalmente en los problemas personales que pueden presentar los
estudiantes a nivel licenciatura, canalizandolos con las instancias necesarias para poder

apoyar la conclusion de sus estudios.

1.3.4 Desercion total

Andlisis

Analizando el indicador global de las Universidades Tecnolégicas se puede observar que los
indices de desercion de la Universidad Tecnolégica Linares se encuentran por encima del
promedio, lo anterior es originado por que los alumnos eligen una carrera de la Universidad
sin tener la certeza que las competencias a adquirir son afines a lo que ellos buscan; otro
detalle a tomar en cuenta para la desercion es que la Universidad adn no se encuentra entre
las primeras opciones de la zona de influencia y un porcentaje de estudiantes ingresan a la
escuela debido a que no pudieron acceder a su primer opcion, los factores mencionados con
anterioridad influyen en gran medida para que los jovenes abandonen sus estudios sin finalizar

el periodo escolar.

Gréfica
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Estrategia

Con el proposito de combatir el indice de desercién estudiantil, el 4rea académica de la
Universidad Tecnoldgica Linares para el ciclo escolar 2018-2019, propone integrar en sus
cursos de induccion estrategias de orientacién vocacional con la finalidad de asesorar al

estudiante antes de que elija un programa educativo.

|.4 Tasa de egreso y titulacion por nivel educativo

1.4.1 Tasa de egreso nivel TSU

Andlisis

Con base en los resultados obtenidos en el ciclo escolar 2015-2016 y 2016-2017 se noté un
decremento del 43.4 %, esto debido a que muchos alumnos postergan su egreso por motivos
socioeconomicos, asi como por situaciones personales e inclusive por un mal perfilamiento a

la hora de seleccionar la carrera adecuada para ellos.

Gréfica
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Estrategia

Incluir desde el inicio informacién acerca del modelo educativo de la Universidad, ademas de
dar seguimiento permanente a los alumnos consolidando el sistema institucional de tutorias
asi como también la actualizacién de planes de estudios. Adicionalmente para el ciclo escolar
2018-2019 se difundira la mision y vision por programa educativo para colaborar con el sentido

de pertenencia del educando en su carrera.

1.4.2 Tasa de egreso Nivel Licenciatura.

Analisis

Con base a los resultados obtenidos en el ciclo escolar 2015-2016 y 2016-2017 se increment6
el 1% con base en la tasa de egreso nivel Licenciatura, debido a que en este nivel educativo

los alumnos se encuentran perfilados a su respectiva carrera.

Grafica
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Estrategia

Por medio de los resultados obtenidos para seguir mejorando es importante seguir informando

a los alumnos sobre las ventajas competitivas de las carreras, asi como trabajar en pertinencia

y actualizacién con respecto a los programas de estudio e ir mejorando las competencias

requeridas en el mercado laboral.

1.5 Indicador Tasa de Titulacion por Nivel Educativo:

Tasa de Titulacion Nivel TSU 2016: 100
Tasa de Titulacion Nivel TSU 2017: 9.5

Decremento: 90.5

GRAFICA

TASA DE TITULACION NIVEL TSU

100
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VALOR MECASUT VALOR SUT
2016 100 44
142017 9.5
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Analisis del Indicador:

Los bajos indices de titulacion son debido a 2 factores fundamentalmente, el primero de ellos
se encuentra relacionado con un tema sobre la economia de los estudiantes misma que les
impide en muchas ocasiones realizar el pago de su trdmite en tiempo y forma.

Por otra parte, la no obligatoriedad del tramite de titulacién para poder dar continuidad a sus
estudios de grado ingenieria/licenciatura conforma otro factor clave en el bajo porcentaje de
eficacia en éste rubro.

Objetivo:
Elevar la tasa de titulacién de grado tsu por medio de las estrategias y acciones académico
administrativas para que de forma oportuna el alumno cumpla con éste proceso.

Estrategias:

1.- Alinear las distintas acciones de las &reas involucradas en el proceso de titulacion del
estudiante.

2.- Modificar la postura institucional con respecto a la obligatoriedad del tramite de titulacion
de grado TSU para la continuidad de estudios de Ingenieria y Licenciatura.

3.- Concientizar al estudiante sobre la importancia del tramite de su titulacion de grado.

Actividades:

1.- Dar mayor énfasis dentro del plan de promocién de nuestro modelo educativo la importancia
de una doble titulacién como parte de las ventajas que este sistema de universidades en el
pais les brinda.

2.- Incluir dentro del programa de induccién al inicio de sus carreras distintas tematicas
relacionadas con la trascendencia que tiene el contar con su titulo y cédula profesional y dar
seguimiento a las mismas durante el transcurso de su carrera.

3.- Mantener comunicacidon permanente con los estudiantes y realizar las reuniones
informativas oportunas en donde se les dé a conocer el procedimiento, requisitos y costos del
tramite de titulacion.

4.- Dar a conocer oportunamente las fechas en las que las convocatorias de becas de titulacion
estatal y federal se ponen a disposicién de los estudiantes para que la gestion de la mismas
sirvan como incentivos, pero siempre dejando claro que el tramite de titulacion es un requisito
inherente de su condicién como estudiante y en tal sentido su cumplimiento no debe ser
condicionado por ningun factor interno o externo.

Conclusiones:

La importancia de la medicién de los resultados como parte de una cultura organizacional del
trabajo nos permite medir y conocer la tendencia y desviaciones de las acciones educativas
con respecto a las metas o resultados esperados o establecidos y de ésta manera podamos
plantear oportunamente las previsiones que sean necesarias sobre la evolucion futura de los
fendbmenos educativos.

Lo anteriormente expuesto forma parte de una tarea conjunta entre las distintas areas que
conforman nuestra Institucion ya que reconocemos que uno de los principales objetivos como

18



Universidad estd en que nuestros estudiantes concluyan su carrera universitaria con la
obtencion de su titulo y cédula profesional.

Tasa de Titulacion Nivel ING/LIC

Tasa de Titulacion Nivel ING/LIC 2016: 5
Tasa de Titulacion Nivel ING/LIC 2017: 87
Incremento: 82

GRAFICA

TASA DE TITULACION NIVEL LICENCIATURA

87

5

VALOR MECASUT VALOR SUT
142016 5 63
2017 87

Andlisis del Indicador:

El incremento de la tasa de titulacion del grado ing/lic se debe en su mayoria a que el alumno
tiene una mayor conciencia de la importancia de realizar su tramite debido a que al antes
mencionado al ya estar laborando con anterioridad a su egreso o al estar intentando ubicarse
dentro del sector productivo cuenta con el interés de por medio de ésta herramienta obtener
un mejor puesto o salario.
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Objetivo:

Elevar la tasa de titulacion de grado ing/lic por medio de las estrategias y acciones académico
administrativas para que de forma oportuna el alumno cumpla con éste proceso.

Estrategias:

1.- Alinear las distintas acciones de las &reas involucradas en el proceso de titulacion del
estudiante.

2.- Modificar la postura institucional con respecto a la obligatoriedad del tramite de titulacion
de estudios de Ingenieria y Licenciatura.

Actividades:

1.- Destacar dentro del contenido de ciertas materias en el disefio curricular de sus carreras,
la importancia de la titulacién, mostrandoles estadisticas, notas periodisticas e investigaciones
acerca de dicho tramite.

2.- Dentro de su estadia profesional en una labor entre la Universidad y el Sector Productivo
solicitar a los empleadores, Jefes de Recursos Humanos, Reclutadores etc, platicas o
conferencias en donde nos compartan los mecanismos de contratacién con la finalidad de
crear consciencia sobre la importancia de contar con los documentos que acrediten el grado
de sus estudios y por ende los conocimientos con los que cuentan.

Conclusiones:

Es de suma importancia elevar y mantener una tasa de titulacion de grado ing/lic alta y para
esto es necesario que el tramite de tsu se realice en tiempo y forma para que el alumnos al
término de su carrera pueda tener en regla sus documentos de titulacién para abrirse camino
en el sector productivo.

1.7Egresados En El Mercado Laboral Por Nivel Educativo.

El seguimiento de egresados tiene como objetivo el obtener informacion valida, confiable y
oportuna sobre el proceso de insercién laboral, tanto de su desempefio en el empleo como de
su trayectoria profesional con la finalidad de valorar el grado de impacto de la Universidad en
el sector productivo y social.
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Presentamos los resultados comparativos del afio 2016 y 2017 el siguiente indicador:

EGRESADOS INCORPORADOS EN EL MERCADO LABORAL DESPUES DE 6 MESES
DE SU EGRESO NIVEL TSU.
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M Egresados incorporados al mercado laboral después de 6 meses de su egreso a nivel TSU. = Valor SUT

El egreso obtenido en el afio 2017 fue de 168 alumnos a nivel TSU, los cuales el 93% continuo
sus estudios a nivel Ingenieria, la colocacion en el mercado laboral fue del 27%, mientras el
73% restante solo esté interesado en continuar sus estudios, ya que cuentan con diferentes
becas que sirven para su apoyo econémico.

Uno de los factores que influyen paraqué el egresado a nivel TSU se incorpore en el mercado
laboral es los horarios que manejan muchas empresas se interponen con su continuidad de
estudios este es un factor muy importante para el incorporo laboral en este Nivel.

Estrategia:

» Ampliar la cartera de empresas para recibir vacantes de trabajo agosto 2018.
» Capacitar a los alumnos en el uso de los tics para las busquedas de empleo septiembre
2018.
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EGRESADOS INCORPORADOS EN EL MERCADO LABORAL DESPUES DE 6 MESES
DE SU EGRESO NIVEL LICENCIATURA.
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M Egresados incorporados al mercado laboral después de 6 meses de su egreso a nivel Licenciatura.

Valor SUT

En el afio 2017 se incrementé la incorporacion de los alumnos egresados a Nivel Licenciatura,
gracias a las mejoras realizadas en nuestra bolsa de trabajo y desarrollo profesional del
egresado.

Donde se buscé darle al alumno herramientas para que fortalezcan su desarrollo profesional.

Estrategia:
» Ampliar la cartera de empresas para recibir vacantes de trabajo agosto 2018
» Capacitar a los alumnos en el uso de los tics para las busquedas de empleo septiembre
2018.
» Fortalecer la relacion con el area de educacién continua con el objetivo de desarrollar
sus conocimientos septiembre 2018.
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EGRESADOS DE TSU ACORDE A SU FORMACION ACADEMICA A SEIS MESES DE SU
EGRESO.
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B o Egresados de TSU acorde a su formacion académica a seis meses de su egreso Valor SUT

Actualmente el egresado que se encuentra desarrollandose dentro de areas relacionadas a su
formacion académica, gracias a las experiencias que obtienen el alumno durante su estancia
en la Institucion, al contar con dos experiencias laborales dentro de empresas o instituciones,
logramos que el CV de estos cuente con un historial laborar acorde a su perfil de egreso.

Nuestra Institucion busca seguir apoyando al egresado en su desarrollo profesional, por esta
razén se realizan convocatoria a asistencias de cursos y talleres de su interés.
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EGRESADOS DE LICENCIATURA ACORDE A SU FORMACION ACADEMICA A SEIS
MESES DE SU EGRESO.
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Actualmente el egresado que se encuentra desarrollandose dentro de areas relacionadas a su
formacion académica, gracias a las experiencias que obtienen el alumno durante su estancia
en la Institucion, al contar con dos experiencias laborales dentro de empresas o instituciones,
logramos que el CV de estos cuente con un historial laborar acorde a su perfil de egreso.

El 56% de egreso en el afio 2017 se encuentra desarrollando actividades relacionadas a su
carrera, mientras el 28% ya contaba con un empleo de mas de un afio de antigiiedad los cuales
realizan diferentes actividades, y el 16% restante esta enfocado en seguir preparandose
profesionalmente y desarrollando actividades no relacionadas con su profesion.
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1.9 Egresados Satisfechos por Nivel Educativo.

SATISFACCION DE LOS EGRESADOS A NIVEL TSU
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Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a nivel TSU en el afio 2017, nos
arrojan un 94% de grado de satisfaccion, en la cual el alumno evalla la atencion, servicios y
preparacion académica que recibi6 a lo largo de su permanencia en la institucion.

Algunos de los comentarios que realizaron los egresados en sus encuestas para mejorar los
servicios fueron:

e Hacer mas practicas que teoria.

e Fortalecer la parte humana de los alumnos para su expresién corporal, oral y su
liderazgo.

e Ofrecer mas talleres o cursos de capacitacion a los alumnos que ayuden a su
formacion laboral.

Estrategias:
» Realizar un informe de resultados de las encuestas a las areas evaluadas para
conocer su grado de satisfaccion en el servicio. Iniciando en el mes de septiembre
2018.
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Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a nivel Licenciatura en el afio 2017,
nos arrojan un 94% de grado de satisfaccion, en la cual el alumno evalta la atencién,
servicios y preparacion académica que recibid a lo largo de su permanencia en la institucion.
Algunos de los comentarios que realizaron los egresados en sus encuestas para mejorar los
servicios fueron:

Mayor equipamiento y apoyo para practicas en Agricultura.
Mas practicas especializadas en cada carrera y cursos.
Mas practica menos teoria.

Mejorar la infraestructura del taller.

Mas equipamiento en laboratorios.

Mas visitas a empresas.

Evaluar los servicios por individual.

Estrategias:

» Realizar un informe de resultados de las encuestas a las areas evaluadas para
conocer su grado de satisfaccion en el servicio. Iniciando en el mes de mayo 2019.
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10. Tasa De Empleadores Satisfechos Por Nivel Educativo.

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES DEL NIVEL TSU
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El nivel de satisfaccion de los empleadores en cuanto a nuestro egresado de Nivel TSU fue de
un 84%, el cual se encuentra dentro de los estandares marcados, los diferentes empleadores
de nuestra region y alrededores nos muestran su conformidad con los empleados que tienen
de nuestra Institucion.

Debido a la preparacion que tienen a este nivel, unas de las observaciones marcadas es seguir
preparando y actualizando a nuestro egresa en temas de interés laboral.

Estrategias:

» Elaborar informe sobre los resultados de empleadores septiembre 2018.
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GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES DEL NIVEL LICENCIATURA
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El nivel de satisfaccion de los empleadores encuestados en el 2017, en cuanto a nuestro
egresado de Nivel Licenciatura fue de un 92%.

Vemos un incremento del 4% ya que se cubrieron observaciones anteriores del empleador en
cuanto fortalecer los conocimientos del egresado.

Esto se ha logrado a los diferentes cursos, talleres que ofrece la institucion mediante el
departamento de Educacion Continua.
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1.10 Presupuesto Federal y Estatal

Presupuesto Ejercido Federal y Estatal
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El gasto en 2017 esta en linea con la fecha de cierre, pues al mes de Octubre de 2017, es
decir, transcurrido el 83.3% del afio, se habia ejercido el 84.4% del presupuesto. Amén de
esto, en el tercer cuarto del 2017 se implementd un programa de austeridad y finanzas sanas
pues existen temas como la deuda en los impuestos de afios anteriores, que debian y se
estan enfrentando en 2018.
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II. EFICIENCIA

I1.1 Costo por alumno

Costo por Alumno
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Basicamente el indicador muestra una reduccién dado que los costos fijos de la Universidad
se diluyeron debido a la alta matriculaciéon de alumnos en el 2017. Lo anterior aunado a un
plan de austeridad implementado que también tuvo como objetivo lograr el mayor ahorro
posible en los ingresos propios y poder en 2018 afrontar los primeros meses de gasto operativo
sin presupuesto federal. Dicho plan incluyé medidas como asignar a los administrativos con
las habilidades y conocimientos adecuados y a partir de cierto rango de sueldo, a tener una
carga de clases sin cobrar por ello.

[I.2 Utilizacion de Espacios
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El aprovechamiento en los espacios utilizados se explica basicamente por el alza en la
matricula del 2017, lo que nos obligb a adaptar aulas, laboratorios y espacios destinados para
otros fines, para poder atender a la demanda presentada, cumpliendo con ello el llamado de
la Secretaria de Educacion y el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn a no dejar a nadie sin
espacio en las Instituciones Educativas.

1.3 Procesos Certificados

El Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la Universidad, esta integrado por 20
procesos. Se cuenta también con 10 auditores internos certificados en sistema de
gestion de la calidad 1ISO 9001:2008 y un auditor lider. El alcance del certificado es
para la Unidad Rectora, las unidades de Galeana y Dr. Arroyo no estan dentro del
alcance.
Bajo el aprovechamiento del SGC como herramienta que facilita el trabajo y posibilita
la oferta de servicios y productos en forma consistente. La alta direcciébn no ha
considerado al SGC como una herramienta que permita ofrecer servicios y productos
en forma consistente mediante el cumplimiento de requisitos. Sin embargo, el SGC es
una herramienta de apoyo que esta subutilizada y que requiere liderazgo por parte de
los duefios de proceso hacia el empoderamiento del sistema.
No se ha consolidado con la documentacién de los procesos, por lo que la informacion
sobre los indicadores de desempefio y satisfaccion del cliente, elementos
indispensables para la evaluacién integral de cada proceso y la mejora, aun siguen
siendo basicos y de cumplimiento de la norma ISO 9001. En la medida en que la alta
direccion reconozca y brinde el apoyo requerido al SGC éste puede constituirse como
el eje estratégico para el desarrollo y consolidacion de la calidad en la Universidad
Tecnoldgica Linares.
Dado que en la Universidad Tecnoldgica Linares debe invariablemente considerarse a
la calidad como un factor estratégico de éxito, con el compromiso permanente de
asegurarse gue todos los servicios que ofrece se lleven a cabo con criterios de calidad,
se plantea una consolidacién y desarrollo del sistema de gestion a través de:

e La recertificacion del sistema bajo la norma ISO 9001:2015.

e Ampliacién de los emplazamientos o sitios.

e Reuvision y actualizacion del alcance que abarca el certificado.

A partir de septiembre del 2015 la norma ISO 9001 ha sido actualizada a su versién
mas reciente, por lo cual, todo el personal administrativo y académico-administrativo
requiere adquirir conocimientos, habilidades y actitudes necesarias, para identificar,
comprender y aplicar los cambios previstos en la norma ISO 9001-2015.

Para la realizacion de esta actividad es necesario comprender en qué se basan y en
gué consisten las modificaciones que se proponen en los cambios, como medio para
dar un adecuado cumplimiento a los nuevos requisitos planteados. Por lo cual la UT
Linares iniciara los trabajos de transicién de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO
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9001:2015 lo que implica actualizar las fichas de proceso con base en lo sefialado en
la norma ISO 9001:2015, con el fin de cumplir en tiempo y forma dicha actualizacion y
estar preparados para la auditoria interna y externa de recertificacion en 2018.
Aunado a esta actividad se requiere ampliar el emplazamiento del SGC a las distintas
areas que son parte de vinculacion, escolares y finanzas.

El primer paso que debe de darse es la capacitacion de los trabajadores de la
institucion (199 empleados), para ello se impartira el curso Interpretacion de la Norma
ISO 9001: 2015.

Para lograr que la transicion y permanencia sea un éxito, se espera que en el primer
semestre de 2018 se tenga actualizada la documentacion del SGC con los requisitos
establecidos en la norma ISO 9001:2015. Como parte de este trabajo, hay que trabajar
con la actualizacién y recertificacion del equipo de auditores internos en los nuevos
contenidos que les permitiran ponerse al dia en los cambios de la norma respecto a la
version de 2008.
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[1l. Pertinencia

l1l.1 Matricula en funcién de su evaluacion diagndstica.

Andlisis

Tomando como referencia los diagnésticos efectuados por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) a las carreras de
nuestra institucion, determinamos que no cumplimos con los criterios relativos para alcanzar
el grado maximo de acreditacion por parte de éste organismo ya que solo el 13.8% de la
matricula se encuentra evaluada.

Estrategia

Para el ciclo escolar 2018-2019 la Universidad Tecnoldgica Linares elaborara un plan con el
objetivo de poder evaluar todos los programas educativos con los que cuenta nuestra
Universidad. Este plan contara con la participacion de todos y cada uno de los departamentos
a ser evaluados por éste comité cada uno presentando sus metas a corto, mediano y largo

plazo, con metas claras, alcanzables y medibles.

[11.2 Matricula en funcion de la acreditacion.

Andlisis

Con base en la matricula y tomando en cuenta los lineamientos de COPAES (Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior, A. C), actualmente la institucion no esta en posicion de
acreditar una evaluacion por el motivo de que existen varios indicadores que no se han

cumplido.
Estrategia

Para el ciclo escolar 2018-2019 la Universidad Tecnoldgica Linares elaborara un plan con el
objetivo de alcanzar la acreditacion de los programas educativos con los que cuenta nuestra
Universidad. Este plan contara con la participacion de todos y cada uno de los departamentos
a ser evaluados por éste comité cada uno presentando sus metas a corto, mediano y largo

plazo, con metas claras, alcanzables y medibles.
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l11.3 Programas Educativos en Funcion del Aprendizaje

Andlisis

Con base en las evaluaciones institucionales, se puede observar que los enfoques del modelo
por competencias no se estaban aplicando adecuadamente, por ende tanto talleres como
cursos no estan desarrollados con base en las necesidades del alumno. Actualmente no se

cuenta con un plan para lograr una evaluacién o certificacion por COPAES.

Estrategia

Establecer un programa para dar continuidad al plan de seguimiento para la acreditacion y
evaluacion, esté permitira la solucién de diversas problematicas enfocadas en la atencion al

alumno, asi como del desempefio académico.

[11.5 Perfil del profesor de tiempo completo

[11.5.1 Total de profesores de tiempo completo

Andlisis

El comparativo de los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018 muestra una diferencia del 1%
de crecimiento con respecto al incremento de profesores de tiempo completo (PTC), esto
debido a la rotacién que existe del personal docente, imposibilitando el 6ptimo desarrollo del

maestro para que le permita complementar su perfil profesional necesario para un PTC.
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Gréfica

Total de profesores de tiempo completo

4110

Desercion nivel licencistura

Valor SUT (prontuario 2016) W Valor MECASLIT 2017 W Valor MECASLT 2016

Estrategia

Establecer un plan de desarrollo al profesorado por medio de talleres cursos y diplomados, asi
como maestrias, esto permitird que el maestro pueda mejorar su perfil docente e incrementar

la calidad académica.

[11.5.2 Nivel de estudios (posgrado)

Andlisis

Durante los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018 se presenta una baja del 3% del
profesorado que cuenta con nivel de posgrado, esto debido a que la institucion no cuenta con
un programa para el desarrollo y permanencia del docente, aunado a la rotacién constante de
maestros, genera un ambiente de incertidumbre con respecto a la estabilidad laboral.

Gréfica
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Total de profesores con Posgrado

65.77

Desercion nivel licenciatura

Valor SUT (prontuario 2016) W Valor MECASLT 2017 W Valor MECASLT 2016

Estrategia

Establecer un plan de desarrollo al profesorado por medio de talleres cursos y diplomados, asi
como maestrias, esto permitira que el maestro pueda mejorar su perfil docente e incrementar

la calidad académica.

[11.5.2 Cuentan con Perfil PRODEP

Andlisis

Durante los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018 el porcentaje de avance con respecto al
perfil PRODEP ha sido nulo, esto debido a la falta de programas que desarrollen al
profesorado, tampoco hay presupuesto asignado para publicaciones, que es una parte
fundamental para alcanzar el perfil PRODEP.
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Gréfica
Total de profesores con perfil PRODEP

26.93

Desercion nivel licenciatura

Valor SUT (prontuario 2016) W Valor MECASLT 2017 W Valor MECASLT 2016

Estrategia

Establecer un plan de desarrollo al profesorado por medio de talleres cursos y diplomados, asi
como maestrias, esto permitird que el maestro pueda mejorar su perfil docente e incrementar
la calidad académica.

IV. Vinculacion

IV.1 Ingresos Propios Captados.

El buscar incremental los ingresos propios debido a las necesidades que tenemos como
universidad el objetivo para conseguir nuestra mejora continua es satisfacer las necesidades
del entorno productivo. Este es uno de los medios de vinculaciéon que nos ayuda a obtener un
posicionamiento de la Universidad con su entorno social y productivo y nos permitira crecer en
nuestros ingresos Propios.
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Ingresos Porpios por Servicios y Estudios
Tecnoldgicos

1828944

2000000

1076041

1500000

1000000

500000

0
Valor MECASUT 2017 Valor MECASUT 2016

Estrategia.

» Formalizar acuerdos con empresas para la captacion de ingresos inicio Septiembre
2018

» Realizar un estudio de factibilidad de las necesidades externas agostos Septiembre
2018

IV.2 Distribucion de los Servicios y Estudios tecnolégicos presentados e
ingresos por este rubro.

El desarrollo del estudio y servicios tecnologicos, tiene la finalidad de cubrir las necesidades
de las empresas con el objetivo de ofrecer una gama de capacitaciones, talleres, servicios
enfocada en los requerimientos al sector empresarial y social.

Total de Servicios y Estudios Tecnoldgicos
Presentados por Afo.

4

O P N W b

Valor MECASUT 2017 Valor MECASUT 2016
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Incrementar los equipos tecnoldgicos y certificaciones de nuestros agentes capacitadores.
Septiembre 2018

Aumentar la eficiencia de atencion de servicio de preparatoria y centro de Idiomas. Agosto
2018

Desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico para ampliar la capacidad y
habilidades Diciembre 2018.
Diseflar y ofertar estrategias de mercado para el posicionamiento de nuestros servicios.

Agosto 2018

IV.3Total De Organismos Nacionales E Internacionales Vinculados Asi Como La
Movilidad Estudiantil Y Docente (Porcentajes)

El fortalecer el vinculo con organismos ampliara la posibilidad de aprendizaje profesional y
combinacion de estudios y trabajo, intercambio de personal y revision de planes de estudio
mejor adaptados a la préactica profesional. Esto es, vincular el proceso formativo y distribucién
del conocimiento.

Este proceso integral articula las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension
cultural, asi como nuestros servicios institucionales, por su interaccion eficiente con el entorno
empresarial.

Total de organismos vinculados acumulados al ciclo escolar.

Total De Organismos Vinculados
Acumulados Al Ciclo Escolar 54,388

571
600
550 478
500
450
400
Valor MECASUT 2017 Valor MECASUT 2016

Estrategias
» Ampliar la cartera de organismos vinculados mediante convenios generarles de

colaboracién, estadias, desarrollo profesional, dual, movilidad nacional e internacional.
» Establecer un procedimiento de firmas de convenio.

» Realizar un esquema de convenios
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Fechas Indefinidos

Total de alumnos con movilidad nacional Valor SUT 95.73

Total de profesores con movilidad nacional Valor SUT 4.27

Total de alumnos con movilidad internacional Valor SUT 85.49
Total de profesores con movilidad internacional Valor SUT 27.09

La Movilidad es uno de los aspectos mas dindmicos en las universidades. Representa una
respuesta proactiva de parte de las universidades.

El objetivo es que el profesor-estudiante que se integre, conozca y comprenda otras formas
de vida, culturas, valores y modelos educativos de excelencia, con lo que se busca la
produccién de profesionales con un alto pensamiento critico y cuyo crecimiento personal y
madurez profesional permitan su adaptabilidad a distintas realidades sociales.

La movilidad internacional responde al impacto de la globalizacion, al conocer y respetar la
idiosincrasia de cada nacion, representa un medio de promocién y reforzamiento de la
identidad cultural, propicia el desarrollo de una perspectiva global en la comunidad
universitaria y muestra un compromiso de ésta en la construccién de la ciudadania global”.
Estrategia.

» Establecer convenios con organismos nacionales e internacionales Agosto 2018

» Proponer una partida de apoyo econémico alumnos para movilidad en la UT Linares
Septiembre 2018

» Formar el banco de alumnos para movilidad Octubre 2018

» Realizar un benchmarking con Universidades hermanas
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V.Equidad
V.1 Cobertura

2016: 0.6
2017: 1.0
Incremento: 0.4

GRAFICA

COBERTURA

6.9

0.6

VALOR MECASUT VALOR SUT
2016 0.6 6.9
2017 1

Analisis del Indicador:

La Universidad se encuentra en una constante transformacion de sus procesos y
procedimientos para poder contar con los esquemas necesarios para que mas jovenes
tengan la oportunidad de iniciar una educacion profesional universitaria.

Para esto ha sido necesario encontrar las alternativas para que nuestra institucion
tenga presencia en zonas donde la educacion universitaria es casi nula, para poder
lograr esto la institucion ha desarrollado una serie de actividades encaminadas a
descentralizar sus servicios de la unidad rectora, esto Ultimo como una de varias
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alternativas ejecutadas para poder coadyuvar a que mas jovenes cuenten con
alternativas de acuerdo a sus necesidades que vengan a facilitar su formacion
profesional.

Como parte del trabajo desarrollado la Universidad ha realizado las gestiones hacia el
interior de nuestra administracion y por supuesto al exterior para poder dotar de
espacios de calidad para sus estudiantes, equipados con la tecnologia necesaria para
brindar una educacion pertinente y por supuesto con el personal docente capacitado
para poder llevar a cabo este proyecto de una mayor cobertura.

Objetivo:
Incrementar la matricula escolar basados en un plan de promocion y difusién de
nuestros programas académicos, resaltando las ventajas que tiene nuestro modelo
educativo.

Estrategia:

Por otra parte, brindar los servicios escolares con los que cuenta la universidad de una
manera eficiente, teniendo claro que la mejora continua de nuestros procesos es
fundamental para lograr una atencion de calidad para aquellos interesados en ingresar
a nuestra Universidad y desde luego para aquellos que ya son nuestros alumnos.

Actividad:

1.- Permanentemente adaptar nuestras estrategias en areas como calidad, publicidad,
marketing, redes sociales etc, buscando siempre cumplir con las exigencias que
demandan nuestros estudiantes, sus familias y los empleadores del sector productivo.
2.- Procurar la aplicacion de nuestros esquemas de apoyo mediante la implementacion
e incremento en el otorgamiento de becas institucionales, estatales y federales para
qgue los alumnos puedan iniciar una educacion universitaria con la certeza de que la
cuestién econémica no sera un impedimento.

Conclusiones:

La importancia que tiene el contribuir a una mayor cobertura, inclusién y equidad
educativa desde la vision de encontrar los mecanismos adecuados para que mas
jovenes puedan tener una educacion universitaria es uno de las tareas mas prioritarias
de ésta institucién, cambiar la idea que existe en las personas sobre la falta de
oportunidades para estudiar es un reto, las personas deben tener el conocimiento y
acceso a los diversos programas y modalidades que las instituciones ofertan y con
esto finalmente coadyuvar en el fortalecimiento de su plan de vida.
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V.2 Becas

Se incrementd el porcentaje de alumnos becados en 1.41 % debido a que se cuenta con un
procedimiento el cual tiene como objetivo Establecer la metodologia para otorgar Becas a los
alumnos de la Universidad Tecnolégica Linares.

Este incremento se debe a que el Departamento de Becas da a conocer en tiempo y forma

todas las Becas Internas con las que cuenta la Universidad asi como también las becas que
promueve la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno de la Republica a través de la
CNBES (Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior) y asi como también las
becas que promueve la Secretaria de Educacion Puablica del Estado de Nuevo Ledn a través
del Centro Estatal de Becas.

Estas becas se publican en el Periddico Mural de la Universidad y en todas las redes sociales

con las que se cuenta para que llegue a la mayoria de la poblaciéon de alumnos con lo que
cuenta la Universidad.
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Autodiagnéstico

La Universidad Tecnoldgica Linares a diez afios de haberse fundado tiene como una de sus
caracteristicas principales la adaptacion a los cambios, con base en las premisas de calidad,
innovacion y competitividad en los procesos.

Durante su Historia la institucion se ha nutrido de experiencias y aprendizajes, las cuales nos
han ayudado a identificar los elementos que pueden incidir positiva o negativamente en la
operacioén de la institucion.

Este documento procura un diagnéstico para evaluar los resultados obtenidos, analizando
tanto los aciertos como los segmentos que requieren redoblar esfuerzos a fin de lograr la
consolidacion de la Universidad.

Por tal motivo la Universidad Tecnolégica Linares se dio a la tarea de realizar un andlisis
interno de la situacion actual en la que se encuentra por medio de diferentes acciones, las
cuales nos ayudaron a tener un mejor panorama sobre las necesidades y areas de oportunidad
gue tiene en este momento la Institucion.

Algunas de las acciones que se realizaron para lograr un analisis honesto, critico y profesional
fueron la realizacion de Foros de Consulta tanto en la Unidad Rectora como en sus
extensiones, asi como encuestas de satisfaccion, reuniones con docentes, administrativos y
directores las cuales nos llevaron a identificar nuestras fortalezas y debilidades

Estrategias

Desarrollar programas y esquemas que apoyen el logro de un mejor desempefio por
parte de los alumnos, procurando la conclusién de sus estudios en la cohorte
correspondiente asi como la obtencion del grado y titulo profesionales respectivos

Formar a los estudiantes de manera integral, a través de la diversificacion de apoyos
y servicios tendentes al ser, conocer, saber hacer, innovar, convivir con los demas y
aprender a lo largo de la vida

Consolidar una planta docente que se caracterice por su competencia, profesionalismo
y experiencia practica, asi como la disposicion para actualizarse y participar
activamente en programas de trascendencia formativa
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Promover la participacion docente en acciones de investigacion y generacion de
conocimiento cientifico y tecnoldgico

Ofrecer capacitaciones profesionales, estudios y servicios tecnoldgicos que se
constituyan como un referente regional de calidad e innovacion, traduciéndose en
mayores recursos financieros para la institucion y el fortalecimiento de la capacidad
institucional

Diversificar las acciones de vinculacion con los sectores privado, publico y social como
elementos estratégicos para impactar positivamente la formacién y competencias
profesionales

Fortalecer los programas institucionales de emprendimiento para apoyar la
incubacion de ideas de negocios, asi como la generacion y desarrollo de empresas

Afianzar los mecanismos de seguimiento y los proyectos que permitan la
colocacién del mayor numero posible de egresados en el mercado laboral.

Posicionar estratégicamente a la institucibn mediante la promocion de su oferta
educativa, de los esquemas de capacitacion, estudios y servicios tecnoldgicos, asi
como la divulgacién de las actividades universitarias, en el marco de un compromiso
organizacional con la responsabilidad social.
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Anexos 1

/78

b’ P OBSERVACIONES

y ->

Rt S TR IECASUT PERIODO Linares

Vision por la Fxcelencia Educativa

INDICADOR CUADRO SIN INFORMACION O JUSTIFICACION
INCONSISTENCIA

1. Alumnos de 1.1

Nuevo Ingreso con

EXANI I

2. 211,212,222

Aprovechamiento y2.1.3

Académico

3. Reprobacion 311,312y

definitiva por 31.3

cuatrimestre

4.- Desercion 411,412y

Cuatrimestral 4.1.3

5. Tasa de Egreso, 511,512y

Titulacion y la de 5.1.3

Registro Ante la 521,522y

Direccion General 523

de Profesiones

6. Egresados de 6.1.16.1.2y

incorporados al 6.1.3

mercado laboral y 6.2.1,6.22y

que trabajan en area | 6.2.3

afin

7 Egresados 711,712y

Satisfechos 7.1.3

8 Egresados que 8.11Y8.13

presentan Examen

(EGETSU, EGEL)

1.9 Egresados de 9.11y9.21

TSUyLPen

estudios superiores

a seis meses de su

egreso

10 Tasa de 10.1.1,10.1.2y

empleadores 10.1.3

satisfechos de

11 Presupuesto 11.1,11.2,11.3,

ejercido 114y115

12 Costo por 121

alumno

13 Utilizacién de 13.1

espacios
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14 Utilizacion del
Equipo de Cémputo

141

15 Procesos
Certificados

1ISO 27000
Seguridad e
higiene laboral
Equidad de
Género
académico y
educacion
continua
CMMI Nivel 2
1ISO 14001:2004
RENIECYT
Otras
certificaciones

16 Distribucion de
Libros y Titulos por
Alumnos

16.1

17 Relacion 17.1

Alumno / Docente:

18 Programas 18.1.1,18.1.2,

Educativos con 18.1.3

Evaluacion 18.2.1,18.2.2y

Diagndstica 18.2.3

19 Programas 19.1.1,19.1.2,

Educativos 19.1.3

Acreditados 19.2.1,19.2.2,
19.2.3

20 Enfoques 20.1, 20.2, 20.3,

Centrados en el 20.4, 20.5, 20.6

aprendizaje y 20.7

21 Programas 211

educativos

centrados en el

estudiante

22 Programas 22.1.1,22.1.2,

Educativos 22.1.3

Pertinentes

23 Perfil del 23.1y23.2

profesor de tiempo

completo

24 Nivel de 241y24.2

estudios de los

Profesores de

Asignatura y

Experiencia Laboral

en la Materia

25 Capacitacion del | 25.1

Personal de la

Universidad

Tecnoldgica

26 Total de 26.1.1, 26.1.2

organismos 26.2.1,26.2.2

nacionales e 26.3.1, 26.3.2

internacionales
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vinculados, asi como
movilidad estudiantil
y docente

27 Distribucién de
los servicios y
estudios
tecnoldgicos
prestados e ingresos
por este rubro

27.1

28 Distribucidn de
los servicios y
estudios
tecnolégicos
prestados e ingresos
por este rubro

28.1y28.2

29. Cursos de
Educacion Continua

29.1

30. Cursos
Demandados

30.1

31. Tasa de los
alumnos satisfechos
en Educacion
Continua

31.1

32. Bolsa de trabajo

32.1,32.232.3

33. Cobertura

33.1

34. Distribucion de
la Matricula por
Nivel Educativo

34.1,34.11,
34.1.2y34.1.3
34.2y34.3

35. Promocion
Deportiva, Cultural
y Comunitaria:

35.1y35.2

36. Becas

36.1

TIENEN UN 198% DE
BECAS. ;DAN MAS
BECAS DE LA
MATRICULA?
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Anexo 2

Tabla comparativa de los resultados de los indicadores

Evaluacioén Institucional 2016-2017

Nombre de la Universidad Tecnoldgica: LINARES

Tabla |
| Eficacia
VSaLIJ?I_r Valor || Valor | Difere
. MECA || MECA || ncia .
Nombre del Indicador (Sgcr)ir(;t SUT suT |l 2017- Referencia
2016) 2017 || 2016 || 2016
1. Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il (porcentaje)
. IND. 1
Alumnos de nuevo ingreso que presentaron EXANI Il 67,293 | 473 0 473 columna N
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje entre IND. 1
1,101 a 1,300 12.56 1.9 0 1.9 columna P
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje entre IND. 1
901 a 1,100 65.86 53.9 0 53.9 columna Q
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje entre 2158 44 2 0 44.2 IND. 1
700 a 900 columnaR
2. Aprovechamiento académico por nivel educativo
(promedio)
Aprovechamiento académico nivel TSU 8.79 8.9 9.28 -.38 IND. 2
P ' ' ) ) columna K
. L L . IND. 2
Aprovechamiento académico nivel licenciatura 8.91 9 9.25 -.25 columna S
. - oo . . IND. 2
Aprovechamiento académico nivel licencia profesional 8.94 0 0 0 columna O
Aprovechamiento total 8.88 9 9.27 | -.27 Prontuario
3. Reprobacion por nivel educativo (promedio)
Reprobacion nivel TSU 5.96 3.03 | 3.87 -.84 || Prontuario
Reprobacion nivel licenciatura 3.92 252 | 1.71 .81 Prontuario
Reprobacién nivel licencia profesional 3.37 0 0 0 Prontuario
Reprobacion total 4.42 278 | 2.03 .75 Prontuario
4. Desercion por nivel educativo (promedio)
Desercién nivel TSU 10 13.95 | 11.27 2.68 || Prontuario
Desercién nivel licenciatura 4.97 3.63 | 3.92 -.29 Prontuario
Desercién nivel licencia profesional 6.87 0 0 0 Prontuario
Desercion total 7.3 8.79 | 7.60 1.19 | Prontuario
5. Tasa de egreso y titulacidon por nivel educativo
Tasa de egreso nivel TSU 54 56.6 | 100 | 43.4 || Prontuario
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Tasa de egreso nivel licenciatura 78 87 |86 1 Prontuario

Tasa de egreso nivel licencia profesional 79 0 0 0 Prontuario

Tasa de titulacion nivel TSU 44 9.5 100 5 Prontuario

Tasa de titulacion nivel licenciatura 63 87 5 82 Prontuario
IND. 5

Tasa de titulacion nivel licencia profesional 42 0 0 0 columna

AA

6. Egresados en el mercado laboral por nivel educativo

(porcentaje)

Egresados mcorporadps al mercado laboral después de 6 338 27 45 28 - Prontuario

meses de su egreso nivel TSU 18.28

Egresados mcorporadps al_merc_ado laboral después de 6 52 08 6a.4 | 19.19 | 4521 | Prontuario

meses de su egreso nivel licenciatura

Egresados de TSU acorde a su formacion académica a seis 70.2 74 3333 | 40.67 | Prontuario

meses de su egreso

Egresados de licenciatura acorde a su formacion académica .

a seis meses de su egreso 80 55.3 | 69.70 | -14.4 || Prontuario

7. Egresados satisfechos por nivel educativo (promedio)

Satisfaccion de los egresados de nivel TSU 8.4 94 90 4 Prontuario

Satisfaccion de los egresados de nivel licenciatura 8.5 94 95 -1 Prontuario

8. Egresados que presentan el EGETSU y EGEL

Total de egresados que presentan el EGETSU Llenar solamente si aplica.

9.egresados de TSU en estudios superiores en una ut a

seis meses de su egreso (porcentaje)

Egresados de TSU en estudios superiores en una UT a seis

meses de su egreso 56.9 88.6 | 100 -11.4 [ IND. 9 col. |

10. Tasa de empleadores satisfechos por nivel educativo

(promedio)

Grado de satisfaccion de los empleadores del nivel TSU 8.7 9.6 7.34 2.26 || Prontuario

C_Eradq de satisfaccion de los empleadores del nivel 8.8 92 8.80 y IND. 10b

licenciatura col. AF

Grado de satisfaccion de los empleadores del licencia IND. 10b

. 8.7 0 0 0

profesional col. vV

11. Presupuesto ejercido (ejercicio fiscal 2017)

(porcentaje)

Presupuesto ejercido federal y estatal 95.95 84.4 100 -15.6 || Prontuario
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TABLA I

IIl. Eficiencia
\/SaLIJc_)rr Valor || Valor Difgre
Nombre del indicador (Parl?ir;tu MSEU(.:I.A MSEU(EI.A 2%01';1_ Referencia
2016) 2017 2016 2016

12. Costo por alumno
Costo por alumno | $32,829 | 26.553 | 30.938 | -4385 || Prontuario
13. Utilizacién de espacios (porcentaje)
Utilizacién de espacios | 144.7 101.41| 85.93 | 15.48 [ Prontuario
14. Utilizacion del equipo de cdmputo
Equipo de computo (PTC PA alumnos, personal administrativo y 57 656 189 275 .86 IND. 14
mandos medios y superiores) ' columnall
Equi_pq de (_:émputo con internet (PTC PA alumnos, personal 90.5 e 100 59 IND. 14
administrativo y mandos medios y superiores) columna Vv
15.procesos certificados
Certificacion 1SO 9001:2008 / 9001:2015 44 1 1 0 cclall\:::r)\;:: F
16. Distribucion de libros y titulos por alumno
Numero de libros por alumno 4 1 1 0 Prontuario
Numero de titulos por alumno 2 0 1 -1 Prontuario
17. Relacion alumno / docente
Alumnos por docente 56 122 114 8 Prontuario
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TABLAII

Ill. Pertinencia
VSaLIJ(_)I_r Valor Valor | Diferen _
Nombre del Indicador (Prontu WISER) LISERS cla Referenci
filie uT uT 2017- a
2016) 2017 2016 2016
18. Programas educativos con evaluacion diagnoéstica
Total de programas educativos con evaluacién diagnéstica 14.48 1 | 4 -3 Prontuario
19. Programas educativos acreditados
Total de programas educativos acreditados 39.64 0 | 0 0 Prontuario
20. Programas centrados en el aprendizaje
Total de programas educativos centrados en el aprendizaje (cursos, 2,008 35 33 2 IND. 20
talleres, otros) col. |
. . IND. 20
PTC que estan aplicando los enfoques 1,088 0 0 0 col. AH
PA que estan aplicando los enfoques 5,284 21 9 12 IND. 20
q P q ’ col. AM
21. Programas educativos centrados en el estudiante (promedio)
Apoyo psicopedagdgico 8.16 8.4 8.01 .39 IND éh Col
Actividades culturales 7.60 7.8 8.20 4 IND é(l) Col
Servicio médico 8.03 8.2 8.73 -.53 IND éllj Col
Deportes 7.48 8.0 7.88 12 |NP éé Col
Tutorias 8.24 8.6 9 40 |'NP élR Col
Asesoria académica 8.22 8.4 8.69 -.29 IND é]é Col
Cafeteria 6.76 76 | 634 | 126 |MND2ZLCol
Actividades extra clase para el desarrollo humano 8.02 0 0 0 IND ét Col
Biblioteca 7.85 7.6 876 | -116 |'NP g/ Col
IND 21. Col
Infraestructura 7.58 0 0 0 EW
Transporte 7.42 0 0 0 IND é])'( Col
Medios de expresion de los alumnos 7.56 0 0 0 IND é# Col
Becas 7.91 9 032 | -32 |'NDZLCol
Bolsa de trabajo 7.77 8.4 8.25 .15 IND 'zzi Col
Total 7.8 8.3 8.32 -.02 Prontuario
22. Programas educativos pertinentes
Programas educativos pertinentes TSU 78 33% 100% 67 Prontuario
Programas educativos pertinentes Licenciatura 77.6 33% 100% 67 Prontuario
23. Perfil del profesor de tiempo completo
Total de profesores de tiempo completo 4,110 10 9 1 ”\(l:?)'I 2§b
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65.77

IND. 23b

Nivel de estudios (posgrados) col. Q
Cuentan con perfil PRODEP 26.93 0 0 0 e ZF‘:’b
24. Nivel de estudios de los profesores de asignaturay '
experiencia laboral en la materia

Total de profesores de asignatura 10,142 81 83 -2 ”:8'_ |234
Profesores de ssgraurs aue mparen ises escomscasconsy | ggs | a2 | w0 | s | MDA
25. Capacitacion del personal de la universidad

;Fgée:é&ci:;;fe;s?g?::%andos medios, superiores, administrativo, 22.320 153 170 17 I?(Ii.. 2H5
Porcentaje Total del personal capacitado (mandos medios, 63.76 87% | 52.94% | 34.06 I?S.' 2R5

superiores, administrativo, secretarial, PTC, PA)
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TABLA IV

IV. Vinculacion

Valor
Valor Valor . .
SUT Diferenci .
Nombre del indicador (Prontu MEU(EI_AS MEU(.:I_AS a 2017- Referenci
ano | 5017 || 2016 | 2016 2
2016)
26. Total de organismos nacionales e internacionales vinculados
asi como la movilidad estudiantil y docente (porcentajes)
Total de organismos vinculados acumulados al ciclo escolar 54,388 478 571 -93 ”;lgl' ?]6
. . IND. 26
Total de alumnos con movilidad nacional 95.73 0 0 0
col. AN
. . IND. 26
Total de profesores con movilidad nacional 4.27 0 0 0
col. AO
- . . IND. 26
Total de alumnos con movilidad internacional 85.49 0 0 0 col. AQ
- . . IND. 26
Total de profesores con movilidad internacional 27.09 0 0 0 col. AR
Sector al que pertenecen los organismos vinculados
Unidades productivas vinculadas: publicas 13,143 289 375 -86 IQ(I)DI 22.
) ) ) O IND 26.
Unidades productivas vinculadas: privadas 40,128 189 196 -7 Col. H
) ) ) - IND 26.
Unidades productivas vinculadas: sociales 1,117 0 0 0 Col. |
27. Ingresos propios captados
. . . - 404,997, | 1,828,9 | 1,076,0 IND 27.
Ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos 689 a4 a1 752,903 Col. E
Ingresos propios por colegiaturas y servicios escolares 1,006,05 | 6,694,4 | 6,375,6 318,763 IND 27.
9 propios p 9 y 4,324 43 80 ’ Col. F
. . 221,289, IND 27.
Ingresos propios por otros servicios 493 55,472 | 90,075 34,603 Col. G
1,632,34
. . L ! ' 8,578,8 | 7,541,7 | 1,037063 IND 27.
Total de ingresos propios captados en el ejercicio fiscal 1,506 59 96 Col. H
28. Distribucion de los servicios y estudios tecnolégicos
prestados e ingresos por este rubro
. . - o IND. 28
Total de servicios y estudios tecnolégicos prestados por afio 4,889 4 3 1 col. AB
Ingr(_esos propios por servicios y estudios tecnoldgicos: por organismos 2102 1,828,9 | 1,076,0 752,903 IND. 28
publicos 44 41 col.Y
Ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos: por organismos IND. 28
: 2,620 0 0 0
privados col.Z
Ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos: por organismos IND. 28
) 167 0 0 0
sociales col. AA
29. Egresados que asisten a curso segun tipo
Por capacitacion TSU 83.94 98% 95% 3 Prontuario
Por actualizacion TSU 51.32 0 0 0 Prontuario
Por desarrollo profesional TSU 68.20 0 0 0 Prontuario
Por capacitacién LP 44.44 0 0 0 Prontuario
Por actualizacion LP 61.11 0 0 0 Prontuario
Por desarrollo profesional LP 33.33 0 0 0 Prontuario
Por capacitacion L 81.80 0 4.1% -4.1 Prontuario
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Por actualizacion L 62.02 0 0 0 Prontuario
Por desarrollo profesional L 63.71 0 0 0 Prontuario
30. Cursos demandados de educacién continua

i . IND. 30
Total de cursos demandados de educacion continua 1,449 57 0 57 col. G
31. Tasa de los alumnos satisfechos de educacién continua
AIun_1n_os de educacion continua muy satisfechos y satisfechos de los 0.1 8.8 9 P Prontuario
Servicios
32. Bolsa de trabajo
Porcentaje Total de egresados colocados en plazas contactadas por el IND. 32
area de bolsa de trabajo de la Universidad (TSU) 39.16 44.4 100 55.6 col.J
Porcentaje Total de egresados colocados en plazas contactadas por el a4.44 0 0 0 IND. 32
area de bolsa de trabajo de la Universidad (LP) ) col. K
I?orcentaje Total de egr_esados coI‘ocadlos en‘plaza_s contactadas por el 46.78 45% 24% 1 IND. 32
area de bolsa de trabajo de la Universidad (licenciatura) col. L
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TABLAV

V. Equidad
Nombre del Indicador (\I;?é%rtuseﬁ;l; ME\gLOSrUT ME\QIAZ‘:UT g(i)ff;_e;oclig
2016) 2017 2016

33. Cobertura
Cobertura 6.9 1 0.6 4
34. Alumno atendido (distribucién de la matricula por nivel
educativo, carrera, ingreso y reingreso)
Alumno atendido 230,284 1217 1031 186
indice de masculinidad 1554 136.8 116.6 20.2
35. Promocion deportiva, cultural y comunitaria
Promocién deportiva 115.03 100 114.29 -14.29
Promocion cultural 110.76 100 166.67 -.66.67
Promocién comunitaria 110.26 100 100 0
Gente beneficiada por promocion deportiva 155,786 1800 1700 100
Gente beneficiada por promocion cultural 325,285 2210 2100 110
Gente beneficiada por promocién comunitaria 241,462 1000 800 200
36. Becas
Total de porcentaje de alumnos beneficiados por el otorgamiento de 55.46 198.4 151.21 4719

alguna beca
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